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TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 2.009  
 
 
 

 
              RETRIBUCIONES BÁSICAS A 14 MESES                     
  

 SUELDO BASE TRIENIOS  RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS (sin incremento) 
GRUPO IMP. AÑO IMP. MES IMP.AÑO IMP.MES  CARGO IMP. AÑO IMP. MES 

A 16.209,48 1.157,82 623,14 44,51  PRESIDENT 79.548,12 6.629,01 
B 13.756,96 982,64 498,68 35,62  VICEP. Y CONSELLER 67.764,36 5.647,03 
C 10.255,14 732,51 374,50 26,75  SEC. AUTONÓMICO 63.984,96 5.332,08 
D 8.385,30 598,95 250,32 17,88     
E 7.655,48 546,82 187,88 13,42  CARGO IMP. AÑO IMP.MES 
      SUBSECRET.  (A-30-A30S) 62.726,46 5.038,02 
      DIREC. GRAL (A-30-A30C) 60.207,54 4.828,11 

 
 

 

 

 

                                                              COMPLEMENTO DE DESTINO                                                           
 

NIVEL IMP. MES  IMP. ANUAL 
(sin extras) 

  IMPORTE   
1 EXTRA 

100%  

 IMPORTE 
ANUAL (con 
las 2 Extras) 

   Imp. 1 pago 
C.C.C.E. 20% 

10 225,83  2.709,96  225,83  3.161,62  45,17 
11 249,37  2.992,44  249,37  3.491,18  49,87 
12 272,93  3.275,16  272,93  3.821,02  54,59 
13 296,50  3.558,00  296,50  4.151,00  59,30 
14 320,09  3.841,08  320,09  4.481,26  64,02 
15 343,63  4.123,56  343,63  4.810,82  68,73 
16 367,23  4.406,76  367,23  5.141,22  73,45 
17 390,74  4.688,88  390,74  5.470,36  78,15 
18 414,31  4.971,72  414,31  5.800,34  82,86 
19 437,89  5.254,68  437,89  6.130,46  87,58 
20 461,45  5.537,40  461,45  6.460,30  92,29 
21 496,76  5.961,12  496,76  6.954,64  99,35 
22 535,06  6.420,72  535,06  7.490,84  107,01 
23 573,43  6.881,16  573,43  8.028,02  114,69 
24 611,76  7.341,12  611,76  8.564,64  122,35 
25 650,11  7.801,32  650,11  9.101,54  130,02 
26 732,74  8.792,88  732,74  10.258,36  146,55 
27 835,22  10.022,64  835,22  11.693,08  167,04 
28 873,58  10.482,96  873,58  12.230,12  174,72 
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29 911,92  10.943,04  911,92  12.766,88  182,38 
30 1.016,67  12.200,04  1.016,67  14.233,38  203,33 

30 A.C. 996,73         
 

 
 
 
 
 
 
                                                                    COMPLEMENTO ESPECÍFICO 
                             (Incluye acuerdo de la Mesa Sectorial de Función Pública de 22/02/2008 para el 2009) 
 

  
ESPEC IMPORTE MES IMP. ANUAL 

(sin extras) 
IMPORTE DE  

1 EXTRA=100% 

IMP. ANUAL 
CON LAS 2 

EXTRAS 
(sin incremento) A30C 2.696,27 32.355,24 --  
(sin incremento) A30S 2.906,18 34.874,16 --  

       E001 271,43 3.257,16 271,43 3.800,02 
 E002 283,00 3.396,00 283,00 3.962,00 
 E003 290,33 3.483,96 290,33 4.064,62 
 E004 310,47 3.725,64 310,47 4.346,58 
 E005 330,88 3.970,56 330,88 4.632,32 
 E006 343,61 4.123,32 343,61 4.810,54 
 E007 351,08 4.212,96 351,08 4.915,12 
 E008 359,71 4.316,52 359,71 5.035,94 
 E009 368,77 4.425,24 368,77 5.162,78 
 E010 383,66 4.603,92 383,66 5.371,24 
 E011 404,20 4.850,40 404,20 5.658,80 
 E012 419,94 5.039,28 419,94 5.879,16 
 E013 430,23 5.162,76 430,23 6.023,22 
 E014 438,65 5.263,80 438,65 6.141,10 
 E015 455,62 5.467,44 455,62 6.378,68 
 E016 467,53 5.610,36 467,53 6.545,42 
 E017 477,63 5.731,56 477,63 6.686,82 
 E018 494,19 5.930,28 494,19 6.918,66 
 E019 501,65 6.019,80 501,65 7.023,10 
 E020 517,68 6.212,16 517,68 7.247,52 
 E021 538,34 6.460,08 538,34 7.536,76 
 E022 551,96 6.623,52 551,96 7.727,44 
 E023 566,74 6.800,88 566,74 7.934,36 
 E024 578,67 6.944,04 578,67 8.101,38 
 E025 589,78 7.077,36 589,78 8.256,92 
 E026 606,34 7.276,08 606,34 8.488,76 
 E027 614,14 7.369,68 614,14 8.597,96 
 E028 621,96 7.463,52 621,96 8.707,44 
 E029 637,01 7.644,12 637,01 8.918,14 
 E030 657,91 7.894,92 657,91 9.210,74 
 E031 685,42 8.225,04 685,42 9.595,88 
 E032 705,94 8.471,28 705,94 9.883,16 
 E033 719,30 8.631,60 719,30 10.070,20 
 E034 733,66 8.803,92 733,66 10.271,24 
 E035 773,04 9.276,48 773,04 10.822,56 
 E036 840,43 10.085,16 840,43 11.766,02 
 E037 871,85 10.462,20 871,85 12.205,90 
 E038 902,29 10.827,48 902,29 12.632,06 
 E039 941,53 11.298,36 941,53 13.181,42 
 E040 981,85 11.782,20 981,85 13.745,90 
 E041 994,41 11.932,92 994,41 13.921,74 
 E042 1.039,05 12.468,60 1.039,05 14.546,70 
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 E043 1.089,44 13.073,28 1.089,44 15.252,16 
 E044 1.105,37 13.264,44 1.105,37 15.475,18 
 E045 1.177,25 14.127,00 1.177,25 16.481,50 
 E046 1.315,43 15.785,16 1.315,43 18.416,02 
 E047 1.368,60 16.423,20 1.368,60 19.160,40 
 E048 1.484,21 17.810,52 1.484,21 20.778,94 
 E049 1.519,88 18.238,56 1.519,88 21.278,32 
 E050 1.609,01 19.308,12 1.609,01 22.526,14 

 
 
 

 

 

COMPONENTES DEL ESPECÍFICO “E” PARA 2.009  
 

 

 

1. Componente del complemento específico por FESTIV IDAD.- 
*Por cada módulo de ocho horas: 
 

 

FESTIVIDAD 
GRUPO IMPORTE 

A 43,98 
B 33,25 
C 29,10 
D 24,93 
E 24,93 

 

 
2. Componente del complemento específico por NOCTUR NIDAD.- 
*Por cada uno de los siete primeros módulos de ocho horas: 
 

 

NOCTURNIDAD 
GRUPO IMPORTE 

A 38,65 
B 31,45 
C 25,89 
D 22,36 
E 22,36 

 

A PARTIR DEL 8º MÓDULO 18,53 

 

 
3. Componente del complemento específico de TURNOS  
*Por cada mes: 
 

TURNOS 
GRUPO IMPORTE 

A 74,74 
B 58,17 
C 41,57 
D 24,93 
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E 24,93 
 

 

 

 

 

 

 

 

BASES DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA 2009 
(LAS BASES MÍNIMAS ESTÁN CALCULADAS SEGÚN EL INCREMENTO DEL S.M.I.) 

 

 
GRUPO 

BASE 
MÍNIMA 

BASE 
MÁXIMA 

B.DÍA 
MÍNIMA 

B.DÍA 
MÁXIMA 

1 1.016,70 3166,20 33,89 105,54 

2 843,60 3166,20 28,12 105,54 

3 733,80 3166,20 24,46 105,54 

4 728,10 3166,20 24,27 105,54 

5 728,10 3166,20 24,27 105,54 

6 728,10 3166,20 24,27 105,54 

7 728,10 3166,20 24,27 105,54 

8 728,10 3166,20 24,27 105,54 

9 728,10 3166,20 24,27 105,54 

10 728,10 3166,20 24,27 105,54 

11 728,10 3166,20 24,27 105,54 

 

 

CUOTAS MUFACE, MUGEJU, ISFAS Y DER. PASIVOS PARA 
2009 

 

GRUPO MUFACE 
-CUOTA MENSUAL-  

DERECHOS PASIVOS 
-CUOTA MENSUAL- 

A 46,34 105,84 

B 36,47 83,30 

C 28,01 63,97 

D 22,16 50,61 

E 18,89 43,15 

 

 

 


