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El IML deixa d’analitzar les 

alcoholèmies per manca de 

recursos 
El IML de València deixarà de realitzar els 

anàlisi d’alcoholèmia de tota la C.V, que se 

remetran a l’Institut Nacional de Toxicologia 

de Barcelona (INT), segons l’ordre donada 

pel seu director a tots els forenses, i la 

comunicació realitzada a la Direcció 

Provincial de Trànsit per a que no se li 

remeten més proves. Això es deu a la 

"escassetat de recursos, tant de mitjans 

materials com personals". Recordem que fa 

poc deixaren de fer-se proves d’ADN per 

manca de reactius. 
 

MUGEJU: Sentència subsidi de 

incapacitat temporal 
La Secció Segona de la Sala d’allò 

Contenciòs-Administratiu del TSJCV ha 

estimat un recurs en el que se reclama a la 

MUGEJU el pagament del subsidi durant la 

situació d’Incapacitat Temporal per causa de 

malaltia comuna tenint en compte també 

com a concepte retributiu el Complement 

Autonòmic (CAT) i la productivitat. 

Els drets econòmics del funcionari 

mutualista estan regulats a l’art. 20 del RDL 

3/2000, i estableix que: 

“Des del setè mes, percebrà les retribucions 

bàsiques i,si s’escau, la prestació per fill a 

càrrec i un subsidi per incapacitat temporal a 

càrrec de la Mutualitat General Judicial, la 

quantia de la qual, fixa i invariable mentre 

dure la incapacitat, serà la major de les dues 

quantitats següents: 

1. El 80% de les retribucions bàsiques (sou i 

triennis), incrementada en la sisena part 

d’una paga extra, corresponents al 

primer mes de llicencia. 

2. El 75% de les retribucions 

complementàries reportades en el primer 

mes de llicencia.” 

El IML deja de analizar las 

alcoholemias por falta de recursos 
El IML de Valencia dejará de realizar los 

análisis de alcoholemia de toda la CV, que se 

remitirán al Instituto Nacional de Toxicología 

de Barcelona (INT), según la orden dada por 

su director a todos los forenses, y la 

comunicación realizada a la Jefatura 

Provincial de Tráfico para que no se le 

remitan más pruebas. Ello se debe a la 

"escasez de recursos, tanto de medios 

materiales como personales". Recordamos 

que hace poco dejaron de hacerse pruebas de 

ADN por falta de reactivos. 
 

MUGEJU: Sentencia subsidio de 

incapacidad temporal 
La Sección Segunda de la Sala de lo 

Contencioso-Administrativo del TSJCV ha 

estimado un recurso en el que se reclama a 

la MUGEJU el pago del subsidio durante la 

situación de Incapacidad Temporal por causa 

de enfermedad común teniendo en cuenta 

también como concepto retributivo el 

Complemento Autonómico (CAT) i la 

productividad. 

Los derechos económicos del funcionario 

mutualista están regulados en el art. 20 del 

RDL 3/2000, y establece que: 

“Desde el séptimo mes, percibirá las 

retribuciones básicas y, en su caso, la 

prestación por hijo a cargo y un subsidio por 

incapacidad temporal a cargo de la 

Mutualidad General Judicial, cuya cuantía, 

fija e invariable mientras dure la incapacidad, 

será la mayor de las dos cantidades 

siguientes: 

1. El 80% de las retribuciones básicas (sueldo 

y trienios), incrementada en la sexta parte 

de una paga extra, correspondientes al 

primer mes de licencia. 

2. El 75% de las retribuciones 

complementarias devengadas en el primer 

mes de licencia.” 


