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Assumpte: Al-legacions a la proposta d'Orde de Borses de Personal Interi de
I'Administracié de Justicia

JOSEP ANTONI BOMBOI ARIAS, amb DNI , €n nom i representacié
del SINDICAT DE TREBALLADORES | TREBALLADORS DE LES
ADMINISTRACIONS I SERVEIS PUBLICS (STAS-INTERSINDICAL

VALENCIANA), amb domicili a efectes de notificacions en ¢/ Marqués de
Valverde, 8 - baix, CP 12003 de Castell6 de la Plana, i telefon 660051559,

EXPOSA

1.En primer lloc volem reiterar, tal i com vam exposar en la Mesa Tecnica
corresponent, la necessitat de que I’Administracié Autonomica convoque
en la propera Oferta d’Ocupacio Publica el nombre de places suficients
per cobrir les necessitats de personal a I’Administracié de Justicia en la
Comunitat Valenciana. Cal dir al respecte que, en les dues Uultimes
convocatories no s’han ofertat ni tan sols el nombre de places suficients
per cobrir els organs de nova creacié.

2.Amb data 24 de febrer de 2010 aquesta organitzacié sindical va
presentar a la Direccié General de Justicia una proposta per tal d’incloure-
la en la nova Orde sobre seleccido i nomenament de funcionaris interins
per cobrir llocs de Metge Forense, de Gestié Processal, Tramitacid
Processal i Auxili Judicial de I’Administracié de Justicia de la Comunitat
Valenciana.

En aquell document inicial es proposava un canvi substancial en el seu
plantejament i en la gestio i funcionament de les borses de personal
interi per tal de evitar les disfuncions que es produeixen en les actuals
borses vigents, introduint criteris de professionalitat, de
disponibilitat de personal i de transparencia.

3.Respecte a la gestid de les borses cal assenyalar que, en la actualitat hi
han dotze borses vigents, les corresponents als quatre cossos i per
cadascuna de les tres provincies. En el nostre document proposavem
I’existencia de quatre borses d’ambit autonomic. La nostra sorpresa ha
sigut que I"'administracié proposa la constitucié de vint-i-quatre borses al
afegir les anomenades Borses de treball de reserva. N'estem convencuts
gue, en lloc de facilitar la seua gestié, aquesta qliestié no és si no una
manera de legitimar la practica actual quan s’anomena personal de la
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llista d’exclosos, i per tant, tampoc dona cap solucié als problemes de
manca de coneixements i experiencia necessaries per tal de que el
personal interi desenvolupe la seua tasca en el seu desti.

També cal mencionar en aquest punt que la proposta d’Orde assenyala
com a requisit especific per a integrar la borsa de funcionament
preferent el haver superat algun dels exercicis de I'Ultim procés
selectiu finalitzat o haver prestat serveis durant un periode minim de
15 mesos dintre dels ultims quatre anys, la qual cosa significara que
en aquestes borses hi haura un nombre més reduit de persones que en
les vigents.

4.Pel que fa a la professionalitat, i lligat amb el que s’ha dit al punt
anterior, s’'ha de garantir que el servei que presta el personal interi siga
de qualitat, i aix0 vol dir que s'han d'establir mecanismes per tal de evitar
en la mesura de lo possible el nomenament de personal sense
experiencia. El punt de l'actual Orde vigent i de la que es proposa, on
s’estableix que el personal interi que cesse en un lloc de treball, si ha
estat treballant durant més d'un any s'incloura al final de la borsa,
provoca que es nomene personal menys qualificat mentre que
aquell que té més experiencia esta en sa casa i cobrant de I’atur.
Aquest punt, junt a la manca de formacié del personal de la borsa,
provoca que en moltes ocasions es nomene personal sense experiencia ni
els coneixements necessaris per desenvolupar la seua tasca, amb el
problema que aixo suposa per a I'organ judicial afectat.

A més a més, sequint el criteri vigent, i que no canvia en la nova
proposta (art. 23), veiem com els merits de cadascun dels integrants
de les borses, amb la seua puntuacié corresponent, sols determinen
I’ordre de nomenament en la seua primera destinacio, i a partir
dels dotze mesos treballats forma part d’'una roda on ja no compta en
absolut la seua baremacio inicial, que és el criteri objectiu que indica la
seua capacitat, coneixements i experiencia respecte a la resta
d’'integrants de la borsa.

5.El criteri de disponibilitat, referit a que les borses han de estar
suficientment dotades de personal per cobrir les necessitats que es
produeixen esta també relacionat amb el que diem en el punt 3. En eixe
sentit insistim en que la férmula proposada de borsa de reserva no és
altra cosa que amb la que actualment es treballa com a llista de exclosos.
Per tant, en una hipotetica borsa autondmica i eliminant la penalitzaci6 de
reincorporar-se a la borsa en I'Ultim lloc quan hague treballat més de
dotze mesos, el sistema proporcionaria un model de gestié senzill, eficac i
sense limitacié del nombre d’integrants de les borses constituides.

També en aquest punt, cal parlar de la renulncia justificada per raé de
distancia, la qual cosa existeix en I'Orde vigent i que ara la nova
proposta no contempla. Aquesta questid, introduida aleshores per tal
de fer compatible la conciliacié de la vida familiar i laboral del personal
interi, ha provocat dificultats a I’hora de cobrir determinats centres de
treball. Es cert, pero eliminar-la sense més, i sense plantejar una altra
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alternativa, simplement produira desplacaments innecessaris i un
retall de drets laborals com ara la conciliacié de la vida familiar i
laboral. En eixe sentit, nosaltres proposavem que la borsa autonomica
contemple la possibilitat de triar un nombre il-limitat de partits
judicials, a criteri del sollicitant, per tal d’'evitar que es donen
situacions en les que una persona resident en Castelld, per exemple,
tinga que desplacar-se a Vinaros tots els dies, i una altra resident en
Vinaros tinga que desplacar-se a Castello.

També en la nostra proposta inicial exposavem el cas d’'una persona
que viu en una localitat limitrof entre dues provincies, per exemple
Almenara (Castelld) i que I'actual configuracié de les borses, i també la
que ara es proposa, l'impideix que puga triar treballar en Sagunt o en
Nules, quan ell viu a mig cami entre les dues localitats.

Insistim en que el model que proposem beneficiaria des de la seua
posta en funcionament tant al personal integrant de les borses com a
la gestidé que ha de fer necessariament I'administracidé i per eixe
motiu demanem que es torne a considerar la possibilitat d’incloure’l en
la proposta de nova Orde.

6. Si que volem fer una mencié de reconeixement a la introduccié del
curs de formacio amb caracter previ al nomenament com a
funcionaris interins i el valorem molt positivament. No aixi amb allo
gue fa referencia al periode de practiques i a la seua tutoritzacid, que
ens pareix insuficient en la seua durada (20 h.) i la potestat de
I'administracié de designar-lo o no, no sabem en funcié de quin criteri.

7. Una questi6 en la que mostrem el nostre absolut desacord és
I'anomenat Expedient per rendiment insuficient, el qual contravé la
legalitat i les garanties administratives. Davant qualsevol situacié com
la descrita en I'art. 15 de la proposta, ha de tramitar-se d’acord amb el
Regim Disciplinari del Personal al Servei de I’Administracié de Justicia.

8. També hem de fer mencié a l'apartat de merits. La puntuacié de
I’antiguitat i de la titulaci6 és menor de la desitjable. Pel que fa a
I’antiguitat creiem necessari reconeixer |'experiéncia que aporta el
personal fins a 10 anys (amb un maxim de 60 punts). Respecte a la
titulacid, la suma de tres merits com la Llicenciatura en Dret, el grau
Mitja de Valencia i el curs Cicerone ja supera la puntuacidé maxima
reconeguda de 20 punts. Per eixe motiu proposem augmentar la
baremacid per titulacié fins a 30 punts i el reconeixement d’estudis
com ara els de Criminologia i Ciencies del Treball.

En aquest mateix apartat, cal esmentar l'apartat de valoraci6 de
formacid, que la proposta d’Orde no valora i no entenem per que. Com
és possible que I’Administracié no reconega com a merit ni tan sols els
seus propis plans de formacié?. Nosaltres entenem que la formacio
especifica ha de valorar-se i per eixe motiu proposem la mateixa
baremacié que la reconeguda en la fase de concurs - oposicid per al
personal de nou ingrés.
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9. Finalment, i per tal d’afavorir la transparencia i evitar malentesos o
situacions de dificil explicacidé, proposavem la publicaci6 mensual en la
pagina web de la Direccié General de Justicia i Menor del llistat
actualitzat de les diferents borses de Metges Forenses, Gestio
Processal, Tramitacido Processal i Auxili Judicial per tal de que els
interessats disposen de la informacié actualitzada respecte a la seua
situacié en cada moment, evitant d’aquesta manera la multitud de
telefonades que reb el departament d’interins de la Direccié General
de Justicia i Menor.

10. Com queda patent en el contingut d’aquest escrit, STAS-Intersindical
valenciana NO esta d’acord amb el model de borses d’interins gue
proposa |'administracié.

| per tot aixo,
SOL-LICITA

Que es prenguen en consideracié les al-legacions que s’acompanyen
com ANNEX al present document per a la seua negociacié a 'ambit de
la Mesa Sectorial de Justicia.

En Valéencia, 24 de juny de 2010

Signat: Josep A. Bomboi Arias

whin

STAS ZUiEwcis
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ANEXO

ALEGACIONES DEL STAS-Intersindical valenciana A LA ORDEN DE DE
DE 2010, DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PL'JBLICAS,
SOBRE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA
CUBRIR PUESTOS DE LOS CUERPOS DE MEDICOS FORENSES, DE GESTION
PROCESAL Y ADMINISTRATIVA, DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRA-
TIVA Y DE AUXILIO JUDICIAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA CO-
MUNITAT VALENCIANA.

PREAMBULO

TEXTO NORMATIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART.1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente Orden serd de aplicacion al procedimiento de seleccién y nombramiento
de funcionarios interinos de los Cuerpos de Médicos Forenses, de Gestion Procesal y
Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana.

Podran nombrarse funcionarios interinos para desempefar temporalmente puestos de
trabajo vacantes, por enfermedad o por sustitucion, existentes en las plantillas de
organos judiciales, Fiscalias, Institutos de Medicina Legal y unidades administrativas
para la gestion de medios materiales y personales de la administracion de Justicia, asi
como para atender medidas extraordinarias de refuerzo que se estimen necesarias,
cuando no puedan ser ocupados de forma inmediata por funcionarios de carrera
mediante los mecanismos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial y
reglamentos de desarrollo.

ART. 2.- BOLSAS DE TRABAJO.
1.- Con el objeto de satisfacer las necesidades de personal de los 6rganos de justicia

de la Comunitat Valenciana, se constituiran en-cada—provincia—des-tipes—debeolsa—de-

trabaje; una unica bolsa de trabajo de ambito autonémico por cada Cuerpo de

5 W

Sindicat de Treballadores i Treballadors de les Administracions i Serveis Publics Iﬁféﬁﬁlﬁbléﬂﬁ



Administracion de Justicia. Dichas bolsas se ajustaran a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

ART. 3.- NUMERO DE INTEGRANTES

1.- El nimero de personas que debe integrar cada bolsa se establecera en la
correspondiente convocatoria, con arreglo a los siguientes criterios:

a)

No se establece limitacién alguna respecto al nimero de integrantes de cada
bolsa, estando integrada por todos aquellos aspirantes que retnan los requisitos
y titulacion exigidos en el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y en la Ley
Organica del Poder Judicial.

2.- En cada bolsa se reservara un cupo no inferior al 5 por cien de los puestos para
personas con la condicién legal de discapacitado. A tal efecto sera necesario aportar la
oportuna certificaciéon del 6rgano administrativo competente, de un grado igual o
superior al 33 por cien.

ART. 4.- VIGENCIA
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Ambas Las bolsas de trabajo tendran una vigencia de dos afios prorrogables el tiempo
indispensable hasta la constitucién de la nueva bolsa, sin perjuicio de la convocatoria
anticipada de bolsa.

CAPITULO Il
CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

ART. 5.- CONVOCATORIA

La constitucion de las bolsas corresponde a la Direccion General de Justicia y Menor
gue las convocara mediante resolucion publicada en el DOCV.

Simultaneamente a la publicacion en el DOCV, la convocatoria se anunciara en la
pagina web de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

ART. 6.- REQUISITOS GENERALES Y PARTICULARES DE ACCESO

1.- Para ser admitidas en la convocatoria para constituir las bolsas de personal interino,
las personas interesadas en participar deben cumplir los requisitos que se establecen
en los apartados siguientes el dltimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion. Estos requisitos deben continuarse cumpliendo durante toda la vigencia
de las bolsas.

2.- Requisitos:
A)Y-Se-establecen-comorequisitos-generales:
a) Ser espafol, mayor de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion.

b) Hallarse en posesion, o en condiciones para que les pueda ser expedida, de la
titulacion siguiente:

- Médicos Forenses: Licenciatura en Medicina.

- Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

- Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Bachiller o equivalente.

- Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o equivalente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién y Cultura, de 4 de
noviembre de 1996, se consideraran equivalentes los titulos académicos oficiales de
graduado escolar y certificado de estudios primarios expedidos con anterioridad al final
del curso 1975/76.

A los efectos de equivalencia, para personas adultas, habra que estar a lo dispuesto en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por a que se establecen equivalencias con
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los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar en posesion de la
documentacién que acredita la homologacion.

c) No haber sido condenado, ni estar procesado, ni inculpado por delito doloso, a
menos que se hubiera obtenido la rehabilitacién o hubiera recaido en la causa auto de
sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleo o cargo publico.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, de un Cuerpo del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Administraciones Locales, ni
suspendido para el ejercicio de funciones publicas, en via disciplinaria o judicial, salvo
gue hubiera sido debidamente rehabilitado.

f) No sufrir ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desarrollo de las funciones correspondientes.

h) No haber sido excluido definitivamente de la bolsa constituida mediante Resolucién
de 11 de septiembre de 2008, como consecuencia de no haber superado el segundo
periodo de practicas, de imposicién de sancion disciplinaria por falta muy grave, falta o
falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los requisitos exigidos o de circunstancias
alegadas para su inclusion en bolsa.

i) El solicitante para los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa, debera acreditar tener conocimientos de formacién
informatica en procesador de textos, con una duracion minima de 40 horas.

Se tendra por acreditado dicho conocimiento:

- A quienes trabajen o hayan trabajado como funcionario interino de la
administracion de Justicia como minimo 15 meses en los ultimos 4 afios, desde
la fecha de la resolucion de la convocatoria, lo que se acreditara de oficio por la
Direccion General de Justicia y Menor.

- Quienes hayan aprobado pruebas informaticas en procesos selectivos
convocados por cualquier Administracion Publica.

- Quienes hayan prestado servicios como auxiliar administrativo o administrativo
en organos de cualquier Administracién Publica, como minimo durante 15 meses
en los ultimos 4 afios, desde la fecha de la convocatoria.
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ART. 7.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo
anterior presentaran, en los términos que se determine en la convocatoria, solicitud ajustada al
modelo que se acompafara a la Resolucién de la convocatoria, dirigida a la Direccion
General de Justicia y Menor, junto con los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacion necesaria para el ingreso en el cuerpo
correspondiente.

- Acreditacion de requisitos y méritos en los términos que establezca la
convocatoria.

En las instancias se haran constar dos medios por los que deseen recibir las citaciones
a las reuniones de oferta de puesto de trabajo: teléfono mévil, correo electrénico o
mensaje de movil SMS.

2. Las solicitudes se presentaran en los lugares y en los plazos que se indique en la
Resolucién de convocatoria, que en ningun caso podran exceder de 15 dias naturales.

3. Elsolicitante-debera-optarentaselicitud-perunatnicaprovineia: A tal efecto debera

presentar una Unica instancia indicando los cuerpos a los que opta. En el caso de
presentarse, ena—ciadaprovinreia, a mas de un cuerpo, debera priorizar en la instancia
el cuerpo al que desea pertenecer. En caso de no priorizar, la Administracion, de oficio,
le incluird en el de mayor puntuacion.

Asi mismo, el solicitante debera indicar en la solicitud aquellos partidos
judiciales de la Comunitat Valenciana donde quiera ser llamado. Al afio de la
entrada en vigor de las bolsas de trabajo, los interesados podran ampliar su
peticién respecto a los partidos judiciales indicados en su solicitud.

4.- La solicitud y documentacién indicadas en el apartado anterior deberan aportarse
por todas las personas que deseen acceder a las bolsas, con independencia de que en
el momento de la convocatoria se encuentren trabajando o no para la Administracion
de Justicia.

ART. 8.- COMISION DE VALORACION

1. A los efectos de comprobar los requisitos alegados y justificados por los solicitantes
y valorar los méritos aportados, se constituira una comisiéon de valoracion de las
solicitudes presentadas por los aspirantes a integrar las bolsas de trabajo.

2. La Comisién estara compuesta por los siguientes miembros y sus respectivos
suplentes:

- Seis miembros propuestos por la Direccién General de Justicia y Menor, de los
cuales uno actuard como Presidente y otro como Secretario.

- Cuatro miembros propuestos por las organizaciones sindicales integradas en la
Mesa Sectorial de Justicia.
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3. Los miembros de la Comisién seran designados por la Direccién General de Justicia
y Menor.

4. La composicidon de la Comision de Valoracion se publicara en la pagina web de la
Direccion General de Justicia y Menor y en los tablones de las sedes de las
Direcciones Territoriales de Justicia.

5. La Comisién en su funcionamiento se regird por lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo 1l, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6. La Comision de Valoracion podra ser asistida, si asi lo cree conveniente, por
personal técnico o auxiliar, para el cumplimiento de las funciones de la misma, dicho
personal no formara parte de la Comisién de Valoracion.

ART. 9.- MERITOS

Los aspirantes seran ordenados en cada bolsa de trabajo en la que participen con
arreglo a los siguientes méritos:

A) MERITOS DE SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS A
LOS CUERPOS DE FORENSES, GESTION PROCESALY ADMINISTRATIVA,
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA Y AUXILIO JUDICIAL. Hasta un
maximo de 34 puntos.

En cada una de las bolsas se valorara la superacion de los ejercicios en el cuerpo al
gue se solicita la inclusion:

- Aquellos aspirantes, que hayan aprobado dos ejercicios de procesos selectivos
finalizados obtendran 34 puntos.

- Aquellos aspirantes, que hayan superado el primer ejercicio de procesos
selectivos finalizados obtendran 24 puntos.

- Aguellos aspirantes que no hayan superado ningun ejercicio su puntuacion en
este apartado sera 0.

B) ANTIGUEDAD. Hasta un maximo de 36 60 puntos.

- 0,50 puntos por cada mes completo de servicio como personal funcionario
interino de la Administraciébn de Justicia en el cuerpo correspondiente de
Médicos Forenses, Gestién Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y
Administrativa o de Auxilio Judicial, o su equivalente segun la anterior
denominacion (Oficial, Auxiliar o Agente), computandose proporcionalmente los
periodos inferiores (0,0166666 puntos por dia).

- 0,30 puntos por cada mes completo de servicio como personal funcionario
interino de la administracién de Justicia, en cualquier otro cuerpo de entre los
siguientes: Jueces, Fiscales, Secretarios judiciales, Gestion Procesal y
Administrativa, de Tramitacién Procesal y Administrativa o de Auxilio Judicial, o
su equivalente segun la anterior denominacion (Oficial, Auxiliar o Agente),
computandose proporcionalmente los periodos inferiores (0,01 puntos por dia).

C) TITULACIONES Y FORMACION. Hasta un méaximo de 26 30 puntos.
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- Curso informética “Cicerone on-line”: 5 puntos
TITULACION:

En las bolsas de los cuerpos de Gestidon Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, se valoraran, con un maximo de 8 12
puntos los titulos académicos oficiales de igual o superior nivel al exigido para el
desempefio del puesto a proveer, con exclusion del que sea necesario para el acceso
al puesto:

- Licenciaturas: Derecho, Criminologia y Ciencias del Trabajo: 8 12 puntos

- Diplomatura: Criminologia, Relaciones laborales, Graduado Social, 3 afios de la
Licenciatura en Derecho, Gestiébn Administracion Publica: 6 8 puntos

- Otras Licenciaturas: 4 6 puntos
- Otras Diplomaturas: 2 4 puntos.
- Por el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional del 22 ciclo en

especialidad administrativa o equivalente, 2 1 puntos por cada uno con un
maximo de 4 2 puntos.

FORMACION:

Titulos, diplomas, certificaciones que acrediten conocimientos juridicos
obtenidos en cursos de formacion convocados, impartidos u homologados por el
Ministerio de Justicia, u 6rganos competentes en materia de Justicia de las
Comunidades Auténomas; asi como los organizados por centros o instituciones
oficiales de ambito nacional, autonémico o internacional, o dependientes de las
Administraciones Publicas hasta un maximo total de 3 puntos:

Por cada curso de hasta 19 horas lectivas: 0,5 puntos, si se acredita el
aprovechamiento; si no se acredita: 0,25 puntos.

Por cada curso de entre 20 y 79 horas lectivas: Entre 0,5 y 1,5 puntos, si se
acredita el aprovechamiento; si no se acredita: de 0,25 y 0,75 puntos.

Por cada curso de entre 80 y 160 horas lectivas o mas: de 1,5 a 3 puntos, si se
acredita el aprovechamiento; si no se acredita: de 0,75 a 1,5 puntos.
D) CONOCIMIENTO DE VALENCIANO. Hasta un maximo de 10 puntos
- Valenciano grado superior 10 puntos
- Valenciano grado medio 8 puntos
- Valenciano grado elemental 6 puntos
- Valenciano grado oral 4 puntos
Solo se computara el certificado de mayor nivel.
Para valorar estos conocimientos se debera aportar certificado expedido por la Junta

Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o Titulo homologado segun Orden de 16
de agosto de 1994 de la Conselleria de Educacion y Ciencia, modificada por Orden de
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22 de diciembre de 1995 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, sobre
certificados de conocimiento de valenciano.

E) MERITOS ESPECIFICOS PARA LA BOLSA DE MEDICOS FORENSES:

Para la bolsa de Médicos forenses, se valoraran ademas los siguientes méritos:
- 12 puntos por la especialidad en Medicina Legal y forense.

- 4 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia, ginecologia,
Laboratorio, Radiologia, anatomia patologica, Medicina interna y Medicina de
familia y comunitaria, con un maximo de 8 puntos.

- 2 puntos por otras especialidades médicas, con un maximo de 4 puntos.
- 2 puntos por la titulacion de Doctorado en Medicina.

- 1 punto por Masters en materias propias de la Medicina Legal hasta un maximo
de 2 puntos.

Un maximo de 3 puntos por cursos o diplomas en materias propias en Medicina Legal,
homologados por la Administracion Publica competente, con la siguiente valoracién:

- Cursos o diplomas de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.

- Cursos o diplomas de 41 a 80 horas: 0,50 puntos.

- Cursos o diplomas de 81 a 100 horas: 1 punto.

- Cursos o diplomas de mas de 100 horas: 1,50 puntos.

ART. 10.- ACREDITACION Y EVALUACION DE REQUISITOS Y MERITOS

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de las solicitudes y se acreditaran en la forma que se
determine en esta orden y en la convocatoria.

En la convocatoria se determinaran los méritos que deben ser acreditados mediante la
presentacion del correspondiente certificado librado por el 6rgano competente.

Para dirimir los empates, primaré la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo,
comenzando por el primero. De persistir el empate, se dirimira por el criterio de
prioridad alfabética, comenzando por la letra correspondiente a la ultima oferta de
empleo para los cuerpos de la Administracién de Justicia.

Si se estimase necesario determinar las capacidades de los participantes con la
condicion legal de discapacitados, la Comisién Mixta de Estudio de Discapacidades
informara sus solicitudes.

Art. 11.- CONSTITUCION DE BOLSAS
Una vez evaluados los méritos, la Direccion General de Justicia y Menor procedera a

constituir provisionalmente las bolsas de trabajo. Los listados provisionales seran
remitidos, para su exposicion publica al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
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Valenciana, a las Direcciones Territoriales de Justicia y se colgara en la pagina web de
la Direccion General. Asi mismo, se comunicard a las organizaciones sindicales.

Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias naturales para presentar
alegaciones al listado provisional. Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccién
General de Justicia y Menor.

Resueltas las alegaciones se publicaran las bolsas definitivas siguiendo el mismo
procedimiento que para la resolucién provisional.

ART. 12.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN PRACTICAS

Las personas aspirantes que integren la bolsa de funcionamiento preferente y la bolsa
de reserva, serdn nombrados funcionarios en practicas por un periodo de dos meses,
computandose dicho periodo de forma continua o discontinua. Durante el periodo de
practicas tendran los mismos derechos retributivos que el resto de los funcionarios
interinos.

No seran nombrados funcionarios en practicas, aquellos aspirantes de la bolsa de
funcionamiento preferente que hubieran acreditado en la Administracion de Justicia
servicios efectivos, por un periodo de 15 meses dentro de los ultimos 4 afios, en el
Cuerpo al que optan.

ART. 13.- CURSO DE FORMACION

a) Con carécter previo al nombramiento como funcionarios en practicas, se podra
convocar por orden de inscritos en la bolsa, a los aspirantes que no reunan 15
meses de servicios efectivos dentro de los 4 afios anteriores a la convocatoria,
para realizar un curso formativo, de caracter obligatorio y eliminatorio,
organizado por la Direccion General de Justicia y Menor. La convocatoria debera
establecer el nimero de personas aspirantes que seran llamadas a realizar los
cursos de formacion, asi como su duracion. Deberdn hacerse diferentes
ediciones de los cursos con el fin de formar a las personas aspirantes, de
acuerdo con las necesidades del servicio, a medida que se prevean sus
nombramientos. La realizacion del curso estara sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

El curso de formacion constara de dos partes — una presencial y una a distancia,
gue se hara de forma telematica- y se evaluara, mediante una prueba de
caracter obligatorio y eliminatorio, con la calificacion de apto/a o no apto/a. El
objetivo del curso sera alcanzar los contenidos minimos siguientes:

- materias técnico-procesales
- herramientas informaticas de Justicia.
La no superacién del curso de formacién y/o no asistencia al mismo supondra el

cese inmediato en la bolsa, que serd declarada mediante resolucion de la
Direccién General de Justicia y Menor.
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b) Para supuestos excepcionales o por necesidades coyunturales, en que no se
haya realizado el curso de formacion previsto en el apartado anterior, o a
peticion motivada del érgano judicial, aquellos interinos que sean nombrados en
practicas, podran realizar un curso de formacion, de quince dias de duracion, en
su puesto de trabajo.

Dicho curso de formacién se realizara en formato on-line, en el mismo 6rgano
judicial, fuera del horario de atencion a publico, en los términos que indique la
Direcciébn General de Justicia y Menor y, en todo caso, estara sujeto a
disponibilidad presupuestaria. El curso comprendera la formacion en dos
aspectos: materias técnico-procesales y de herramientas informaticas de
Justicia.

ART. 14.- PERIODO DE PRACTICAS

1. Tras la superacion del curso de formacion previsto en el apartado primero del
articulo anterior, e impartido con caracter previo al nombramiento, el aspirante
puede ser nombrado funcionario interino en practicas en un organo judicial por
un periodo de dos meses. Desde este mismo momento, la Direccion General de
Justicia y Menor pedra-desighrar designara un tutor, perteneciente a un cuerpo o
escala de un grupo de titulacién igual o superior, quien debe velar para que
adquiera la formacidn practica necesaria que requiere la practica. La tutoria
tendra una duracion de hasta20-heras 30 dias.

2. Una vez finalizado el periodo de practicas de dos meses, el Secretario Judicial,
emitird informe, teniendo en cuenta la valoracion del tutor, en el plazo maximo
de diez dias siguientes a la finalizacién total del periodo trabajado, si el periodo
de practicas se ha realizado de forma continGa, o a la finalizaciéon de cada
periodo trabajado acumulable, si se ha realizado de forma discontinda.

3. En el caso de no emitirse informe desfavorable una vez transcurrido el periodo
de préacticas, se entendera éste superado, quedando el funcionario interino
definitivamente integrado en la bolsa de trabajo correspondiente.

4. Si el funcionario en practicas es nombrado en varios 6rganos o servicios de la
Administracion de Justicia, por plazos inferiores a 2 meses, el periodo en
practicas se entendera superado cuando de al menos dos tercios del mismo no
se emita informe alguno por el Secretario o Secretarios de los érganos judiciales
de destino.

5. Cuando se emita informe desfavorable, se procedera al cese del funcionario
interino. A tal efecto, la Direccion General de Justicia y Menor, daré traslado del
informe desfavorable al funcionario interino cesado, para que en el plazo de diez
dias realice las alegaciones que estime oportunas. Valoradas las alegaciones
por la Direccion General, ésta podra acordar su readmision a la bolsa de trabajo
de origen en el dltimo lugar del Cuerpo al que pertenezca. Su nombramiento
posterior estara sujeto a un nuevo periodo de practicas de un mes de duracion,
gue caso de no ser superado, supondra su cese en el nuevo puesto de trabajo y
su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

6. Una vez superado el periodo de practicas, en el momento en el que cese de su
primer destino o, si el periodo de practicas se ha realizado de forma discontinda,
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en el momento en el que cese del dltimo destino, la persona aspirante quedara

integrada con caracter definitivo en la bolsa de—funcionamiento—preferente; del

cuerpo aI que pertenezca en los términos del articulo 23 de Ia presente Orden
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CAPITULO 1l
COMISION MIXTA DE ESTUDIO DE LAS DISCAPACIDADES

ART. 16.- CREACION Y FUNCIONES

La Comisién Mixta de Estudio de Discapacidades, tiene por objeto realizar el estudio o
dictamen sobre las capacidades residuales de las personas que, con la condicion legal
de discapacidad, participen en la convocatoria para la constitucion de las bolsas de
trabajo de la Administraciéon de Justicia en la Comunitat Valenciana, cuando se
planteen dudas sobre la compatibilidad funcional de la persona discapacitada con
respeto a las funciones que se han de desempefiar en los puestos de trabajo a los que
optan.

ART. 17.- COMPOSICION

La Comisién Mixta de Estudio de Discapacidades estara integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: Un representante de la Direccion General de Justicia y Menor,
designado por su directora o director.

b) Vocales:

- Un representante de cada una de las tres disciplinas o especialidades que
integran el Centro de Valoracion y Orientacion adscrito a la Conselleria de
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Bienestar Social, que seran nombrados por la directora o director general
de Integracion Social del Discapacitado.

- Pes Cuatro representantes de las organizaciones sindicales integrantes
de la Mesa Sectorial de Justicia de la Comunitat Valenciana.

c) Secretario: Un representante de la Direccion General de Justicia y Menor,
designado por su directora o director, que actuara con voz y voto.

ART. 18.- DICTAMENES

Los dictimenes de la Comisidon deberan especificar motivadamente, en cada caso, las
causas de exclusion de la persona con discapacidad.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

ART. 19.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO PARA UN PUESTO EN CONCRETO

1. Cuando se produzca la necesidad de cubrir interinamente un puesto por alguna
de las causas previstas en el articulo 1, los Secretarios Judiciales, el Fiscal Jefe
o los directores de los Institutos de Medicina Legal solicitaran a la Direccién
General de Justicia y Menor el nombramiento de un funcionario interino,
iniciandose el procedimiento que en el articulo 20 se indica. La Direccion
General de Justicia y Menor efectuara el nombramiento a la vista de las
necesidades de servicio, las—dispenibilidades—presupuestarias—y previa
autorizacion de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad
con la normativa autonémica vigente al respecto.

2. Cuando sea preciso cubrir vacantes como resultado de la existencia de
concursos de traslados o de la puesta en funcionamiento de 6rganos judiciales
de nueva creacion, la Direccidon General de Justicia y Menor, analizadas las
necesidades del servicio, podra, de oficio, iniciar el procedimiento para cubrir
dichas vacantes.

3. Modificacién del nombramiento: En caso de tener que disponerse el cese de un
funcionario interino por reincorporacion del funcionario al que sustituia, o por
proveerse de forma definitiva la plaza que ocupaba por funcionario de carrera,
podra acordarse el cambio de puesto de trabajo por una sola vez, a peticion del
titular del 6érgano o responsable funcional y previa conformidad del interesado, a
otra plaza vacante en el mismo 6érgano, siempre que no haya interrupcion en la
prestacion del servicio.

Art. 20.- PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO

1. Ante la necesidad de cubrir un puesto vacante de Médico Forense, de Gestion
Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio
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Judicial, los Secretarios Judiciales, el Fiscal Jefe o los Directores de los
Institutos de Medicina Legal, solicitaran a la Direccion General de Justicia y
Menor el nombramiento de un funcionario interino, justificando la necesidad de
cubrirlo segun el modelo | que se adjunta.

2. Si examinada por la Direccién General de Justicia y Menor la peticion a que se

refiere el punto anterior, y—tenriendo—en—consideracionta—situacion—del-6érgano-
paehetal—y—tas—dispenibilidades—presupuestarias, se resuelve proceder al

nombramiento de funcionario interino, se seguira el siguiente procedimiento:

a) A los efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de las personas que
integran las bolsas de trabajo, en la solicitud de inscripciébn en las
mismas, deberan indicar, de entre los siguientes, dos medios por los que
deseen recibir las citaciones a las reuniones: teléfono movil, correo
electrénico o mensaje de moévil SMS. La comunicacidon se efectuara por
uno de los dos medios indicados, y en el supuesto de que no hubiera
indicado ninguno, se utilizara el telegrama.

b) En dicha comunicacion se le indicara dia, hora y lugar de la reunion. En
aguellos supuestos en el aspirante convocado reuna alguna causa de
renuncia justificada previstas en el art. 21 de esta Orden deberd, en el
plazo maximo de 24 horas, remitir la justificacion a la Direccion General
de Justicia y Menor.

c¢) La convocatoria se efectuara por riguroso orden de inscripcion en bolsa
teniendo en cuenta el partido judicial donde radiquen las plazas a
cubrir y las seialadas por los interesados en su solicitud, y a un
numero suficiente de personas para cubrir las plazas ofertadas.

4. En supuestos excepcionales en que se agoten ambas las bolsas y con la

finalidad de evitar demoras innecesarias, se—segwra—el—aguwme—e%deﬁ—

39-Agetadastas-pesibilidadesanteriores; la Direccion General de Justicia

y Menor paede podra seleccionar el personal interino en colaboracién con el
Servicio Valenciano de Empleo, entre aquellas candidatos que reuna los
requisitos generales y especificos para acceder a cada Cuerpo.

6. Eleccién de destino por los aspirantes
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a) Abierta la sesion, y por el orden de la bolsa de trabajo correspondiente, se
ofertaran los puestos de trabajo a cubrir, indicAndose la naturaleza de la
interinidad, a lo cual manifestade los interesados manifestaran si
aceptan o no. En el supuesto de no aceptar se producird su baja
automatica de la bolsa correspondiente, tal y como prevé el art 24 de esta
Orden.

b) Si efectuada la citacion por orden de bolsa, algun aspirante estuviere
trabajando al servicio de la Administracion de Justicia en otro Cuerpo, se
le mantendra en el mismo y no se realizara llamamiento hasta que no se
produzca su cese.

c) Si a través del orden riguroso de bolsa, corresponde convocar a alguna
persona integrante de la misma por el turno de discapacidad, no se
procedera a su llamamiento cuando, a la vista de su expediente personal,
el certificado de discapacidad hubiese caducado, siendo requerida para
gue aporte otro actualizado. Se le reservara su posicion en bolsa hasta en
tanto acredite su nueva situacion de discapacidad.

7. Documentacion. Para ser nombrado funcionario interino, debera presentarse la
siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada de Documento Nacional de Identidad

b. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el ingreso en el
Cuerpo correspondiente

Fotocopia compulsada de la Libreta de Ahorros o Cuenta Corriente
Fotocopia compulsada del Libro de Familia
Declaracion jurada de no incurrir en causa de incompatibilidad

=~ 0o 2 o

Certificado médico oficial de no padecer defecto fisico o enfermedad que
incapacite para el desempeiio del puesto

g. Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguridad Social

Si las fotocopias no estuviesen debidamente compulsadas, se presentaran con
los originales para su compulsa.

En caso de modificacion de alguna circunstancia de las acreditadas
anteriormente, se comunicara de manera inmediata a la Administracion.

8. Examinada y conforme la documentacion presentada, se procedera al
nombramiento y posterior toma de posesion del funcionario interino. En ningun
caso se podra desempenfar las funciones propias del puesto ni tomar posesion,
hasta que haya sido comunicado el nhombramiento por la Direccién General de
Justicia y Menor.

9. El cese se efectuara cuando se produzca alguna de las causas previstas en el
articulo 22 de la presente orden y con los efectos contemplados en su articulo
23.

Una vez producido el cese, el funcionario puede solicitar su reingreso a la bolsa
de origen correspondiente en el plazo de diez dias habiles.
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Cuando la causa del cese sea que el puesto se cubra por funcionario titular o se
provea por un funcionario de carrera por los procedimientos ordinarios, la fecha
del cese sera el dia natural inmediatamente anterior a la toma de posesion del
funcionario de carrera.

ART. 21.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

1. Se admitirAn como causas justificadas para renunciar al puesto de trabajo sin
decaer del orden de la lista las siguientes:

a) Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral.

b) Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

c) Maternidad en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, sin
gue genere otro derecho que el mantenimiento en la lista de candidatos.
La no solicitud de reincorporacion supondra la exclusién de la bolsa.

En caso de fallecimiento de la madre, podra renunciar el padre a su
puesto de trabajo como funcionario interino de al Administracion de
Justicia, con los mismos derechos que la madre.

d) En los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios; 0 en los casos de nifios/as
mayores de seis afos, cuando se den alguna de las siguientes
circunstancias:

- se trate de menores discapacitados,

- menores que por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En todos los supuestos, la renuncia al puesto de trabajo debe producirse
dentro de las 16 semanas posteriores a la resolucion judicial de adopcién
0 acogimiento.

e) Por cuidado de hijos, hasta el cumplimiento de tres afios, sin que se
genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa de trabajo mientras
dure dicha situacion, sin perjuicio de que pueda reincorporarse con
anterioridad.

f) Por cuidado de familiar, siempre que esté a su cargo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no
desemperie actividad retribuida, por un periodo maximo de un afio; sin
gue se genere otro derecho que el mantenimiento en la bolsa de trabajo
mientras dure dicha situacion, sin perjuicio de que pueda reincorporarse
con anterioridad.
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g) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitacion temporal
de tres o cinco dias, segun el suceso se haya producido en la misma o
distinta localidad.

h) Matrimonio propio o regularizacion de la situacion de pareja de hecho, si
la renuncia se produce dentro de los 20 dias naturales siguientes o
anteriores a la celebracion.

i) Privacion preventiva de libertad.

J) Ejercicio de empleo o cargo publico, el nombramiento como funcionario
interino o contratado laboral temporal.

k) Por encontrarse trabajando temporalmente fuera del ambito de la
Administracion.

[) En situaciones de violencia de género, debiendo acreditarse mediante
cualquier resolucién judicial vigente que reconozca, aunque solo sea de
forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia de
género de los previstos en la legislacion vigente. En ausencia de la misma
o hasta que se dicte dicha resolucion judicial, sera suficiente el informe
del Ministerio Fiscal, o atestado policial del que se desprenda la
existencia de un acto contrario a lo fijado normativamente. Asi mismo,
sera medio de prueba el Informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social o cualquier otro que pudiera establecerse normativamente.

2. La persona que alegue uno de estos motivos de renuncia, debera hacerlo antes
de la correspondiente oferta del puesto, y tendra que presentar la
documentacion justificativa correspondiente, en el plazo de 24 horas, ante la
Direccion General de Justicia y Menor.

Una vez desaparezcan las causas de renuncia justificada, el aspirante podra
solicitar su reingreso a su bolsa correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa supondra la exclusion
automatica de la bolsa correspondiente.

ART. 22.- CESE DE UN PUESTO CONCRETO
1. El funcionario interino cesara automaticamente en alguno de los siguientes casos:

1.1.Cuando el puesto que ocupe se cubra por el funcionario titular de la plaza o se
provea por un funcionario de carrera por los procedimientos establecidos en la
Ley Organica del Poder Judicial y Reglamentos de desarrollo.

Cuando en un 6rgano judicial haya dos o mas vacantes sin titular, las cuales
estén cubiertas con funcionarios interinos, el cese correspondera al interino cuyo
nombramiento en el puesto vacante se haya producido en ultimo lugar. Se
considerara como un Unico nombramiento aquellos supuestos en que se hayan
producido diversos cambios de nombramiento en el mismo puesto sin que medie
interrupcion en los mismos. En caso de empate se estara a lo establecido en el
parrafo 3° del articulo 10 de la presente Orden.
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Este procedimiento serd de aplicacion en situaciones analogas, como los
supuestos de cese de funcionarios interinos de refuerzo.

Una vez aprobadas las relaciones de puestos de trabajo de la nueva oficina
judicial, la Direccion General de Justicia y Menor queda facultada para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias en esta materia.

1.2.Por expiracién del plazo para el que fue nombrado
1.3.Por renuncia al puesto de trabajo que estd desempefiando
1.4.Por finalizacién de la causa que motivé el nombramiento
2. La Direccion General de Justicia y Menor procedera a acordar el cese del
funcionario interino cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias.

2.1. Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de algunos de los requisitos exigidos o
de circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa

2.2.Por sancién de falta muy grave cometida por el funcionario interino, con arreglo
a lo previsto en el Reglamento General de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios al servicio de la administracion de Justicia

2.3.Por finalizacion de las necesidades de servicio que motivaron la cobertura
mediante personal interino

2.4.Por supresion de la plaza desempefiada

2.5.Por cumplir la edad establecida en el articulo 492 de la Ley Organica del Poder
Judicial

2.6.Por no superar, en su caso, el periodo de practicas

-z
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ART. 23.- EFECTOS DEL CESE

1. Con caracter general, el cese por alguno de los motivos sefialados en el articulo
22.1 apartados 1, 2 y 4 y articulo 22.2 apartados 3 y 4, implica el reingreso en la
respectiva bolsa de origen del funcionario cesado en el mismo numero de
orden que tenia en el momento de constitucion de la bolsa.

2. El cese por alguna de las causas previstas en el art. 22.1 apartado 3 y 22.2
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apartados 1, 2, 5, 6 supone la exclusién automatica de ambas bolsas de trabajo.

5. En los supuestos de cese voluntario por cuidado de hijo menor de tres afios o de
familiar, en los términos establecidos en el art. 21.1 e) y f) de esta orden, el
reingreso en la bolsa de origen se producira en el dltimo lugar de la lista.

ART. 24.- BAJA AUTOMATICA DE LA BOLSA DE TRABAJO
Causara baja de modo automatico la persona candidata que:
a) No acepte el nombramiento sin causa justificada

b) No presente en el plazo establecido del articulo 20 de la presente orden la
documentacion que acredite la causa de renuncia justificada alegada y su
extinciéon

c) No indique la existencia de causa de renuncia justificada con anterioridad a la
oferta concreta de puestos

d) No presente la documentacion que se indique en la convocatoria para la toma
de posesion

e) No se presente a la toma de posesion por causa injustificada

f) No solicite la incorporacion a la bolsa en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde la fecha del cese

g) En aplicacion de los efectos previstos en el articulo 23.2 y¥-3 de esta Orden

ART. 25.- CAMBIO DE DATOS DE LOCALIZACION

1. Las personas incluidas en las bolsas de trabajo que cambien los datos para su
localizacion (domicilio, teléfono fijo/mévil o correo electrénico) deberan comunicarlo al
Servicio de Recursos Humanos de la Direccion General de Justicia y Menor en el plazo
de 15 dias habiles siguientes a producirse.

2. Caso de gue no pudiesen ser llamados a ocupar un puesto de trabajo por
incumplimiento de este requisito, pasaran a ocupar el Ultimo lugar de la lista de la
correspondiente bolsa de trabajo.

ART. 26.- EXCEPCIONES AL MANTENIMIENTO DEL ORDEN RIGUROSO DE LA
BOLSA

El mantenimiento del orden de bolsa podra alterarse cuando el responsable funcional
del 6rgano judicial remita solicitud motivada a la Direccion General de Justicia y Menor,
en la que se reclame a un funcionario interino que, por su perfil profesional se adapte a
las necesidades de carga de trabajo del referido centro, siempre y cuando se den tres
requisitos:
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b) que no hayan transcurrido mas de des-afies un afio desde el Ultimo nombramiento
en dicho partide 6rgano judicial, hasta un maximo de tres veces.

c) que el funcionario interino acepte

CAPITULO V
SUPUESTOS ESPECIALES

ART. 27.- PLANES DE REFUERZO

La Direccion General de Justicia, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan, podra elaborar Planes de Refuerzo integrados por personal interino al objeto
de atender situaciones coyunturales en determinados 6rganos judiciales.

Para la elaboracién de los Planes de Refuerzo se recabara informe del Consejo
General del Poder Judicial, del Consejo Fiscal, en su caso, del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana y de las Organizaciones Sindicales integrantes de
la Mesa Sectorial de Justicia de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, se requeriré el informe favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

Los Planes de Refuerzo tendran una duracién maxima de seis meses

CAPITULO VI
AMPLIACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

ART. 28.- CONVOCATORIA ANTICIPADA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Si antes del cumplimiento de los dos afios de vigencia de las bolsas de trabajo previsto
en el articulo 4, el nimero de integrantes fuera inferior al 20 por cien inicial, la Direccién
General de Justicia y Menor podra convocar una nueva bolsa de interinos, previa
negociacion en la Comision Técnica de interinos.

ART. 29.- CAMBIO DE RESIDENCIA
Se establecen los siguientes supuestos de cambio de residencia:
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b) Cuando un aspirante a interino perteneciente a la bolsa de trabajo constituida en
otro &mbito territorial se traslade a un domicilio radicado en la Comunitat
Valenciana, podra solicitar la inclusibn en el orden de la bolsa que le
corresponda, con certificacion del 6rgano gestor anterior de estar incluido en
dicha bolsa de trabajo. En este caso deber4d acompafiar a su solicitud la
acreditacion de los requisitos y los méritos para su baremacion, de conformidad
con lo dispuesto en la presente orden y en los términos que dispone el apartado
anterior.

c¢) Cuando se den situaciones de violencia de género, la afectada podra solicitar el
cambio a etra—belsa—delmismo—cuerpe—en—provincia—distinta otros partidos
judiciales diferentes a los sefalados en su solicitud. Para ello debera
acreditar su condicién cualquier resolucion judicial vigente que reconozca,
aunque solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de
violencia de género de los previstos en la legislacion vigente. En ausencia de la
misma o hasta que se dicte dicha resolucion judicial, sera suficiente el informe
del Ministerio Fiscal, o atestado policial del que se desprenda la existencia de un
acto contrario a lo fijado normativamente. Asi mismo, serd medio de prueba el
Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o cualquier otro que
pudiera establecerse normativamente. El cambio se efectuara en el orden que le
corresponda. La baremacion de requisitos y méritos se referird al Gltimo dia de
presentacion de solicitudes de la convocatoria de constitucién de bolsas.

d) En supuestos de agrupacion familiar, que debera acreditarse con la toma de
posesion o contrato laboral y libro de familia. EI cambio se efectuara en el orden
que le corresponda. La baremacion de requisitos y méritos se referira al ultimo
dia de presentacion de solicitudes de la convocatoria de constitucion de bolsas.

ART. 30.- PARTICIPACION E INFORMACION

Las organizaciones sindicales integrantes de la mesa sectorial de Justicia de la
Generalitat participaran en el proceso de elaboracion, convocatoria, constitucion y
seguimiento de las bolsas de trabajo, a través de la correspondiente Comision Técnica
de interinos.

La Direccion General de Justicia i Menor ofrecera en su pagina web el listado
actualizado de situacién de las bolsas de trabajo.

ART. 31.- EFICACIA TEMPORAL DE LOS NOMBRAMIENTOS

La vinculacion juridica y econémica de la Generalitat con los funcionarios interinos
comienza desde el momento del nombramiento y toma de posesion subsiguiente.

Las personas que hayan sido propuestas, no podran tomar posesion ni desempeniar las
funciones propias del cargo hasta que les haya sido comunicado el hombramiento por
la Direccién General de Justicia y Menor. Dicha vinculacion se extingue en la fecha en
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gue se produzca alguna de las causas previstas en el articulo 22 de la presente Orden,
para el cese del funcionario interino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. CANCELACION DE LAS BOLSA DE TRABAJO ANTERIORES

En el momento de la constitucion de las bolsas de trabajo a que se refiere la presente
orden, quedan anuladas las anteriores, sin que ello suponga ningun derecho para los
integrantes de aquellas. No obstante, el personal incluido en las bolsas que en el
momento de la constitucion de las nuevas se encuentre prestando servicios como
funcionario interino, seguira en su puesto de trabajo hasta su cese.

Segunda. VIGENCIA DE NOMBRAMIENTOS

Los nombramientos de funcionarios interinos vigentes en el momento de constituirse la
nueva bolsa de trabajo de personal de justicia se mantendran hasta que se produzca
su cese, por los términos establecidos en la presente orden. Una vez producido el
cese, se integraran en la bolsa respectiva de la nueva convocatoria, en el orden
correspondiente.

La integracion no es automatica. Es necesario en todo caso, la presentacion de la
solicitud, en el plazo que marque la convocatoria, y posterior baremacion de la misma.

Tercera. IMPLANTACION DE LA NUEVA OFICINA JUDICIAL

En la medida en que se produzca la implantacién de la Nueva Oficina Judicial en la
Comunitat Valenciana, cualquier referencia contenida en esta Orden a la actual
estructura de los oOrganos judiciales, deberd entenderse referida al nuevo sistema
judicial organizativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Normas que se derogan

Queda derogada la Orden de 20 DE JULIO DE 2006, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, sobre constitucion de bolsas de trabajo para la provisién de
vacantes de los cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la
Administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se faculta a la Direccion General de Justicia y Menor para el desarrollo y ejecucion de
la presente orden.

Segunda. La-bireecién-General-deJusticiay-Mener se reserva la facultad de interpretar

la presente Orden y resolver las posibles dudas que pueda plantear su aplicacion a la
Comisién de seguimiento de las bolsas de trabajo constituida al efecto, en la que
participaran las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Justicia.

Tercera. Entrada en vigor
Esta orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en DOCV.
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