BORRADOR (versién 2-2-06)

RESOLUCION DE ......ccciiiiien , DE
LA  DIRECCION GENERAL DE
JUSTICIA, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS NORMAS SOBRE
CALENDARIO LABORAL DE
APLICACION AL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA.

La Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en su redaccion
dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, dedica los
articulos 500 y 501 a regular el régimen general en materia de Jornada y
Horarios de aplicacion al personal al servicio de la Administracion de
Justicia.

El apartado 4 del articulo 500 dispone lo siguiente: "La distribucion de la
jornada y la fijacién de los horarios se determinara a través del calendario
laboral que, con caracter anual, se aprobara por el érgano competente del
Ministerio de Justicia y de las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, en sus respectivos ambitos, previo informe favorable del
Consejo General del Poder Judicial y negociacién con las organizaciones
sindicales. El calendario laboral se determinara en funcion del numero de
horas anuales de trabajo efectivo.”

En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 1 y 4 del articulo 500
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, se ha publicado la Resolucién de 15
de julio de 2005, de la Secretaria de Estado de Justicia (BOE 10- 8- 05), por
la que se regula la duracién de la jornada general de trabajo en computo
anual y las de las jornadas en régimen de dedicacién especial para el
personal al servicio de la Administracion de Justicia, resolucion que es
aplicable a todo el personal al servicio de la Administracién de Justicia
regulado en el articulo 470 del citado Cuerpo Legal, y que se configura
como requisito previo y necesario para que las Comunidades Autébnomas
con competencias asumidas puedan distribuir la jornada y fijar los
horarios de trabajo en su respectivo ambito territorial.

Segun lo establecido en el articulo 11.1 del Decreto 153/2005, de 28 de
octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, y en los articulos 6 y siguientes de la Orden de
12 de abril de 2005, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, que desarrolla el Reglamento citado, las competencias en
materia de control del cumplimiento del calendario anual y de la jornada y
horario establecido del personal al servicio de la Administracion de
Justicia, se atribuyen a la Direccion General de Justicia.



En virtud de lo expuesto, habiéndose emitido por el Consejo General del
Poder Judicial el preceptivo informe favorable y tras su oportuna
negociacion con las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Negociacion,

RESUELVO
Primero.- Ambito de aplicacidn.
La presente Resolucion sera aplicable al personal perteneciente a los
Cuerpos de Funcionarios al Servicio de la Administraciéon de Justicia
regulado en el articulo 470 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del

Poder Judicial, que se encuentre transferido a la Generalitat Valenciana.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el punto 2 del apartado

Sequndo, de |la Resolucién de 15 de julio de 2005, de |la Secretaria .
de Estado de Justicia, a los Secretarios Judiciales destinados en el
ambito de la Comunidad Valenciana, les serd de aplicacién el

calendario laboral v los horarios fijos, flexibles v de atencién al

publico v profesionales gue se aprueban por esta Resolucién.

Segundo.- Jornada y horarios generales.

1.- Duracién méaxima.

La duracion méaxima de la jornada de trabajo en las Oficinas Judiciales,
Fiscalias y demas servicios de la Administracion de Justicia seré de treinta
y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual, equivalente a mil seiscientas veinticinco horas anuales.

2.- Jornada s6lo de mafana.

a) La parte principal del horario, llamada tiempo fijo o estable, sera de
veintisiete horas treinta minutos semanales de obligada presencia,
arazon de cinco horas treinta minutos diarios, a realizar de lunes a
viernes entre las nueve y las catorce treinta horas.

En cualquier caso, habra de respetarse lo dispuesto en el articulo 135.1
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, respecto a la
presentacion de escritos sometidos a término, garantizandose la
asistencia de los funcionarios precisos para realizar estas funciones hasta
las quince horas, para lo cual se estableceran los correspondientes turnos
bajo criterios de equidad.

b) La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, esta
constituida por la diferencia entre la parte fija del horario, cinco horas
treinta minutos diarios, y la jornada obligada en coémputo mensual
gue se indicard en el calendario laboral anual en el que se fijen los




cémputos mensuales de obligado cumplimiento a la vista de las fiestas
correspondientes de cada mes.

Esta parte flexible de horario se distribuira a criterio del empleado
publico, y se podra cumplir de lunes a viernes, entre las siete treinta y las
nueve horas, y entre las catorce treinta y las dieciocho horas.

El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado _
directo algun disminuido fisico, psiquico o sensorial que supere el.
33 por ciento de minusvalia acreditada por érgano competente y
gue no desempefie actividad retribuida, asi como los padres,

madres y tutores legales de hijos menores de catorce afios o0 que,.
sin_este limite de edad, sean discapacitados fisicos, psiquicos o
sensoriales que superen el indicado grado de minusvalia acreditada,
previa peticion del interesado y con caracter excepcional, personal y
temporal, podra ser autorizado por la Direccion General de Justicia a
modificar la parte fija del horario para atender las necesidades de
conciliacion de la vida familiar y laboral, y el incremento correspondiente
de la parte flexible hasta completar la jornada diaria establecida.

En todo caso, la disminucion de la parte fija del horario no podra exceder
de una hora diaria.

Cuando, por razones extraordinarias derivadas de la prestacion del
servicio, no sea posible autorizar la solicitud, podra denegarse la misma,
total o parcialmente, mediante escrito razonado y motivado.

A la solicitud para acogerse a este tipo de horario debera acompafarse la
justificacién documental suficiente que acredite la situacién de hecho que
fundamenta su peticion.

Cuando ambos progenitores o tutores sean personal al servicio de la
Administracion de Justicia, la modificacion del horario fijo por el tiempo
maximo de una hora de reduccion diaria, s6lo podra aplicarse a uno de
ellos, de forma simultdnea, o bien se aplicara a ambos por sendos
periodos de media hora.

Tercero.- Jornada y horario de trabajo de los funcionarios que
ocupen puestos de trabajo de libre designacion, singularizados o de
especial dedicacién.

El personal incluido en este apartado que ocupe puestos de trabajo.
gue exijan una especial responsabilidad., y que como tal se incluyan
en la relacién de puestos de trabajo. realizara una jornada de
cuarenta horas semanales, cuya distribucién sera la siguiente:

a) Parte fija matutina de obligada presencia: treinta horas semanales, a
razén de seis horas diarias, a realizar de lunes a viernes entre las
nueve y las quince horas.




b) Horario obligatorio de tarde: seis horas semanales, a realizar de lunes
a jueves, entre las dieciséis y las diecinueve treinta horas, pudiéndose
realizar en un minimo de dos tardes, si las necesidades del servicio lo
permiten.

c) La parte variable de horario, o tiempo de flexibilidad del mismo, se
podra cumplir de lunes a viernes, entre las siete treinta y las nueve
horas, y entre las quince y las diecinueve horas.

Cuando la jornada diaria se realice en horario de mafiana y tarde, se
interrumpira obligatoriamente durante una hora como minimo, entre las
quince y las dieciseis treinta horas.

Cuarto.- Nimero de horas a realizar cada mes.

La Direccion General de Justicia, previa negociaciéon con las
organizaciones sindicales, antes del 28 de febrero de cada afo, dictara
resolucion en la que se reflejara el numero de dias laborables de cada uno
de los meses del afio, y el niumero de horas de trabajo a realizar cada
mes, diferenciando el horario obligado del flexible, teniendo en cuenta
los descansos de caracter nacional y autonémicos.

Quinto.- Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre, ambos inclusive, se establece una jornada intensiva de
trabajo en los siguientes términos:

1.- Personal con jornada ordinaria sélo de mafiana: treinta y dos horas y
treinta minutos semanales, a desarrollar de lunes a viernes entre las ocho
y las quince treinta horas, con obligada presencia de lunes a viernes entre
las nueve y las catorce treinta horas.

En este caso sera asimismo de aplicacion lo dispuesto en el articulo
segundo, 2 a), anterior respecto a la presentacién de escritos sometidos
a término.

2.- Personal que ocupe puestos de libre designacion, singularizados o en
régimen de dedicacion especial: Se realizaran treinta y cinco horas

semanales de trabajo distribuidas en las siguientes franjas horarias:

- De lunes a viernes, entre las ocho y las quince treinta horas, con
obligada presencia entre las nueve y las catorce treinta horas.

- Una tarde a la semana, con obligada presencia de dos horas y
media, al menos, entre las dieciseis treinta y las diecinueve
horas.



Sexto.- Jornada reducida por interés particular.

1.- En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto desempefiado y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, el personal podra solicitar a la Direccion General de Justicia el
reconocimiento de una jornada reducida ininterrumpida, de nueve a
catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el setenta y cinco por
ciento de sus retribuciones totales.

2.- No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por
la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba
prestar servicios en régimen de especial dedicacion.

3.- Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con las
reducciones de jornada previstas en el articulo 30 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, y en la disposicién adicional quinta del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Séptimo.- Jornada reducida por fiestas locales, Semana Santa y
Navidad.

a) Durante la celebracion de las festividades locales en cada uno de los
municipios de la Comunidad Valenciana, se realizara una jornada
reducida de trabajo de cinco dias de duracion, en la que el horario a
realizar sera de nueve a catorce horas. La determinacion de los dias
concretos de disfrute de esta jornada reducida se establecera por
resolucion de la Direccion General de Justicia, oidas las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Justicia.

b) Durante la Semana Santa se disfrutara de cuatro dias con jornada
reducida, de nueve a catorce horas. Cuando sea festivo el Jueves Santo, la
jornada reducida comprenderd el lunes de Pascua o el siguiente dia habil.

En los casos previstos en los parrafos a) y b), serd igualmente de
aplicacién lo dispuesto en el articulo segundo, 2 a) anterior respecto a la
presentacion de escritos sometidos a término.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
judiciales, fiscales y demas servicios de la Administracién de Justicia, con
excepcion de los servicios de guardia. Cuando los citados dias coincidan
en festivo, sdbado o dia no laborable, se compensaran con un dia
adicional de permiso por asuntos particulares cada uno de ellos.

Octavo.- Servicio de guardia.

La realizacion de los servicios de guardia se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 5 de diciembre de



1996, de la Secretaria de Estado de Justicia, modificada por la de 4 de
junio de 2003, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
en el ambito de la Administracion de Justicia.

Noveno.- Diligencias de caracter urgente.

Los horarios establecidos se supeditaran a las necesidades del servicio,
respondiendo al criterio de facilitar la atencion a los ciudadanos. En caso
de que haya que atender diligencias de caracter urgente e inaplazable, los
responsables de las oficinas judiciales, fiscales y demas servicios de la
Administracién de Justicia, impartiran las oOrdenes e instrucciones que
estimen pertinentes por escrito, a fin de garantizar que las mismas se
realicen por los funcionarios, con cargo al horario flexible y con las
compensaciones que establece el articulo séptimo de la Resolucién de 15
de julio de 2005, de la Secretaria de Estado, por la que se regula la
duracién de la jornada general de trabajo, en coOmputo anual, asi como las
jornadas en régimen de dedicacion especial para todo el personal de la
Administracion de Justicia.

Décimo.- Pausa durante la jornada.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un
periodo de treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta
interrupcion no podré afectar a la prestacion de los servicios.

Undécimo.- Horarios especiales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 500.5 de la Ley Organica
del Poder Judicial, cuando las peculiaridades de algunos servicios u
organos jurisdiccionales asi lo aconsejen, podran establecerse horarios
especiales, previa negociacion con los representantes de los trabajadores
e informe del Consejo General del Poder Judicial, que figuraran en las
relaciones de puestos de trabajo y seran objeto del complemento
retributivo que se determine.

Duodécimo.- Justificacion de ausencias.

a) Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal en
gue se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras
de fuerza mayor, requeriran el aviso a la mayor brevedad posible al
responsable de la Oficina Judicial, Fiscal o servicio de Ila
Administracion de Justicia en que presten servicios. La Direccién
General de Justicia podra solicitar que se aporte el justificante médico
gue acredite que el funcionario no ha podido asistir a su puesto de
trabajo por razon de enfermedad.

b) Entodo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de la Direccién
General de Justicia de exigir en cualquier momento la justificacion
documental oportuna, a partir del cuarto dia consecutivo a aquel en



gue se produjo la ausencia del puesto de trabajo, serd obligatoria la
presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacién, con la
periodicidad que reglamentariamente proceda, segun se trate de
personal incluido en la MUGEJUo en el Régimen de Seguridad Social.

Decimotercero.- Horario de atencién al publico y a los
profesionales.

Fijado el horario de audiencia publica en la forma establecida por el
articulo 188 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, el horario de atencién
al publico y a los profesionales en las Oficinas Judiciales y demas servicios
de la Administracion de Justicia, con caracter general, ser4 de nueve a.
catorce horas, respetando en todo caso el horario fijado de audiencia
publica, y se dara a conocer de forma ostensible en la parte exterior de
las distintas Oficinas Judiciales.

Dicho horario general estard sujeto en todo caso a las excepciones.
gque requiera la recepcidn de escritos conforme a lo dispuesto en las
normas procesales.

Decimocuarto.- Presentacién de escritos sometidos a término.

Los horarios establecidos estardn supeditados, en todo caso, al respeto
del horario de audiencia publica, asi como a lo dispuesto en el articulo
135 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, con
respecto a la presentacion de escritos sometidos a término.

Decimoquinto.- Control del cumplimiento del horario.

La Direccién General de Justicia, con la colaboracion de los responsables
de los centros de destino, unidades y servicios de la Administracion de
Justicia, velarad en su &mbito de competencias por el cumplimiento de las
jornadas y horarios de trabajo establecidos en la presente resolucién
mediante el sistema de control que se establezca, asi como de los
criterios dictados por la Direccion General de Justicia, proponiendo o
adoptando las medidas necesarias para la correccion de incumplimientos
e infracciones y dictando las instrucciones precisas para el uso de los
medios de control horario, tanto en las oficinas donde ya se encuentren
instalados como en las que aun no se hubiera procedido a su instalacion.

El personal estard obligado a registrar |la entrada y la salida del edificio
donde se encuentre la sede de su destino mediante los sistemas
establecidos al efecto.

En ningln caso se admitiran otros medios de control del horario
establecido que no sean los expresamente autorizados por la Direccion
General de Justicia.

Decimosexto.- Incumplimiento del horario de trabajo.



a) Conforme a lo establecido en el articulo 500.6 de la Ley Organica del
Poder Judicial, el incumplimiento injustificado de la jornada y horarios
establecidos dara lugar al descuento automatico de las retribuciones
correspondientes al tiempo no trabajado, calculado en la forma
establecida en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
previa notificacion al interesado y audiencia para formular alegaciones
por término de diez dias, sin perjuicio de que el incumplimiento pueda
derivar, en su caso, en exigencia de responsabilidad disciplinaria.

A estos efectos, se considera trabajo efectivo el prestado dentro del
horario establecido en la forma que se determine, teniendo en cuenta las
compensaciones horarias que procedan y el que corresponda a permisos
retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas por funciones
sindicales.

b) A los exclusivos efectos de la posible deduccién proporcional de
haberes, no se considerard ausencia de puntualidad hasta un

maximo de treinta minutos diarios sobre la totalidad de la jornada
en _cOémputo semanal, siempre que dicho periodo de tiempo no
afecte al horario de obligada presencia. Esta previsién no sera
aplicable durante la jornada de verano.

c) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situaciéon fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se
considerardn justificadas cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencidon o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la funcionaria a los
organos de control que resulten competentes.

Decimoséptimo.- Permisos.

A lo largo del afio los funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia tendran derecho a disfrutar nueve dias de permiso por.
asuntos particulares, o la parte proporcional que corresponda al_
tiempo de servicios efectivos prestados durante el afio natural, sin
perjuicio de la concesién de los restantes permisos y licencias
establecidos en la normativa vigente. Tales dias no podran

acumularse, en ningln caso, a los periodos de vacaciones anuales
retribuidas.

El personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia. previo .
informe del responsable funcional de la oficina judicial, servicio u
organismo _donde se encuentre destinado, respetando siempre las
necesidades del servicio.

Cuando por razén del servicio no se disfrute del mencionado

permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se concederda en los
primeros quince dias del mes de enero del aflo siguiente.




Decimoctavo.- Tiempos para la formacién.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados por
la Direccién General de Justicia, para la capacitacién profesional o
para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, y los organizados
por los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de_
Justicia, siempre gque hayan sido previamente homologados. se

considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los

cursos se celebren dentro del horario de trabajo. También se

considerara tiempo de trabajo a todos los efectos el de los

funcionarios que participen como profesores en dichos cursos.

Decimonoveno.- Vigencia.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y conservara su vigencia en

afos sucesivos, mientras otra norma del mismo o superior rango no la
modifique o deje sin efecto.

Valencia, ................

LA DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA

Patricia Montagud Alario.



