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Por el presente se le convoca a la reunion de la Comisidn Técnica a
celebrar el praximo dia 30 de diciembre de 2005, a las 9:30 horas, en la Sala
de Reuniones sita en la sede de la Direccion General de Justicia ¢/ Historiador
‘Chabas n°2 de Valencia, al objeto de proceder al desarrolla y ejecucion de la
clausula del Acuerdo suscrito el 4 de fabrera de 2003 entre 1a Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales que
literalmente dice: “En este afio 2005 se negociaré el sistema de consolidacion
del citado 2,15% para los préximos ejercicios, esludidndose la pasibifidad de
que parte de dicha consolidacion sea a través del complemento especifico ¥,
en todo caso, una disminucién del porcentaje de productividad se compensaria
con un incremento en el citado complemento especifice”.

Se adjunta borrador del acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién
de justicia de 1a Generalitat Valenciana sobre medidas retributivas.

Valencia, 23 de diciembre de 2005,
LA JEFA DE AREA DE GESTI
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BORRADQOR 23-12-05

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA |
DE LA GENERALITAT VALENGIANA SOBRE MEDIDAS RETRIBUTIVAS

El Acuerdo suscrito el 4 de febrero de 2003 entre ia Consellerla de Justicia: y
Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales CSI-CSIF y
CEMSATSE, sobre medidas econdmicas en materia de complemento
especifico vy productividad del personal al servicio de la Administracién de
Justicia, dependiente de la Generalitat Valenciana paré los ejercicios
presupuestarios 2003 a 2005 dispone, entre las madidas acordadas para el afio
2005, que durante dicho ejercicio “se mantendra el 2,15% de productividad en
programas de oferta generalizada. En este afio 2006 se negociara ol sistema
de consolidacién del citado 2,15% para [os proximos ejercicios, estudiandose la
posibilfdad de que parte de dicha consolldacion sea a través del complemento
especifico y, en todo caso, una disminucion del porcentaje de productividad se
compensaria con un incremento en el citado complemento especifico.”

Administraclén y Sindicatos valoran muy positivamente los resultados
obtenidos por la aplicacidn de los programas de oferta generalizada previstos
en el acuerde de 4 de febrero de 2003, que se retibuyen a través dsl
corﬁpiemento de prbductividéd. borﬂéuéht'o facilitan la consecucion de una
mejora de las servicios pablicos prestados a los ciudadanos mediante la
profesionalizacion e incentivacién de los empleados piblicos, mejorando sus
condiciones de trabajo v la productividad laboral.

Por ello, las partes firmantes de este Acuerdo coinciden en la conveniencia de
mantener los pragramas de oferta generalizada, si bien y dando cumplimiento a
la prevision antes apuntada, consideran oportuno reducir una pare del
porcentaje de masa salarial que actualmente se destina a refribuir el
complemento de praoductividad, compensandolo con un incremepto simultdneo
del complemento autondmico transitorio, futuro complemento especifico una

vez aprobadas las relaciones de puestos de trabajo.
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Asimismo, consideran la necesidad de incluir entre los destinatarios de Ia
distribucion lineal del complemento autondmico transitorio, incerporado a través
de la Addenda de 28 de septiembre de 2004, al personal del Cuerpo de
Medicos Forenses, con efectos de 1 de enero de 20086, puesto que dicho
colective se encuentra incluido entre los cuerpos funcionariales sobre los que |a
Generalitat Valenciana ejerce sus competencias, segin lo dispuesto en el
articulo 470 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y porque fos Madicos
Férenses ya vienen percibiendo en igualdad de condiciones que el resto del
personal las cantidades devengadas por complemento de productividad.

Por ofro lado, ef completo desarrollo de Ia Ley Orgéanica del Peder Judicial yla
afectiva implantacién de la nueva oficina judicial son procesos que aln no se
han visto culminados por ninguna de las distintas administraciones con
competencias en materia de Administracion de Justicia, debido a que el marco
nbrmativo en el que tiene que desenvolverse dicho proceso todavia no ha sido
completado, dependiendo de instancias ajenas a la Generaiitat Valenciana la
adopcion de las reformas legales y reglamentarias necesarias que permitiran el
despliegue de la nueva oficina judicial y la implantacion del nuevo sistema de
ordenacion de los recurses humanos, como son las relaciones de pueslos de
trabajo.

Por ello, resulta necesario extender los efectos del complemento autonémicb
transitorio, atn con este caracler, hasta la efectiva enttada en vigor del
complemento especifica previsto en la Ley Organica del Poder Judicial,
adaptando las previsiones que en esta materia contemplaba la Addenda de 28
de septiembre de 2004.

Las medidas que contiene este Acuerdo no suponen incremento del gasto
publico, puesto que el montante global de las retribuciones pactadas en forma
de porcentajes sobre la masa salarial, tanto en el Acuerdo de 4 de febrero de
2003 como en |a Addenda de 28 de septiembre de 2004, permanece invariable.

En virtud de lo expuesto, Administracidn ¥ Sindicatos convianen en firmar e
presente
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ACUERDO
1. Programas de oferta generalizada.

A partir del 1 de enero de 2006 se destinars una cuantia equivalente al 1,15%
de la masa salarial certificada a 31 de diciembre de 2005 por la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, a retribuir el complemento de productividad
mediante los programas de oferta generalizada previstos en el Acuerdo de 4 de
febrero de 2003, '

Esta retribucién de productividad se distribuira de forma lineal entre todos los
funcionarios al servicio de la Administraclén de Justicia dependientes de Ja
Generalitat Valenciana, en las mismas condiciones y con los mismos requisitos
qﬁe se derivan del Acuerdo antes referido.

Los programas de oferta generalizada Y su refribucion correspondiente se
mantendran hasta el 31 de diciembre de 2007. Durante este afio, la masa
salarial de referencia sera la certificada a fecha 31 de dicismbre de 20086,

.2.. Complemento Autonémico Transitorio,

Desde el 1 de enero de 2006 se incrementard en un 1% el complemento
autonomico transitorio, alcanzando el 13°5% de la masa salarial certificada a 31
de diciembre de 2005 por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, con
garantla minima del 8'5% individual.

La retribucién acordada en concepto de complemento autonémico transitorio se
mantendra hasta la entrada en vigor dal complemento especifico previsto en la
Lley Orgéanica del Poder Judicial, garantizandose, en todo caso, la
consolidacion en concepto de complemento especifico del 13'5% de la masa
salarial certificada a 31 de diciembre de 2005 por |a Conselleria de Economis,
Haclenda y Empleo, con una garantia minima del 8'6% Individual. La cuantia
individualizada del mismo se fijara, previa negociacién con las organizaciones
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sindicales, a! elaborar las relaciones de puestos de trabajo de todos los
funcienarios al servicio de Ia Administracion de Justicia dependientes de Ia
Generalitat Valenciana, sin perjuicio de futuros incrementos retributivos que, en
su ¢aso, pudieran establecerse.

3. Distribucién del Complemento Autonémico Transitoric,

La cuantia equivalente al 13'5% de la masa salarial certificada a. 31 de
diciembre de 2005 por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, con
una garantfa mirima del 85% individual, se distribuird al elaborar las
relaciones de puestos de trabajo de todos los funcionarios al servicio de Ia
Administracién de Justicia dependientes de la Generalitat Valenciana, en
funcién de la valoracién de las condiciones particulares de los mismos.

No obstante lo anterior vy con independencia de la cuantia individualizada que
finalmente resulte, hasta que una vez aprobadas las relaciones de puestos de
trabajo se acredite efectivamente en ia némina de cada trabajador el
complemento especifico que le corresponda, las partes firmantes de este
acuerdo convienen que desde el 1 de enero de 2006, el complemento
autonomico transitorio se distribuya de forma lineal entre tados (os funclonarios

pertenecientes a los cuerpos de Médicos Forenses, Gestién Procesal y

Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial
dependientes de la Generalitat Valenciana.

Valencia, ......,, de diciembre de 2005.

Por la Conselleria de Justicia, Intetior y Administraciones Publicas,

D. Miguel |. Peralta Vifies.
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