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Assumpte: Comissió  Tècnica  de  borses  i  altres  temes  de  recursos 
humans.

Josep Antoni Bomboí i Arias, amb DNI            , en nom i representació 
del  SINDICAT  DE  TREBALLADORES  I  TREBALLADORS  DE  LES 
ADMINISTRACIONS I SERVEIS PÚBLICS – INTERSINDICAL VALENCIANA 
(STAS-Iv), adreçat a efectes de notificacions al local sindical STAS-Iv 
de la ciutat de la justícia de València 

EXPOSA

Que a la vista de les propostes presentades per la Direcció General de 
Justícia i Menor en la reunió de la  comissió tècnica celebrada el dia 9 
de juliol de 2009 presenta les següents

AL·LEGACIONS

1. A la proposta de resolució de suplències d'Auxili Judicial de 
la Ciutat de la Justícia de València.

No podem acceptar  una proposta  que exclou a més del  80% dels 
òrgans judicials afectats per l’amortització de places d'Auxili Judicial 
duta a terme des de l’any 1998, vertader origen del problema que es 
planteja  a  l’hora  de  realitzar  substitucions  horitzontals  entre  el 
personal destinat en diferents jutjats.

Cada dia s’agreuja aquesta situació i és origen de conflictes entre els 
funcionaris,  les  unitats  administratives  i  fins  i  tot  els  secretaris 
coordinadors  provincials,  amb l’amenaça  de  l’expedient  disciplinari 
sempre present. Aquest clima de conflicte empitjora amb la proposta 
de l’administració per quant pretén mirar cap un altre costat i ignorar 
el problema, quan ella és la responsable d'esta situació.

A més a més, la manca de criteris a l’hora de valorar les necessitats 
del  servei  du  a  situacions  com  la  produïda  en  la  denegació  d’un 
permís per assumptes propis a una funcionaria que l’havia sol·licitat 
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en el seu jutjat i  que va ser denegat, ja que havia de suplir en un 
altre, on a la seua titular si li l’havien concedit. Aquesta referència a 
les  necessitats  dels  serveis  i  a  la  seua  interpretació  a  l’hora  de 
concedir o denegar permisos pot convertir-se en un abús per part de 
l’administració, que, a més a més de no reconèixer econòmicament la 
tasca  desenvolupada  durant  la  suplència,  retalla  els  drets 
reglamentaris  i  vulnera  els  drets  dels  treballadors  i  sobre  la  qual 
demanem una explicació satisfactòria, si és que la te.

A més a  més,  la  resolució  proposada dirigeix  la  seua actuació  als 
funcionaris del cos d'Auxili destinats en els jutjats d'Instrucció i d’allò 
Social de València que disposen de dues places efectives de dit cos 
per a atendre els assenyalaments, les guàrdies, el correu, etc. Això no 
és  una  altra  cosa  que  un  trasllat  temporal  forçós  a  més  d’una 
interpretació errònia de les funcions del cos d'Auxili de l’article 478 de 
la L.O.P.J.

La  nostra  organització  ha  presentat  en  repetides  ocasions  una 
proposta per tal de negociar una solució definitiva a aquesta qüestió i 
la  tornem  a  reiterar  adjuntant-la  com  a  document  ANNEX  1 a 
aquestes al·legacions.

2. A la informació del Cicerone-on line.

Donada  la  situació  se  sol·licita  l’ampliació  de  les  persones 
destinatàries del curs esmentat a totes aquelles que estan en la borsa 
d’interins esperant ser cridades per a la seua incorporació.

Demanem també una solució per a aquelles persones que no tenen 
accés  a  Internet  facilitant  mitjans  com  ara  els  ordinadors  de  les 
biblioteques o aules de les ciutats de la justícia.

Finalment sol·licitem l’obertura de franges horàries a totes aquelles 
persones que no es troben treballant en l’actualitat.

3. A  l’aprovació  de  plantilla  dels  Jutjats  de  Pau  que  han 
arribat a un nombre d’habitants superior a 7000 habitants.

La  plantilla  proposada  per  als  Jutjats  de  Pau  de  Pedreguer,  Sant 
Miquel de les Salines i Almàssera és insuficient, com la de tots aquells 
jutjats de pau que tenen una plantilla d’un Gestor i un Auxili, per la 
qual cosa sol·licitem l’ampliació de les plantilles  de tots ells  en un 
Tramitador.

A més a més, aquesta proposta exclou a jutjats de pau de poblacions 
que tenen més de 7000 habitants i no estan servits per personal de 
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l’administració de justícia com ara la localitat d'Alcalà de Xivert, entre 
moltes altres.

Per aquests motiu sol·licitem a l’administració que inicie un procés 
seriós  d’adaptació  de  recursos  en  els  jutjats  de  pau,  amb l’estudi 
corresponent,  per  tal  de  configurar  un  nou  mapa  específic  de  la 
justícia de pau.

4. A la constitució de la Comissió Tècnica de borses.

Donada  la  situació  actual  de  les  borses  d’interins  del  personal  al 
servei de l’administració de justícia sol·licitem l’ampliació del nombre 
de persones que les integren i la intervenció de dita Comissió Tècnica 
en totes les adjudicacions.

També, i a la vista del termini de la vigència de les actuals (setembre 
2010) sol·licitem l’inici  de les negociacions per tal d’establir  l’ordre 
que regularà les properes borses d’interins.

Per  tal  d’evitar el  volum de treball  que suposa la  convocatòria  de 
totes les borses al mateix temps (amb més de 18.000 sol·licituds), 
proposem que aquestes se convoquen de manera escalonada.

5. A  l'abonament  de  substitucions  als  funcionaris  del  cos 
d'Auxili judicial que fan funcions de Tramitadors.

La  proposta  presentada  verbalment  és  a  totes  hores  parcial  i 
insuficient  per  tal  de  reconèixer  el  treball  desenvolupat  pels 
funcionaris que realitzen funcions d’un cos superior i que, com el cas 
del cos d’Auxili  no han estat mai reconegudes des de l’entrada en 
vigor del R.D. 1451/2005, de 7 de desembre.

A més a més, la comunitat valenciana és l’únic territori on no s’ha 
desenvolupat la normativa per tal de reconèixer econòmicament les 
funcions realitzades, i els tres punts que perceben els Tramitadors en 
funció  de  Gestors,  la  mateixa  que  ara  proposa  l’administració 
respecte  als  Auxili,  està  molt  allunyada  de  la  diferència  salarial 
existent entre un cos i el superior immediat.

En  eixe  sentit  sol·licitem  el  pagament  íntegre  de  la  diferència  de 
salari entre el cos al que es pertany i el que substitueix. A més a més, 
sol·licitem els efectes retroactius d’aquest pagament des de l’entrada 
en  vigor  del  Reglament  d’Ingrés,  Provisió  de  llocs  de  treball  i 
Promoció  professional  del  personal  funcionari  al  servei  de 
l’administració de justícia.

Li presentem la proposta concreta a l’ANNEX 2.
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6. A l’adaptació de plantilles de les Fiscalies a la llei 24/07 per 
la qual es modifica l’estatut orgànic del Ministeri Fiscal.

La  proposta  presentada  és  un  simple  canvi  de  denominació  de 
centres  de  treball  i  que  diu  que  no  afecta  a  les  plantilles  de  les 
Fiscalies.

L’administració  és  coneixedora  sobradament  de  la  situació  de  les 
Fiscalies, de l’augment del nombre de Fiscals des de l’any 2000 fins 
ara, de la complexitat i major especialització de les matèries. En eixe 
període  de  temps  la  Conselleria  ha  congelat  les  plantilles  de 
funcionaris.

Per tant, sol·licitem l’increment de les plantilles de les Fiscalies fins 
arribar a la ràtio d’un funcionari per Fiscal.

7. A  la  creació  d’una  plaça  de  Cap  d'Unitat  Coordinació 
Administrativa de la Ciutat de la Justícia de València. 

Pel  contingut  de  la  proposta  de  Resolució,  pareix  ser  que  és 
aconsellable  l’ampliació  de  la  dotació  de  personal  de  les  Unitats 
Administratives, especialment la de València, i sobre tot pel que fa a 
les funcions relacionades amb el control d’horari.

Aquest és un altre exemple d’un problema generat per la mateixa 
administració,  no en quant al  control  d’horari,  si  no al  sistema de 
control  implantat,  havent-hi  uns  altres  totalment  eficients,  més 
senzills en la seua gestió,i per descomptat, molt més econòmics.

La  creació  expressa  de  la  plaça  de  Cap  d’Unitat  de  Coordinació 
Administrativa suposa un cost superior al que aquesta organització 
demana  per  al  reconeixement  econòmic  de  les  suplències,  per 
exemple.

Una  altra  qüestió  referent  a  les  Unitats  Administratives  és  la 
cobertura a dit  de les places creades, sense cap transparència i  al 
marge de les formes ordinàries de provisió de llocs de treball, per la 
qual  cosa  exigim  que aquestes  places  siguen oferides  al  personal 
funcionari en el proper concurs de trasllat.

8. Totes  aquestes  qüestions,  relacionades  amb  les  plantilles  dels 
òrgans  judicials  de  l’administració  de  justícia  en  la  comunitat 
valenciana, relacionades també amb la provisió de llocs de treball i 
amb el reconeixement de drets laborals i econòmics, fa necessari 
l’inici d’un procés d’adaptació a les necessitats reals dels diferents 
centres  de  treball  en  tots  els  partits  judicials,  és  a  dir,  una 
modificació estructural de les plantilles actuals.
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Cal  tractar  totes  aquestes  qüestions  d’una  manera  integral  i  no 
parcial, amb la suficient voluntat política per tal de millorar un servei 
essencial  com  el  de  l’administració  de  justícia  i  per  eixe  motiu 
sol·licitem la convocatòria urgent d’una Mesa Sectorial per tal d’iniciar 
un procés que ja no admet cap demora.

València, 17 de juliol de 2009

Signat: Josep Antoni Bomboí i Arias
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ANNEX 1

PROPOSTA  DE  RESOLUCIÓ  PER  LA  QUAL  S’ESTABLEIX  UN 
PROGRAMA CONCRET D’ACTUACIÓ A PER A LA REALITZACIÓ 
DE SUPLÈNCIES ENTRE ELS FUNCIONARIS DEL COS D’AUXILI 
JUDICIAL  AL  SERVEI  DE  L’ADMINISTRACIÓ  DE  JUSTÍCIA 
TRANSFERITS A LA GENERALITAT VALENCIANA

L’article 12 del Reial Decret 1909/2000, de 24 de novembre, pel qual 
es fixa el complement de destí dels funcionaris dels Cossos al servici 
de  l’Administració  de  Justícia,  contempla  la  possibilitat  d’establir 
programes concrets d’actuació en cada exercici pressupostari.

Correspon a la Direcció General de Justícia i Menor de la Conselleria 
de Justícia i Administracions Públiques la determinació i l’establiment 
dels programes concrets d’actuació, respecte del personal transferit a 
l’Administració  de  la  Comunitat  Valenciana  mitjançant  el  R.D. 
1950/1996, de 23 d’agost.

Aquest  programa  concret  d’actuació  preveu  el  reconeixement 
econòmic per la realització de suplències entre els funcionaris del cos 
d’Auxili Judicial de les províncies d’Alacant, Castelló i València, on les 
necessitats del servei ho requerisquen.

Per aixó, i en ús de les atribucions que em confereix l’article 10 del 
Decret  122/2007,  de  27  de  juliol,  del  Consell  de  la  Generalitat 
Valenciana, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la 
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, previa negociació 
amb les organitzacions sindicals integrants de la Mesa Sectorial  de 
Justícia,

RESOLC

Primer.- Objecte.

La present resolució té per objecte l’establiment d’un programa per a 
la  realització  de  suplències  entre  els  funcionaris  del  cos  d’Auxili 
Judicial dels partits judicials de la Comunitat Valenciana.

Segon.- Objectiu del programa.

L’aplicació d’este programa té com a objectiu primordial la prestació 
d’un  servei  de  suplències  que  permeta  cobrir  la  necessitat  de 
personal del cos d’Auxili Judicial en la tasca de guardar sala durant la 
celebració de vistes en els diferents òrgans judicials de la Comunitat 
Valenciana, quan per causa de malaltia, vacances, permís, llicència o 
d’altres  circumstàncies,  aquests  hagen  de  ser  substituits  per 
funcionaris del cos d’Auxili Judicial destinats en un altre òrgan judicial.

6/9



Així,  les  suplències  es  realitzaran  pels  funcionaris  assignats 
expressament  per  a  la  realització  d’aquesta  tasca  als  Deganats  o 
Unitats Administratives que compten amb aquest personal , i en els 
partits judicials on no hi hagueren funcionaris dessignats a tal efecte, 
o  quan  les  circumstàncies  no  permetisquen  la  realització  de  les 
suplències per aquest personal, per impossibilitat o coincidència de 
necessitats simultànies, es realitzaran per funcionaris del cos d’Auxili 
d’altres òrgans judicials segons el torn establert en les instruccions 
dictades per la Direcció General de Justícia i Menor.

Tercer.- Funcionaris inclosos en el programa.

Els funcionaris del cos d’Auxili Judicial que realitzen suplències en un 
òrgan judicial distint al que estan destinats.

Quart.- Quantia individual.

En atenció al compliment de l’objectiu establert en el punt segon de 
la  present  resolució,  s’acreditarà  als  funcionaris  que  realitzen  les 
suplències en òrgans judicials distints al que estan destinats 1’5 punts 
per cada dia de suplència, previa certificació expedida pel Secretari 
Judicial de l’òrgan on s’haja realitzat la suplència.

Quint.- Avaluació del programa.

Les Unitats Administratives d’Alacant, València i Castelló,  seran les 
encarregades  de  gestionar  els  torns  de  supléncies  dels  partits 
judicials del seu àmbit, i cada mes notificaran a la Direcció General de 
Justícia i  Menor les suplències realitzades per tal de poder avaluar 
periòdicament aquest programa.

Sisé.- Durada del programa.

El programa tindrà caràcter retroactiu des de l’1 de juliol  de 2008, 
finalitzant el 31 de desembre de 2008. No obstant, s’entén prorrogat 
automàticament  per  a  cada  exercici  pressupostari,  llevat  de 
disposició en contra de la Direcció General de Justícia i Menor.
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ANNEX 2

PROPUESTA  DE  INSTRUCCIÓN  SOBRE  RÉGIMEN  DE 
SUSTITUCIONES.

El artículo 74 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción profesional del Personal Funcionario al Servicio 
de la Administración de Justicia, supone una ampliación subjetiva del 
régimen de sustituciones con respecto al Real Decreto1909/2000, de 
24 de noviembre por el que se fija el complemento de destino de los 
funcionarios  de  los  Cuerpos  de  Médicos  Forenses,  Técnicos 
Facultativos  del  Instituto  de  Toxicología,  Oficiales,  Auxiliares  y 
Agentes  de  la  Administración  de  Justicia,  Técnicos  Especialistas, 
Auxiliares de Laboratorio  del  Instituto  de Toxicología  y Agentes de 
Laboratorio a extinguir del Instituto de Toxicología, adaptándose a la 
nueva realidad social y necesidades de nuestros días.

Con  el  fin  de  poder  instrumentar  el  pago  de  las  sustituciones 
efectuadas hasta el momento así como el régimen transitorio hasta la 
elaboración de la nueva normativa, esta Dirección General dicta las 
siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- La  presente instrucción  tiene por  objeto  el  pago de las 
sustituciones  efectuadas  por  el  personal  de  la  Administración  de 
Justicia  transferido  a  la  Generalitat  Valenciana  mediante  el  Real 
Decreto 1950/1996, de 23 de agosto.

SEGUNDA.- No procederán las sustituciones en los casos de permisos, 
vacaciones  y  aquellas  licencias  que  no  sean  de  larga  duración, 
procurando  que  las  necesidades  del  servicio  queden  debidamente 
atendidas durante dichas ausencias, con excepción de los Juzgados 
de Paz o Agrupaciones y en aquellos órganos o servicios en que la 
plantilla  sea mínima. Se entenderá por  licencias  de larga duración 
aquellas que superen los treinta días naturales.

TERCERA.- Para ser nombrado sustituto en Cuerpo inmediatamente 
superior,  se  deberán  reunir  los  requisitos  establecidos  para  el 
desempeño del puesto de que se trate en la relación de puestos de 
trabajo, incluido el de titulaciones que establece el artículo 475 en 
relación con el 527 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

CUARTA.- Para realizar la sustitución tendrá preferencia el funcionario 
destinado dentro del mismo centro de destino. Si hubiera más de un 
funcionario interesado que reuniera los requisitos establecidos para el 
desempeño del puesto, tendrá preferencia el que tenga mayor tiempo 
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de servicios prestados en el centro de destino atendiendo en su caso, 
al  orden  jurisdiccional,  y,  de  existir  empate,  el  que  tenga  mayor 
antigüedad en el cuerpo.

QUINTA.  – Los  funcionarios  que  lleven  a  cabo  las  sustituciones 
tendrán derecho a las retribuciones complementarias del puesto que 
desempeñen por  sustitución,  y  percibirán  además  en  concepto  de 
complemento adicional de sustitución, una cantidad equivalente a la 
diferencia de sueldos entre el Cuerpo al que corresponde el puesto 
sustituido y el Cuerpo de pertenencia del funcionario.

Las sustituciones de un puesto de trabajo dentro de un cuerpo de 
titulación  inmediata  superior  se  realizarán  en  puestos  que  se 
encuentren vacantes porque no exista titular o porque éste haya sido 
liberado  sindicalmente,  y  excepcionalmente  en  excedencias  por 
maternidad, licencias o bajas por enfermedad de larga duración.

Hasta  que entre  en funcionamiento  la  nueva oficina  judicial,  y  las 
relaciones  de  puestos  de  trabajo  por  centros  de  destino,  estas 
sustituciones solo se podrán realizar dentro del mismo órgano judicial 
y, si tiene lugar en un órgano colegiado, dentro de la misma sección o 
sala, aplicándose para ello, las preferencias establecidas en la base 
cuarta.

SEXTA.- En caso de que la sustitución sea sin relevación de funciones 
dentro  del  cuerpo  de  Auxilio  judicial,  además  de  las  guardias 
previstas en el artículo 9.4 del R.D. 1909/2000, de 24 de noviembre, 
percibirán mensualmente en concepto de productividad adicional la 
cantidad correspondiente a 5 puntos. Esta cantidad se devengará a 
partir de la fecha en que se haga efectiva la sustitución.

SÉPTIMA.- El puesto de trabajo que deja temporalmente vacante el 
funcionario sustituido no podrá ser ocupado por otro sustituto.

El  funcionario  sustituto  cesará  cuando  se  incorpore  el  titular  del 
puesto o finalice la causa que motivó la sustitución.

OCTAVA.- La  presente  instrucción  entrará  en  vigor  el  día  ........ 
de ................. de 20.....
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