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NEGOCIACIÓ JUTJATS DE VIOLÈNCIA DE
GÈNERE
El pla es farà efectiu en dues etapes. El Secretari Autonòmic
compren les reivindicacions dels treballadors però ens demana
un marge de confiança

El resultat de la negociació dels plans de reforços i retribucions per als jutjats
amb competències en matèria de violència contra la dona no han donat
satisfacció, de moment, al conjunt de funcionaris afectats per l’entrada en
vigor de la llei de mesures contra la violència de gènere el passat 29 de juny.

Després de 3 dies de negociacions, i en un context de escàs marge de
maniobra per a l’Administració, segons les informacions del Secretari
Autonòmic de Justícia Fernando de Rosa Torner, s’establirà un pla de
prolongació de jornada a dos funcionaris de cada jutjat, dels 36 partits
judicials existents, en torns rotatius, voluntaris i mensuals, amb efectes d’1
d’octubre i fins al 31 de desembre de 2005, mitjançant el qual se retribuirà a
aquests funcionaris amb 5 punts (127,60 euros).

Com a primera crítica a aquesta proposta, definitiva segons l’Administració,
els hem argumentat la manca d’un plantejament lògic en funció del qual se
deuria assignar diferents recursos humans en relació a les necessitats de
cada òrgan judicial, i que la Direcció General de Justícia coneix ben bé a
través de les seves  fonts estadístiques. La segon crítica, i principal, la
insuficiència de recursos si tenim en compte els acords als qual s’han arribat
en comunitats com Galícia (entre 200 i 300 euros per funcionari), Canàries (8
punts) o Madrid, on tots els funcionaris del jutjat rebran el corresponent a 4
punts mensuals.

A partir d’ara, queda per negociar què passarà a partir de l’1 de gener de
2006. Per una banda la qüestió de reforços a determinats jutjats, Fiscalies i
Instituts de Medicina Legal, i per l’altra les retribucions. En aquest sentit, ja
hem avançat a l’administració la proposta que plantejarem i que es basarà en
la necessitat d’equiparar-les a les respectives guàrdies de 24 hores, de
permanència o disponibilitat de cada partit judicial.
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                                                           SECTOR JUSTICIA

NEGOCIACIÓN JUZGADOS DE VIOLENCIA
DE GÉNERO
El plan se hará efectivo en dos etapas. El Secretario Autonómico
comprende las reivindicaciones de los trabajadores pero nos pide
un margen de confianza

El resultado de la negociación de los planes de refuerzos y retribuciones para
los juzgados con competencias en materia de violencia contra la mujer no han
dado satisfacción, de momento, al conjunto de funcionarios afectados por la
entrada en vigor de la ley de medidas contra la violencia de género el pasado
29 de junio.

Después de 3 días de negociaciones, y en un contexto de escaso margen de
maniobra para la Administración, según las informaciones del Secretario
Autonómico de Justicia Fernando de Rosa Torner, se establecerá un plan de
prolongación de jornada a dos funcionarios de cada juzgado, de los 36 partidos
judiciales existentes, en turnos rotativos, voluntarios y mensuales, con
efectos de 1 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2005, mediante el cual
se retribuirá a estos funcionarios con 5 puntos (127,60 euros).

Como primera crítica a esta propuesta, definitiva según la Administración, les
hemos argumentado la falta de un planteamiento lógico en función del cual se
deberían asignar diferentes recursos humanos en relación a las necesidades
de cada órgano judicial, y que la Dirección General de Justicia conoce bien a
través de sus  fuentes estadísticas. La segunda crítica, y principal, la
insuficiencia de recursos si tenemos en cuenta los acuerdos alcanzados en
comunidades como Galicia (entre 200 y 300 euros por funcionario), Canarias
(8 puntos) o Madrid, donde todos los funcionarios del juzgado recibirán el
correspondiente a 4 puntos mensuales.

A partir de ahora, queda por negociar qué pasará a partir del 1 de enero de
2006. Por una parte la cuestión de refuerzos a determinados juzgados,
Fiscalías e Institutos de Medicina Legal, y por otra las retribuciones. En este
sentido, ya hemos avanzado a la administración la propuesta que
plantearemos y que se basará en la necesidad de equipararlas a las
respectivas guardias de 24 horas, de permanencia o disponibilidad de cada
partido judicial.
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