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Aspecte de la mobilitzaci6 a Valéncia el passat 21 d’octubre /ARXIU

CCOO | UGT PARTICIPEN EN LA FARSA ANTIDEMOCRATICA DE ‘NEGOCIAR' AMB EL GOVERN ELS PRESSUPOSTOS

Lacord sobre retribucions ajorna les
reivindicacions laborals historiques

Les empleades i empleats publics
han perdut una bona ocasié per a
millorar els salaris i les condi-
cions laborals. La responsabilitat
és d’'UGT i de CCOO perqué abans
de lestiu van signar junt a CSIF un
acord insuficient amb el Ministeri
d'Administracions Publiques que
ara ha estat copiat i completat en
lambit de la Generalitat amb la
farsa antidemocratica de la nego-
ciacio del PAVACE. Aquest resultat
vergonyos ha conclos amb un
acord que és manifestament
millorable.

Ambdoés acords obliden les rei-

La negociacio en el PAVACE

El conseller d’Economia i Hisenda,

Gerardo Camps, ha negociat amb

UGT i CCOO, en solitari i d'amagat,

les retribucions dels empleats

publics de la Generalitat, al marge

al marge dels forums de negocia-
ci6 legalment establerts. Ja ho
van fer a Madrid, signant fora de
la Mesa General de ['Estat l'acord
sobre les retribucions per a 2006 i
ara ho tornen a fer en el marc del
PAVACE (Pacto Valenciano por el
Crecimiento y el Empleo) un pacte
que entre d'altres missions té la

vindicacions claus del personal
que treballa al sector public: clau-
sula de revisi6 salarial, recupera-
ci6 del poder adquisitiu, senténcia
de 'Audiéncia Nacional, reduccio
de jornada, seguretat en el tre-
ball...

L'acord que ara proposa la
Generalitat junt a UGT i CCOO
beneficia clarament
UAdministracio valenciana que
s'amaga, una volta més, darrere
de U'Executiu espanyol per a no
millorar les retribucions i condi-
cions laborals. De rebot, els dos
sindicats obtenen beneficis per

de repartir diners a patronal i
certs sindicats a canvi de submis-
si6 davant les politiques del
Consell. El PAVACE no és el no és
el nostre, ja que existeix la Mesa
General de la Funcié Publica, pre-
sidida pel conseller de Justicia i
Administracions Publiques, Miguel
Peralta, una instancia prevista per
la legislacié basica de U'Estat (Llei
9/1987). El marc de negociacié no
és legal i a més la representacio
sindical és clarament minoritaria.

les seus aparells organitzatius
(diners per a formacié, manteni-
ment de l'estructura sindical,
alliberats...), gracies a qué han
signat el PAVACE i a que han
participat en la creacié d'una
empresa que els dos sindicats
gestionen juntament amb el
Banc de Bilbao Argentaria, BBVA
i que aspira a gestionar els fons
de pensions que es vagen cre-
ant. Aquestes organitzacions
renuncien a defensar el perso-
nal de la Generalitat a canvi dels
quatre centims que obtenen a
canvi.

Queé és la Mesa General?

Es l'organ que ha de negociar les
condicions de treball, retributives
i economiques del conjunt d'em-
pleats i empleades publiques
valencians. La representacid esta
determinada per les eleccions
sindicals en Sanitat,
Ensenyament, Administracioé del
Consell i Justicia.

En aquest moment aquesta
representacio és la seglient:
Intersindical Valenciana (STAPV),
101 delegades i delegats

Els treballadors decideixen
STAPV-Iv defensa el dret de totes les
empleades i empleats publics valen-
cians a donar la seua opini6 sobre
'acord retributiu que afecta al seu
salari mitjancant la celebracid d'un
referendum vinculant per a les orga-
nitzacions sindicals, com es fa en
nombroses empreses. En aquest
sentit no s'entén quina és la por dels
sindicats UGT i CCOO d’escoltar l'o-
pini6 de les treballadores i els treba-
lladors de la Generalitat i de vincu-
lar-se a la majoria.
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(17,18%); CCOO, 159 (27,04%),
UGT 133 (22,62%), CSIF 100
(17,01%), CEMSATSE 95 (16,16%).
Tanmateix la representacié en les
meses ignora els sufragis perso-
nals i només computa els dele-
gats i delegades. Si hem de
comptar la representacié en vots
la distribucié resultant és:
Intersindical Valenciana (STEPV,
STAPV i STSPV], 14.061 vots;
CCOO, 12.861 vots, UGT, 9.363
vots; CSI-CSIF, 6.825 vots; CEM-
SATSE. 4.921 vots.

Nam. 25. Epoca II. Novembre 2005

STAPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

La nova imatge
del Sindicat:
col-lectius que
s’uneixen per
avancar

Renovar-se o morir. Potser no tant,
pero el logo del Sindicat, que ja
tenia més d'un quart de segle de
vida, necessitava una revissi6 per
adequar-lo als nous temps. En els
altims anys l'organitzacié ha hagut
de fer front a noves necessitats
derivades de la diversificaci6 d’es-
tructures al seu si. La creacié d'im-
portants ambits organitzatius nous
ha reforcat la necessitat de moder-
nitzar i imprimir un canvi en la
imatge publica de STAPV i la
Intersindical Valenciana.

La proposta grafica, obra del dis-
senyador Pepe Gimeno, ha estat
aprovada de manera unanime pel
organs sindicals i des de |'1 de maig
ha comencat a implantar-se en la
retolacio de tots els espais i suports
materials. A agquesta mesura de
modernitzaci6 visual s'incorporaran
en els proxims mesos altres canvis
significatius, com la renovacié de
les publicacions del Sindicat.

Un dissenyador de prestigi

Pepe Gimeno és un dels dissenya-
dors valencians amb major projec-
ci6 exterior. Va resultar adjudicatari
de la imatge corporativa de la pre-
sidencia espanyola de la Unio
Europea de 2002. Altres logotips
seus son les Corts Valencianes,
Turisme Valencia o Metro Valéncia.
Amb el nou logotip, ha volgut res-
saltar “la simbologia de la unitat
dels distitnts sindicats que s'ajunten
en una organitzacié d'ambit supe-
rior, la Intersindical. A nivell formal,
els tres elements expressen l'avanc
cap a lesquerra en un sentit de rei-
teracié que incrementa la seua
forca”.
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El morter

El 35% no representa
la majoria sindical

Joan Blanco Paz

an estat acostumats a tin-
H dre la majoria. Durant un

temps Uhan tinguda. En
molts sectors productius encara
la tenen. Pero en lambit de la
Funci6 Publica Valenciana fa
temps que deixaren de tindre-la i
encara no ho han assimilat. Per
aixo, busquen subterfugis per a
continuar gaudint d'una represen-
tativitat, i dels beneficis que com-
porta, que no han obtingut en els
processos electorals.
CCOO i UGT representen, després
de l'altim procés d’eleccions sindi-
cals (2002/2003), el 35% dels
votants.
La invencié de lanomenat “Foro
de Didlogo Social” en l'ambit esta-
tal o de la negociacié de les retri-
bucions dels empleats i les
empleades publics valencians en
la Comissio de Seguiment del
“Pacto Valenciano por el
Crecimientoy el Empleo” ha estat
l'dltim recurs per a mantindre la
negociacid col-lectiva en un vedat
d’Us particular.

Ja no hi son la majoria i estan
nerviosos. Estaven acostumats
que la resta de forces sindicals no
exerciren la seua majoria compar-
tida. Pero aixo tampoc no passa
ara. Malgrat les diferéncies evi-
dents, la resta de sindicats ha
aprés que és possible arribar a
un punt de trobada per defensar
els interessos de treballadors i
treballadores. | estan fent Us d'ei-
xa capacitat.

Per aixo, ara, ataquen sense
parar-se a pensar que no tots els
arguments que utilitzen els bene-
ficien.

L'altim intent ha estat buscar
contradiccions en la politica sindi-
cal de la Intersindical Valenciana
en relacié amb els fons de pen-

sions i només han trobat les
Sseues mancances.

Intersindical Valenciana, conjun-
tament amb la majoria sindical
que ha rebutjat l'acord de l'admi-
nistracio publica valenciana, ha
proposat la realitzacié d'una con-
sulta perque els treballadors i les
treballadores decidisquen sobre
on volen que vagen els seus
diners, al seu compte o a un fons
de pensions privat. Ja fa uns anys,
en una ocasié semblant, en les
Corts Valencianes el 90% de la
plantilla va aprovar en assemblea
un acord que creava un pla de
pensions propi i la Intersindical va
respectar la seua voluntat. Fa uns
mesos, Intersindical Valenciana va
proposar als treballadors i les tre-
balladores de la Generalitat la sig-
natura del Pla d'Estabilitat i les
assemblees van decidir que no se
signara. | Intersindical Valenciana
no va signar.

Intersindical Valenciana es vin-
cula a les decisions de les treba-
lladores i els treballadors, respec-
tant la seua voluntat. | ho demos-
tra amb fets. Si CCOO i UGT volen
saber qué pensen els treballadors
i saben vincular-se a les seues
decisions, ja saben el que han de
fer. Consultar-los i respectar-los.
Si pretenen atacar la Intersindical
Valenciana mostrant suposades
incoheréncies sobre la seua posi-
ci6 sobre els fons de pensions, no
ho aconseguiran. Com a maxim, el
que fan és ressaltar allo del que la
Intersidical Valenciana esta ben
orgullosa i la diferencia nitida-
ment d'ells. Nosaltres si que
volem respectar la voluntat dels
treballadors i les treballadores.
Mentrestant, encara no saben per
qué ja no hi s6n majoria. Algu els
ho hauria d’explicar.

Editorial

Del ‘zero patatero’
a la negacio de la negociacio

tant, las base de la posicid sindical], Economia i
Hisenda negociava un nou acord, pero al si del
PAVACE, no en la Mesa General.

La gestié del conseller Peralta s’ha mogut entre
dos pols: un compromis per a resoldre problemes
(gestio de les convocatories del Pla d’Estabilitat,
negociacid en Justicia...), pero alhora incompliments
per dil:-lacid, com s'explica en article que obre
aquesta revista. Es evident que amb l'episodi
Gerardo Camps li ha passat la ma per la cara al seu
company i que no ha tingut més opcié que recolzar
un acord imposat. Ara, Peralta té la oportunitat de
rectificar i tornar a la seua actuacio anterior amb
l'aplicacié de l'acord de 25 d’octubre. Estem atents.

imatge. | agquesta n’és una: totes les explica-

cions del que va passar en la Mesa General
del 4 d’octubre només serveixen per a glosar la
quiestio fonamental: el Govern Valencia, per boca del
seu director general de Pressupostos, va anunciar
que zero patatero era tot el que anava a oferir per a
les retribucions del seu personal.

Pero la burla de la Conselleria d'Economia i
Hisenda no ha fet més que comencar. Com a mostra
del descontrol i la inoperancia a qué assisteix la
Generalitat per la pugna entre distintes families del
Partit Popular, mentre U'equip d’/Administracions
Plbliques anunciava la seua disposicié a arribar a
un acord i admetia la seua necessitat (acceptant, per

| | i ha expressions que valen més que una

Reforma laboral, més del mateix

ada vegada que es realitza
C un estudi comparatiu de

'economia del nostre pais
destaquen les mateixes conclu-
sions: es creix comparativament
més que en la resta dels paisos de
l'entorn, un creixement que des-
cansa basicament en el sector de
la construccié. Per tant té poca
solidesa: la productivitat és baixa i
la inversid en innovacio, investiga-
ci6 i desenvolupament (I+1+D)
minima. El futur resulta preocu-
pant.

La reaccié sempre és també la

mateixa: la patronal es mostra poc

ment. El govern de torn acaba per
oferir solucions en el mateix sen-
tit, i alguns sindicats es mostren
critics per a acabar pactant en
nom de la sacralizada concertacio.
La realitat és tossuda. La produc-
tivitat no augmenta perque no
depén de la flexibilitat en l'acomia-
dament, sind de la qualificacio pro-
fessional, que té poc a veure amb la
precarietat i molt amb la formacid i
la inversio en educacio, aspectes
dels quals la patronal no vol ni sen-
tir parlar. La precarietat no dismi-
nueix i els accidents laborals es
converteixen en una xacra per al

pressupostos educatius; més con-
trol d’'una formacio professional
inserida en el sistema educatiu
general; mesures efectives per a
la disminuci6 de la precarietat, i un
sistema de seguiment de la salut i
la seguretat en el treball.
D'aquesta manera si que millora-
ria probablement la productivitat i
l'acostament a Europa.

Pero el nou intent de reforma
laboral s'assembla massa als
anteriors i no aporta solucions
innovadores. En aguesta nova
oportunitat negociaciadora cal
esperar que els representants dels
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treballadors i les treballadores
estiguen a l'alcada, que el Govern
espanyol busque una solucid glo-
bal i que la patronal mire una
miqueta més enlla del benefici
rapid.

preocupada pel desenvolupament
economic a llarg termini i bastant
més per la recollida rapida de
beneficis. Aixi, aprofita lavinentesa
per a exigir noves reformes labo-
rals que abaratisquen l'acomiada-

CONVOCATORIES

XVI Escola
Sindical de la
Federacio de
Sindicats de
Treballadores i
Treballadors

del Pais Valencia

nostre sistema productiu, aixo si a
un cost que la patronal no paga.

Un acord Util per escometre una
reforma laboral hauria contemplar
compromisos de les empreses
d'inversio en I++D; augment dels

Consell Nacional
STAPV-Iv

Consell Federal

Dia: 3 de desembre. Hora: 16.00 h.
Lloc: IES La Costera, Xativa

Temes: Linies per a lelaboracio dels
pressupostos federals 2006; Codi etic
de la Federacio; informes i propostes
d'accid sindical sobre els pressupostos i
retribucions de 2006; linies estrategi-
ques per a les eleccions sindicals i
calendari de treball per a l'elaboracio
dels programes.

Data: 3 de desembre

Lloc: IES La Costera, Xativa.
Hora: 10.00 h.

Temes: Informes i propostes
d’accid sindical; modificacid del
Secretariat nacional; actualitzacio
de l'equip de treball.

Els dies 23 i 24 de setembre
es va celebrar a Gandia

Assemblees comarcals

U'Escola Sindical de la Localitat Dia Lloc/Hora

Federacio STPV sota el lema Alacant Dimecres 30 nov. Seu del Sindicat 18 h.
Construint futur. Alcoi Dimarts 29 nov. Seu del Sindicat 18 h.
En U'Escola es va presentar Algorfa Dijous 1desembre IES Azorin 18 h.
l'Aula virtual dissenyada pel Petrer Dimecres 30 nov. CP Perpétuo Socorro 18h.
Sindicat per atendre les Elx Dijous 1 desembre Seu del Sindicat 18 h.
necessitats de formacio; lor- LaVila Joiosa  Dimecres 30 nov. CP La Hispanitat 18 h.
ganitzacio de les activitats Pedreguer Dimarts 29 nov. CP LAlfas 18 h.
sindical de caracter sectorial; Castello Dilluns 28 nov. Seu del Sindicat 17,30 h.
la presentacié de les guies LaValld'Uixo  Dijous 1 de desembre CP La Moleta 17.30 h.
d'actuacio en el treball sindi- Sogorb Dimarts 29 nov. IES Cueva Santa 17.30 h.
cal sobre el Manual d'estil i Benicarlé Dimecres 30 nov. Seu del Sindicat 17.30 h.
simbologia de la Federacio Alzira Dimarts 29 nov. Seu del Sindicat 18 h.
STPV, el tractament de les Gandia Dijous 1 desembre Seu del Sindicat 18 h.
bases de dades, les estrate- Lliria Dijous 1 desembre CP Sant Miquel 17.30 h.
gies comunicatives; els eixos i Ontinyent Dimecres 30 nov. CP Lluis Vives (Llombo) 17.30 h.
estratégies de l'accio sindical Requena Dijous 1 desembre CP.Lucio Gil Fagoaga 17,45 h.
i lanalisi de 'Estatut Basic de Sagunt-Port Dijous 1 desembre Local sindical. Escola Misica 18 h.
la Funcié Publica i U'Acord Valéncia Dimarts 29 nov. Seu del Sindicat 18 h.
MAP-sindicats”. Xativa Dimarts 29 nov. Seu del Sindicat 17,30 h.
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Sobre les i els habilitats de caixa fixa

Responsabilitat solidaria,
pero també salari solidari

Macu Gimeno

esprés de preparar-me bé,
D recopilant i estudiant legis-

lacid i competéncies de la
conselleria en el reglament organic
i funcional i imaginant funcions del
lloc demanat en el concurs de
merits, per fi va arribar el dia de
l'entrevista. Amb molts nervis i
conscient que m'ho jugava tot (en
la fase de baremacio havia quedat
en molt bon lloc), vaig anar pen-
sant qué podrien preguntar-me els
membres del Tribunal.

Estava preparada per a tot: que
si procediment administratiu, que
si inventari, que si funcio publica...
practicament tot cabia dins d'a-
quell lloc anomenat
“d'Administracié”, en la convocato-
ria del qual només figurava poc
més d'una linia amb les funcions.
Vaig contestar amb encert totes les
preguntes, pero quina no seria la
meua sorpresa quan, en acabar, la
presidenta de la comissid en va
informar que “...por error, en las
funciones del puesto que ha salido
en la convocatoria no aparece que
se trata de habilitado de caja fija.
¢ Tendrias algun problema en
serlo?”.

Apanyat com pugues per decidir
qué contestar en uns segons. Pel
cap se'n va passar l'esforc per pre-
parar l'entrevista i la meua neces-
sitat de cobrar més diners: “Bé,
crec que puc fer qualsevol treball,
encara que desconec qué compor-
taria la meua acceptacid. La prime-
ra cosa que faria seria estudiar la
legislacio, aprendre les aplicacions
informatiques... pero, no, no tindria
problema en acceptar.”

En arribar al despatx, algun
company em va assustar per la
responsabilitat que havia assumit,
pero jo necessitava el canvi a
millor, si no en treball, almenys en
diners (d'auxiliar de gesti6 a cap de
negocitat!).

Nervis destrossats

Aquel company no mentia, no. No li
done a passar a ningu els primers
dies en el lloc nou, amb els nervis
normals de la persona que canvia
de lloc de treball i els afegits a
causa del maneig de diners. Tota
una muntanya de papers, controls,
pagaments i comiats urgents,
arquejos, comptes i aplicacions
informatiques diferents en les
quals semblava que no estava pre-
vista ni una sola errada. Eixia del
treball amb els nervis destrossats i
amb la sensacioé que clavaria la
pota en alguna cosa, que no podia
consultar a ningu (estava en un
servei territorial i només podia
consultar per teléfon a serveis cen-
trals...).

Per acabar de arreglar-ho, als
pocs dies de prendre possessiéo em
donaren a signar el meu nomena-
ment com a Habilitada. Clar, tam-
poc no em va dir ningu quines res-
ponsabilitats tenia pel fet de ser-
ho. Quan vaig estudiar tota la legis-
lacid per fer bé la meua faena, el
primer que em vaig trobar va ser
aquest paragraf del Decret 24/98
“si com a conseqiiéncia de la gestid
dels fons situats en les caixes fixes,
s'ocassionaren perjudicis al Tresor
de la Hisenda de la Generalitat

Valenciana, seran solidaris dels
mateixos el comptedant i l'habilitat
d'aquella”.

Cal llegir el Decret sencer,
l'Ordre que el desenvolupa i la Llei
d'Hisenda Publica per adonar-se
de les obligacions i responsabilitats
que implica ser Habilitat. | és que
la majoria de les persones que
accepten ser-ho desconeixen qué
vol dir. Molt facil: si falten diners
en la caixa, has de posar-los a mit-
ges amb el comptedant (que sem-
pre cobra prou més que U'habilitat),
a banda d'altres responsabilitats
civils, penals i disciplinaries.

‘No sera per a tant’

Amb el transcurs del temps vaig
anant controlant millor aquella
tasca tan ingrata, pero cada vegada
que havia de fer una justificacio o
un arqueig, o d'enviar una trans-
ferencia bancaria des de l'ordina-
dor, els nervis m'acompanyaven. A
més de la presio d'estar subjectes
a les Auditories d'Hisenda.
Exagerat? Jo pensava que si ho
era. De fet, quan parles amb per-
sones que no son habilitats, moltes
diuen que no sera per a tant. Pero
quan li ho comentes a algu que
acaba d'arribar a un lloc d'aquests,
et diu que ningl no sap com es
passa fins que no treballa d'aixo.

La pressio és molt elevada. Tant
amb un pressupost de 50.000 euros
anuals com amb un de milions, la
responsabilitat sobre els diners fa
que els funcionaris intenten fugir
d'eixos llocs. Per supost que la
gestid ha de ser bona i els comptes
han de quadrar. Pero també és clar
que tots som humans i de la matei-
xa manera que un funcionari pot
equivocar-se en la tramitacid de
qualsevol tipus d'expedient, també
pot fer-ho en un pagament. Només
que quan la errada és de diners,
les conseqiiencies tenen una
repercusio directa en la butxaca del
treballador. D'aci la pressi6 d'a-
quests llocs.

Encara no es cobra per exercir
aquesta responsabilitat. Com
'Administracié ho sap, en la classi-
ficacio del lloc no apareix nien la
denominacié ni en les funcions.
Perque a l'hora de triar, si no me
paguen per aquesta responsabilitat
i damunt he de posar diners de la
meua butxaca, que se la quede un
altre; jo me'n vaig a qualsevol altre
lloc cobrant el mateix. Si aixo s'es-
tenguera, no es cobririen mai les
vacants d'Habilitat.

Encara que l'habilitat puga ser
un cap de Negociat o d'Unitat, no
es cobra la responsabilitat extra
del maneig dels diners, sind només
les corresponents a la unitat jerar-
quica. Aixo en el millor dels casos,
ja que hi ha molts auxiliars habili-
tats.

Si cal assumir la responsabilitat
solidaria amb l'Administracio,
U'Administracié ha de ser solidaria
també amb els habilitats i els ha de
retribuir d’acord amb la important
tasca que assumeixen.

Secretaria de la Junta de Personal dels
Serveis Territorials de Valencia i dele-
gada per STAPV-Iv. Exhabilitada de
caixa fixa.

La integritat fisica del personal public perilla en determinats centres

Les agressions fisiques, un risc laboral

Toni Alegre

n ocasions, quan es parla de
E riscos laborals en el lloc de

treball els empleats publics
tenim tendencia a pensar en situa-
cions com les derivades del soroll,
de la ventilacio, del treball davant
'ordinador, del fum del tabac, de la
contaminacié en general, etc. No
obstant aixo, hi ha altres riscos que
patim, com les agressions verbals i
fins i tot les agressions fisiques.

En el SERVEF, per desgracia, d'a-
quest tipus d'agressions tots n'hem
patit o coneixem algun cas.
Recentment s'han produit agres-
sions tant fisiques com verbals en
els centres SERVEF d'Ocupacié de
Castello-Herrero, Castello-
Castelldefels, a la Vall d'Uixé o a
lAvinguda del Port de Valéncia,
entre altres. També s'han produit
robatoris de carteres o teléfons
mobils d'empleats publics en el
centre de treball. Quan es produeix
algun fet d'aquesta indole recoma-
nem als companys que realitzen la
corresponent denlncia davant de la
policia traslladant la informacié a
STAPV o a la Junta de Personal del
SERVEF.

Des de la Junta de Personal vam
realitzar una campanya de signatu-
res en protesta per aquesta situacio
i exigint solucions sense que la
Direcci6 del SERVEF haja realitzat
cap accio per a solucionar el proble-
ma.

En ocasions la violencia es pre-
senta per una protesta del ciutada
contra determinades actuacions de
'Administracid o contra determina-
des politiques socials amb les quals
no esta d'acord pero és el funcionari
o la funcionaria que esta en llocs
d'atencio al public, generalment
auxiliars administratius mal pagats i
mal motivats, qui paga aquesta
agressivitat.

El SERVEF s’ha d'involucrar en la
solucid d'aquests problemes a
U'INEM, ja que compartim espai en
les oficines d'Ocupacié i una part
dels problemes venen determinats
pel treball que realitzen els com-
panys de l'INEM (pagament de
prestacions, sancions, etc).

Per altim, cal denunciar l'actitud
de la Direccio del Servef, que ha uti-
litzat durant més de dos anys com a
excusa per a no constituir els comi-

A proposit de la violéncia de génere

tés de Seguretat i Salut en el seu
ambit un organisme autonom amb
més de 1.000 empleats publics, que
el Decret 123/2001, que aprova el
Reglament dels Serveis de
Prevencio6 de Riscos Laborals, no
els contempla. Aixo, a pesar que la
Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques va reco-
néixer que si no apareixia era per
ser el SERVEF posterior a laprova-
ci6 del Decret 123, i va acceptar la
creacio dels comités i el nomena-
ment dels delegats de prevenci6 per
part sindical. Hem hagut d’'esperar
fins setembre de 2005, per que en
la primera reunié de la Comissio
Paritariade Seguretat i Salut s'auto-
ritzara la seua constitucio

Creiem que el tema de les agres-
sions és molt important i que
I'Administracioé esta realitzant
poques actuacions encaminades a
pal-liar aquests fets i que poden
derivar en qualsevol moment en
fets molt greus.Secretari de la Junta
de Personal del SERVEF i delegat per
STAPV-Iv

L'altre sexe

Pilar Gregori

orna el 25 de novembre i conti-
T nuem fent un balanc negatiu de

la violencia contra les dones. A
pesar de tot, les noticies d’agressions,
maltractaments i assassinats de
dones no deixen d'alarmar-nos.
Sembla que amb les mesures puniti-
ves i les reformes legals no en tenim
prou

Aviat fara un any des de l'aprovacio
al parlament espanyol de la Llei inte-
gral contra la violéncia de génere pero
les mesures contra aquesta violéncia
han estat insuficients. La Llei, tot i ser
un pas endavant, ha topat amb la
duresa de la realitat perqué és el
mateix sistema social el que produeix
desigualtat.

Al Pais Valencia, el Sindic de
Greuges va elaborar en maig un infor-
me on es resalten les mancances del
Pla de mesures contra la violéncia de
génere del Govern valencia i es reco-
mana a les conselleries implicades
(Benestar Social, Sanitat, Justicia,
Economia i Hisenda i Ocupacio,
Educacid, Territori i Habitatge) que
arbitren mecanismes de coordinacié
per a garantir la continuitat dels ser-
veis de qualitat i la integritat de la seua
prestacio, a més de recomanacions

especifiques sobre infraestructures,
atencio a les dones, proteccio a les
dones immigrants i formacié continua
del personal especialitzat en latencid
a les problematiques associades (cul-
turals, linguistiques...). EL Sindic plan-
teja a més considerar l'experiéncia i
els coneixements de les associacions
de dones.

Les dones anem prenent conscien-
cia que no volem ser el segon sexe,
pel que implica de submissid.
Nosaltres volem mirar al futur i prefe-
rim ser l'altre sexe, pel que suposa de
diversitat. Volem avancar amb una
revolucio silenciosa en el mon del tre-
ball, en la reciprocitat de les nostres
relacions amoroses i afectives, en la
consideracio de la maternitat com a
opcid personal, en el creixement
imparable dels nostres nivells cultu-
rals i de formacié.

Aixi i tot, seguim patint la desigual-
tat. Les dones continuem ocupant els
nivells menys valorats socialment i
menys remunerats economicament:
la societat encara no ha reconegut
suficientment el valor de les coses que
han estat habitualment “cosa de
dones” —com ara la cura de les perso-
nes-, activitats que no tenen preu pel

Tota la informacio

que suposen de dedicacio..

Pero, com es viu aquest procés des
del sexe masculi? Els canvis socials
repercuteixen en les relacions entre
homes i dones, una manifestacio
extrema de les quals és justament la-
nomenada “violéncia de génere”.

Ens trobem aixi que mentre la dona
reclama el seu dret a decidir com vol
viure, l'estat de consciéncia de 'home
no ha incorporat aquest canvi en la
mateixa proporcio. De fet, molts
homes encara son menys autonoms
per a les quotidianitats com les tas-
ques domestiques, la implicacié en la
familia, les relacions afectives i
sexuals,... perqué contradiuen els rols
que han adquirit. Es tracta de canvis
que requeriran temps, educacid, aca-
bar amb l'asimetria de poder entre
géneres i amb l'explotacio d'unes cul-
tures sobre d'altres...

A més dels canvis legals cal seguir
treballant per eradicar la violéncia de
génere, canviar el model de societat
basat en 'explotacid i avancar en la
consciencia de ser l'altre sexe. Caldra
seguir reclamant la igualtat real pero
respectant les diferéncies. Aquesta
sera lautentica revolucié del futur.

de

UAdministracio Publica Valenciana,

a la web:

http://stapv.intersindical.org
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Una altra ocasio perduda

s

Els fons de pensions

El deute del Govern amb el personal
del sector public ha de repercutir
directament en la nomina mensual.
La inversi6 en un fons de pensid ha
de ser una decisi6 personal, més si
es fa amb diners propis. Amb aques-
ta politica UGT i CCOO col-laboren a
desmantellar l'estat de benestarii la
politica privatitzadora i mercantilista
del Govern central. Aixo no es fa de
manera gratuita. Aquests sindicats
obtenen beneficis per la seua orga-
nitzacid: gestid dels fons de pensions,
diners per a les activitats formatives,

campanyes publicitaries, contractacio
de personal....

Quantia de l'acord

Si finalment '1% de la massa sala-

rial és 38.000.000 euros, a repartir

entre 145.000 empleades i emple-

ats publics, l'acord suposa per per-

sona:

— Un 0,3 % de la massa salarial per

a fons adicionals (11.400.000 euros):

78,62 euros /any (6,55 al mes)

— Un 0,4% de la massa salarial

condicionat a l'IPC (5.200.000

euros):

104,83 euros /any (8,74 al mes)

— Un 0,3% per a crear un fons pri-

vat de pensions (11.400.000 euros):
78,62 euros /any (6,55 al mes)

STAPV-Iv va reivindicar que l'aug-
ment de ['1% addicional anara a
cada nomina, per a augmentar el
percentatge d'un 2% reflectit en els
Pressupostos Generals de [Estat de
2006. Amb la nostra proposta la
Generalitat augmetaria tots els
sous amb ['1% de la massa salarial
(38.000.000 euros): 262 euros /any
(22 euros/mes)

Valoracio

La desviacio de l'IPC en setembre
de 2005 és d'un 1% (3,7% intera-
nual] i la previsio és que arribe fins
al 4%. El "magnific” acord contem-
pla:

1. Establiment de un fons addicional
del 0,3% de la massa salarial.

La distribucid, pero, no sera
necessariament generalitzada i els
diners es podran destinar a produc-
tivitat, pagament de determinades
tasques i funcions...

2. Establiment d'un fons addicional
pel diferencial de U'IPC real si
aquest supera el 3 per cent, amb un
limit del 0,4 per cent de la massa
salarial.

En compte d'aplicar una clausula
de revisid salarial, si més no igual a
la desviacio de U'IPC, l'acord només
es compromet a un 0,4 i renuncia,
per ara, al 0,6 restant.

3. Dotacio d'un fons de pensions per
import del 0,3 per cent de la massa
salarial. Aquesta mesura es preveu
per als exercicis 2006 i 2007.

Aquest és laspecte més impor-
tant per a les organitzacions sig-
nants. Es renuncia al sistema public
de pensions per a defensar els fons
privats i gestionar-los amb la gran
banca.

Conclusio

Nomeés s'assegura un 0,4 per cent
sobre 'augment general determinat
pels pressupostos de ['Estat. Un 0,3
depén de la negociaci6 en cada sec-
tor, pero no s'assegura que s'aplicara
a tots. L'altre 0,3% esta privatzat: no
s'incorporara a la nomina dels fun-
cionaris, sin6 que anira a parar a un
fons de pensions, una nova forma de
financament dels signants, com del
mateix Estat.

ENCARA QUE EN LA SEUA RECTA FINAL EL PROCES HA DURAT QUATRE MESOS, LA NEGOCIACIO S'HA ALLARGAT DURANT QUASI UN ANY

Cronica d’un desencontre

En novembre de 2004 es va celebrar una reunié
de la Mesa General de la Generalitat. Llavors, el
conseller de Justicia i Administracions Publiques
es va comprometre a convocar-ne una altra en
febrer d’enguany. La promesa era interessant, ja
que implicava el compromis de negociar algun
canvi sobre les retribucions de 2005.

La reuni6 de novembre semblava la mateixa
de sempre: el Govern Valencia es limitava a
comunicar a la representacié sindical les retri-
bucions de l'any que ve de les empleades i
empleats dels quatre sectors: Administracid del
Consell, Educaciod, Justicia i Sanitat. No es podia
negociar quasi res perque el projecte de pres-
supostos de la Generalitat per a 2005 estava ja
presentat en les Corts.

Tanmateix, el conseller Miguel Peralta s'hi va
comprometre a tornar a la taula de negocia-
cions sobre les retribucions del personal el
2005. La data: el dia 15 de febrer. El nou equip
de Funcid Publica (el conseller fou nomenat a
finals de lagost anterior) semblava fer honor
als seus compromisos de canviar la marxa de
la negociacio col-lectiva a la Generalitat.

Un bany de realitat

Pretendre que el 15 de febrer es reunia la Mesa
General potser era ingenu o optimista, segons
es vulga mirar. Pero era un referent per a
demanar-li al Consell una resposta a la nova
pérdua de poder adquisitiu perpetrada en 2005.
En efecte, laugment de les retribucions respec-
te de 2004 havia estat del 2% amb caracter
general, més un 0'7% de la massa salarial total
de la Generalitat (comptant els quatre sectors).
Aquest percentage representava un 0'74% de la
massa salarial en lAdministracié de UEstat.

Lincrement del 2'7% es va quedar curt en ser
lIPC de 2004 d'un 3'2% al Pais Valencia (una
décima per damunt del conjunt de UEstat: un
3'1%). Per tant, les empleades i els empleats
publics de la Generalitat ens vam quedar un
0'5% per sota del nostre poder adquisitiu de
2004. 1, tot i que els qui treballen a
lAdministracio de ['Estat van tindre aparent-
ment un augment superior, els seus sous no ho
van notar: el 0'5% de més va anar a les arques
del pla de pensions de lEstat.

Després de reiterades crides a la negociacio,
Intersindical Valenciana va recérrer a la movilit-
zacid i la protesta: el 9 de maig es concentraven
davant la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques un centenar de
delegades i delegats del Sindicat per reclamar
la negociaciod de les condicions de treball. A
Alacant, els delegats i delegades d’Intersindical
ho van fer també davant la delegacid del Govern
Valencia.

Aquests van ser els primers actes de protes-
ta: després hi va haver uns altres, alguns d'ells
junt a d'altres sindicats. Davant de la
Conselleria d’Economia i Hisenda, per exemple.
| finalment davant el Palau de la Generalitat, en
una curiosa coincidéncia de totes les organitza-
cions sindicals en una sola reivindicacio, a
pesar que CSIF, CCOO i UGT havien conformat
una plataforma de la que excloien expressa-
ment la Intersindical, per la oposicié d’aquesta
a reivindicar els plans de pensions per als
empleats publics.

Unitat d’accio

El caracter excloent de alianca trisindical, que
reproduia la que els mateixos sindicats mante-
nien a Madrid, va propiciar la conformacié d'una
plataforma estable entre els sindicats majoritaris
a Sanitat (CEMSATSE i SAE), a Ensenyament
(ANPE i STEPV-Intersindical), amb preséncia
important a la resta de l[Administracid valenciana
(STAPV i STSPV-Intersindical] i a lAdministracid
periférica de UEstat (CGT).

Aquesta unitat d'accid, oberta a la incorpora-
ci6 de les formacions que ho desitgen, ha pre-
sentat propostes conjuntes en la Mesa General
de juliol i també en la del 4 d’octubre. Després
de la burla del Consell en aquesta Ultima,
alguns haurien de replantejar-se exclusions
absurdes quan hi ha un objectiu comu.

Mesa general (12 de juliol)

La Mesa General de la Funcié Puablica es va
reunir per a abordar el tractament de les retri-
bucions (amb un retard de més de cinc setma-
nes d'un vodevil de convocatories i ajorna-
ments). El portaveu de 'Administracio, el
secretari autonomic de Politica Presupostaria,
José Manuel Vela, va vincular un possible acord
retributiu al resultat de les reunions que sobre
el financament sanitari es van celebrar en
setembre en el marc del Consell de Politica
Financera. Vela va dir que "no hi ha diners per a
iniciar la negociacio salarial. A finals de setem-
bre es disposara de recursos per iniciar-la”.

Un miler de persones es van concentrar a la
porta del Palau de Justicia per a donar suport a
la negociacié. ELl nucli més nombrds de mani-
festants duia una pancarta on es llegia: "Per la
recuperacio del poder adquisitiu, per la clausu-
la de revisio salarial”. La pancarta anava signa-
da per Intersindical Valenciana, ANPE, CEM-
SATSE, CGT i SAE.

Mesa General del 4 d’octubre

La Generalitat convoca reunio de la Mesa sim-
plement per a que el Director General de
Pressupostos diga que no hi ha un euro per a

Govern, CCOO i UGT, signants de U'acord retributiu per a 2006 /GENERALITAT VALENCIANA

millorar els sous del seu personal.

Negociacié en el PAVACE (19 octubre)

El conseller d'Economia i els sindicats UGT i
CCOO anuncien als mitjans de comunicacid
que, en el marc del PAVACE, han arribat a un
acord retributiu que afecta a les empleades i
empleats publics.

Mesa General (20 d’octubre)

La Mesa General es convoca sense complir els
terminis legals. En la reunio, el secretari
autonomic de Pressupostos, José Manuel Vela,
informa de la proposta d'acord, pero no presen-
ta cap document. Vela demana l'opinié de la
representacio sindical.

STAPV-Iv gliestiona la legalitat de la convo-
catoria i adverteix que si la Mesa no es convoca
en temps i forma acudira als tribunals de
Justicia. El Sindicat considera que la reunié ha
de ser només informativa i reclama que qualse-
vol increment ha d'anar destinat integrament a
la nomina, és a dir, a la butxaca dels treballa-
dors i les treballadores. La demanda és clara:
traslladar "1 per cent pressupostat per la
Generalitat a les retribucions directes. La majo-
ria sindical (CSIF, CEMSATSE i STAPV-
Intersindical Valenciana) déna suport a aquesta
proposta.

Mesa General (25 d'octubre)
La Generalitat convoca una Mesa General per al

25 d’octubre i adjunta al text de convocatoria un
document que pretén que es ratifique en la reu-
nié. El document és idéntic al negociat en el
marc del PAVACE. El 21 d'octubre desenes de
delegats i delegades dels sindicats ANPE, CEM-
SATSE, CGT, Intersindical Valenciana i SAE es
concentren davant del Palau de la Generalitat i
una delegacid s'entrevista amb Ana Michavila,
secretaria autonomica del Gabinet del president
de la Generalitat Valenciana.

Que fem?

“Les treballadores i els treballadors de la
Generalitat ens hem de posar les piles: toca
mobilitzar-nos en defensa de la propia dignitat.
Si després de ser maltractats i burlats ens que-
dem ma sobre ma, ens mereixerem tot el que
vulguen fer de nosaltres”, ha afirmat STAPV-
Intersindical Valenciana.

El Sindicat aposta per una Unica plataforma sin-
dical per a defensar les mateixes reivindica-
cions. Tanmateix, sembla que els interessos
d'algunes organitzacions sindicals no coincidei-
xen amb la defensa de les empleades i emple-
ats publics.

En conseqliencia, davant els fets consumats
en la Mesa General, STAPV-Intersindical
Valenciana impulsara processos de conculta a
les treballadores i els treballadors sobre el con-
tingut de lAcord i les seues posibles alternati-
ves.
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Intersindical: “No és tan bo com el pinten”

Lacord de la Mesa de UEstat
no compensa UIPC interanual

Com ja és habitual des de 1995, la
Mesa General de l'Administracié
General de U'Estat, que representa
només als funcionaris dependent del
Govern central, va tornar a usurpar
les competéncies negociadores de la
resta d’Administracions Publiques i
ha pactat amb el Ministeri
d'Administracions Publiques (MAP]
les retribucions de totes les emplea-
des i empleats publics de ['Estat
espanyol. L'acord consisteix en:

B Augment de sou general del 2%
B Paga extra: en juny: sou+trien-
nis+80% del complement de desti; en
desembre: sou+triennis+100% del
complement de desti. Tot aixo suposa
un 1"14% de la massa salarial de
lAdministracio de Estat (un 20% del
complement de desti suposa un
0'38%, que cal multiplicar per tres).
La repercusié en la massa salarial de
la resta d’Administracions cal calcu-
lar-la en cadascuna; en la Generalitat
estara al voltant del 1°05%.

M | 'acord representa un increment
salarial mita del 3,05% el 2006. L'IPC
interanual fins setembre de 2005 era
d'un 3'7%.

B No s'aconsegueixen les pagues
extres completes, contrariament al
que alguns sindicats han tractat de
“vendre”, sind que només hi ha un
compromis de “negociar” un acord al
respecte per al 2007.

B Compromis per reduir la taxa de
temporalitat “per sota dels dos

digits”, pero no diu per quins procedi-
ments.

M Abséncia de la clausula de revisio
salarial.

Valoracio

Es lincrement més important de sou
dels darrers dotze anys, i aixd mereix
una valoracié positiva. Tanmateix, si
es manté l'actual tendencia en la
inflacié interanual a final de 2005 (en
setembre era d’'un 3,7%), ni tan sols
es mantindria el poder adquisitiu de
les empleades i empleats publics U'1
de gener. No es recuperaria res del
prop del 20 per cent de poder adqui-
sitiu perdut en els darrers 15 anys.
Per aixo, STAPV-Intersindical
Valenciana no pot donar el seu suport
a aquest acord. Cal no oblidar que
Intersindical Valenciana ha cregut
sempre en la negociacio i lacord com
linstrument més valid per a assequ-
rar a les treballadores i treballadors
millores en les condicions de treball,
aixi com la pau social en les
Administracions. Pero aix0 no pot ser
a qualsevol preu.

El que cal per a donar suport a l'a-
cord és una clausula de revisié sala-
rial que assegure que les treballado-
res i els treballadors no perdran
diners de nou si els calculs de qui ha
el-laborat l'acord fallen. Cal recordar
que aquests calculs han fallat quasi
sempre des de 1990.

PROPOSTA PRESENTADA EN LA MESA GENERAL

Les retribucions que defensa STAPV-lv

Intersindical Valenciana, com sem-
pre ha fet, afirma el seu compro-
mis d’intentar per tots els mitjans
aconseguir un acord retributiu a la
Generalitat que permeta mantenir
i recuperar poder adquisitiu a les
funcionaries i funcionaris i al per-
sonal laboral.

En conseqgliencia, demanava el mig
punt (0,5%) que haurien d’haver
pujat els sous en 2005, la clausula
de revisio salarial, tant per a 2005
com per a 2006 i un 1,5% addicional
en 2006 sobre el 3,1 que permetra
augmentar U'Estat (ja que UIPC de
2005 estara segurament al voltant
del 4%). D’altra banda, la reivindica-
cio de modificar el régim d'indem-
nitzacions per raons de servei és
una constant d’aquest Sindicat
(recordeu la campanya Pengem les
claus?].

Retribucions de 2005

B Demanem la diferéncia entre
'augment general de retribucions
amb efectes des de 'l de gener de
2005 i el percentatge d'augment de
L'IPC valencia de 2004. Segons les
dades de l'/nstituto Nacional de
Estadistica (INE), 'IPC del Pais
Valencia fou en 2004 del 3,2%, men-
tre que l'augment general de sous
fou d'un 2% més un 0,7% correspo-

nent a l'increment del complement
de destinacio en les pagues extres.
Per tant, la diferéncia és d'un 0,5%.
Proposem incrementar l'import
dels complements especifics de
2005 dels llocs de treball del perso-
nal d'Institucions Sanitaries, el per-
sonal docent no universitari i el de
UAdministraci6 del Consell en la
mateixa quantia que resulte de cal-
cular el 0,5% del total de retribu-
cions anuals de cada lloc de treball
en 2004. Aixi mateix, s'ha d'incre-
mentar en la mateixa quantia l'im-
port del complement autonomic
assignat als llocs de treball de
UAdministraci6 de Justicia valencia-
na.
B Establiment de la clausula de
revisi6 salarial, de forma que si
en finalitzar 2005 l'augment de
U'IPC del Pais Valencia haguera
estat superior a l'augment efec-
tiu de les retribucions en 2005,
s'aplicara un augment per tots
els conceptes retributius pel per-
centatge que resulte de diferen-
cia. Els imports resultants d'a-
guest augment se sumaran a
l'import dels complements espe-
cifics (Sanitat, Educacid i
Administracié del Consell] i el
complement autonomic
(Administracié de Justicia).

Planes de pensiones, ;alternativa para
la recuperacion de poder adquisitivo?

R

lgunos sindicatos propug-
A nan los planes de pensiones

como alternativa para com-
pensar el poder adquisitivo perdi-
do. El fondo de pensiones de la
Administracion General del estado
(AGE) fué adjudicado finalmente a
la gestora GPP, actuando como
dipositario el Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA). No en vano
GPP esta participada en un 70%
por el propio BBVA. La sorpresa es
que el otro 30% se lo reparten a
partes iguales las confederaciones
estatales de CCOO y UGT. Ahora se
entiende tanta insistencia en el
establecimiento de los planes de
pensiones en todas las administra-
ciones del Estado.

El plan de pensiones de la AGE
ha supuesto doblar el nimero de
participantes en los planes de pen-
siones de empresa existentes en el
estado espanol en su conjunto. De
un numero total aproximado de
600 mil personas, se ha pasado de
golpe a mas de un millén cien mil.
El Fondo de Pensiones BBVA
EMPLEO DOCE (que es el nombre
oficial del Plan de pensiones de la
AGE]) tenia a 30 de abril ni mas ni
menos que 508.322 participantes y
un patrimonio de 63.782.797,78 €.
En junio se efectud la segunda

aportacion anual correspondiente
a 2005, que duplico esta cifra.

Respecto a los gastos del fondo
de pensiones, las comisiones de
gestion y depésito se abonan por
la prestacion de servicios a la ges-
tora GPPy a la depositaria BBVA.
Por la administracion del Plan de
Pensiones, un 0,25 % anual del
valor de la cuenta de posicion del
Plan en el Fondo. Por la gestion
financiera del Fondo: 0,05% anual
sobre el mismo valor, mas una
comision del 5% sobre resultados
positivos a partir del 2% anual. Y
por las funciones de depositaria,
un 0,1% anual del valor de la
cuenta de posicion del Plan en el
Fondo.

En total, los gastos suponen al

menos un 0,4% del patrimonio del
Fondo, lo cual supone ya de entra-
da un millon de euros, sin contar
con los beneficios que la entidad
gestora y el banco obtendran de la
gestion de la cantidad que se ird
acumulando con las aportaciones
anuales del Estado.

Lo que no resulta tan atractivo
es el importe que los participan-
tes ingresan en su cuenta parti-
cular. El cuadro adjunto presenta
el dinero que cada participante
ingresara. Las “fastuosas” canti-
dades no permiten lanzar ninguna
campana al vuelo y sirven ellas
mismas para desmentir las
supuestas virtudes de esta curio-
sa e interesada modalidad de pla-
nes de pensiones.

Contribucion individual

anual del estado

al Plan de Pensiones de la AGE

Grupo de titulacion Grupo profesional Cuantia
funcionarios personal laboral
A 1 128,33 €
B 2 108,92 €
C 3i4 81,18 €
D 5i6 66,38 €
E 718 60,61 €
Por cada trienio (todo el mundo igual): 583 €

Retribucions de 2006

B Els increments de 2006 s'han
d'aplicar sobre les retribucions
anuals de 2005 augmentades en les
quanties indicades en l'apartat
anterior.

B A més dels augments determi-
nats per la Llei de Pressupostos
Generals de ['Estat, s’ha de dotar un
fons addicional de la Generalitat
amb una quantia equivalent al 1,5%
de la massa salarial total de 2005.
Aquest fons incrementara, respecti-
vament, els complements especi-
fics (Sanitat, Educacid i
Administracié del Consell) i el com-
plement autonomic (Administracié
de Justicia), i es repartira un 1% de
manera proporcional i 'altre 0,5%,
linealment.

B Establiment de la clausula de
revisid salarial: si en finalitzar 2006
l'augment de U'IPC general del Pais
Valencia és superior a l'increment
efectiu de les retribucions en 2006,
s'aplicara un augment per tots els
conceptes retributius pel percentat-
ge que resulte de diferéncia. Els
imports resultants d'aquest incre-
ment se sumaran a l'import dels
complements especifics (Sanitat,
Educacié i Administracio del
Consell) i el complement autonomic
(Administracié de Justicia).

Actualitzacio i modificacio del
Decret 24/1997

La Intersindical proposa constituir
una comissid de treball amb la mis-
si6 d'estudiar i proposar un nou text
abans de desembre, amb els
assumptes seglents:

B Actualitzacio dels imports de
tots els suposits inclosos en el
Decret 24/1997, del Govern
Valencia, per la que es regulen
les indemnitzacions per al perso-
nal al servei de la Generalitat.
Des de 1997 no s’han actualitzat
els imports de les indemnitza-
cions, encara que U'IPC acumulat
des d’eixa data fins 2005 és d'un
28,2%!!

B Extensid de 'ambit d'aplicacio
del Decret a tots els sectors al ser-
vei de la Generalitat. Hi ha ambits,
com el sanitari, en qué no s'aplica
el Decret de forma generalitzada.
B Modificacié del Decret, amb la
introduccid de diversos suposits
d'indemnitzacions per raons de
servei que actualment no estan
contemplats o que ho estan de
manera insuficient. Cal regular
millor, per a protegir les perso-
nes, especialment les situacions
d’itinerancia: persones obligades
a desplacar-se per raons del
servei, bé en vehicle oficial
(incloent els conductors), bé en
vehicle propi.

Contraproposta per al
repartiment de U'1%

En la Mesa General del 25 d’'octu-
bre, davant la constatacid que la
Generalitat només anava a aportar
un 15 de la massa salarial,
Intersindical i Cemsatse proposaren
el seglient repartiment:
B Establiment d’un fons addicional
de U'1 per cent de la massa salarial.
B Creaci6 d'una mesa tecnica
formada pels representants de les
organitzacions que composen la
Mesa General per a estudiar les
propostes dels agents socials per al
repartiment del fons. Les seues
conclusions s’elevaran a la Mesa
General per la seua ratificacio. Cas
de no arribar a un acord, els sindi-
cats es comprometen a consultar
mitjancant referendum les diferents
opcions de repartimant. EL Govern
Valencia es compromet a col-labo-
rar en la realitzaci6 del referéndum.
Les parts es comprometen a res-
pectar el resultat del referendum i a
adoptar un acord en la Mesa
General que reflexe lopinié majo-
ritaria. EL Govern Valencia es com-
promet a traslladar el contingut de
l'acord als grups parlamentaris
presents en les Corts Valencianes
per a la seua incorporacié a la Llei
de Pressupostos per a 2006.



6 ACCIO SINDICAL

intersindical 1 novembre 2005

Les anteriors foren anul-lades per senténcia

Celebrades les eleccions
sindicals a UCAdministracio
de Justicia de Valencia

EL 28 d'abril es va celebrar la
repeticio de les eleccions sindi-
cals a la Junta de Personal de la
provincia de Valéencia de
['Administraci6 de Justicia. Els
resultats de les eleccions posen
de manifest que hi ha una base
electoral molt estable dels dos
principals sindicats, CCOO i CSIF,
tot i que aquest darrer suma ara
més vots. En les eleccions
anul-lades, fa dos anys, CCOO va
ser el sindicat més votat.

La falta d'unitat de les opcions
alternatives, en especial entre
STAPV-Iv i STAJ, ha fet impossi-
ble la presencia d'aquestes

.t e

organitzacions en la nova Junta
de Personal, tot i haver base
electoral suficient (si es sumen
els vots d’aquestes dues Llistes,
s'obtindrien dos delegats) per
comencar una tasca de renova-
ci6 en les propostes i les formes
sindicals en l'Administracio de
Justicia.

Vots Delegats

CSIF 771 11 (+1)
CCOoO0 628 9 (-1)
UGT 151 2 (-1)
SiSeJ 95 1 (+1)
STAJ G R
STAPV Y J—

CEMSATSE 32

- | e o

Aspecte del garatge incendiat a la Conselleria de Territori i Habitatge/ARXIU

Imprevisio de UCAdministracio en Salut Laboral

Accidents laborals en
dues conselleries

El dia 28 d'abril, Dia
Internacional de la Seguretat en
el Treball, es van produir dos
incidents en centres de treball
de la Generalitat de la ciutat de
Valéncia. La informacio va ser
facilitada pels mateixos delegats
de Prevencid de Riscos Laborals
d'aquesta organitzacio.

Edifici PROP (carrer Gregorio
Gea). 10.30 h: Abocament de
gasos toxics a través del circuit
de ventilacid. Hi va haver desa-
llotjament de personal del semi-
sotan durant dues hores i l'aire
condicionat no va funcionar fins
la vesprada.

Conselleria de Territori i
Habitatge (seu central al carrer
Arquitecte Alfaro). 13.00 h: Dos
focus d'incendi en el garatge,
amb resultat d'intoxicacions
lleus de quatre persones per
inhalacié de gasos i un nombre
indeterminat de vehicles afec-
tats per les flames.
Desallotjament de la totalitat de
la Conselleria i de les oficines
de Vaersa (unes cinc-centes
persones evaquades).

STAPV-Intersindical
Valenciana denuncia novament
la violacio sistematica de la Llei
de Prevencid de Riscos Laborals
per part de la Generalitat. De

manera especifica, el Sindicat
denuncia la manca de Plans de
Prevencié de Riscos Laborals,
dins dels quals s'hi inclou el Pla
d'Emergencia i Evaquacio.

Imprevisio de la Generalitat

Més enlla de la ironia que els
dos incidents més greus que
han ocorregut enguany en la
Generalitat relacionats amb la
Seguretat i Salut laboral hagen
tingut lloc el mateix dia que ser-
veix per reflexionar sobre la
seguretat i la salut laboral, els
incidents revelen la imprevisio
en que esta sumida la
Generalitat. Intersindical
Valenciana ha demanat en diver-
ses ocasions la convocatoria de
la Comissio Sectorial de
Seguretat i Salut Laboral, aixi
com que la Mesa General en
parle de forma urgent. Ni una ni
'altra peticio han tingut acolli-
da. Per aquests motius, STAPV-
Intersindical Valenciana ha
sol-licitat a la Generalitat la
convocatoria urgent de la
Comissio Sectorial de Seguretat
i Salut Laboral de
l'Administracio Publica.

Un text continuista en el marc d’'una transformacio organitzativa

Nou reglament d’ingres, provisio

m y

de llocs de treball i promocio
professional de Justicia

La promulgacio de la Llei
Organica 19/2003, de 23 de
desembre, de modificacid de la
Llei Organica, d'1 de juliol, del
Poder Judicial, suposa una pro-
funda transformacié en l'organit-
zaci¢ de 'Administracio6 de
Justicia. El context d'organitzacio
del nou model d'Oficina Judicial
que preveu dita Llei (encara sense
definir al Pais Valencia), s'ha
acompanyat de la reforma funcio-
nal dels cossos de funcionaris que
presten serveis dins de
l'Administracié de Justicia i que ja
regula el llibre VI de la Llei
Organica del Poder Judical (LOPJ).

Pel que fa al nou Reglament
d'Ingrés, analitza el desenvolupa-
ment del procés selectiu, establint
les regles per a la confeccié de
'Oferta d'Ocupacid Publica i la
participacio que en aquests pro-
cesos han de tenir les comunitats
autonomes. Més enlla d'aquest
esquema, el reglament determina
els procediments selectius, en els
quals els sistemes comuns son
l'oposicid i el concurs oposicio,
encara que la utilitzacié d'aquest
segon sistema es configura amb
caracter excepcional per al torn
lliure. També la regulacid inclou
una referéncia al sistema de
nomenament dels funcionaris
interins, el regim de prestacié de
serveis i el de cessament.

El segon dels grans blocs tema-
tics és el relatiu a la provisié de
llocs de treball. L'esquema del
reglament consisteix a diferenciar
els sistemes de provisio en situa-
cions de normalitat, que son el
concurs i la lliure designacid,
essent aquest segon sistema de
caracter excepcional front al pri-
mer i tan sols per als llocs que en
les respectives Relacions de Llocs
de Treball (RLTs) apareguen

expressament identificats per a la
seua provisio d'aquesta manera i
de les situacions que sdn conse-
qiéncia dels processos de reorga-
nitzacid i canvis organitzatius que
inclouen la redistribucié d'efec-
tius, la seua reordenacio i la reas-
signacio forcosa.

Amb aquestes
reformes

hem entrat a la
Justicia del segle XX,
no pas la del XXI

Els meérits per a la participacié
en concursos de trasllats conti-
nuen essent basicament els de
l'anterior Reglament. No s'han
introduit noves propostes com per
exemple la puntuacid per per-
maneéncia en el lloc de treball.

Des d'una perspectiva organica
s'estableix la creaci6 d'una
Comissio de Seleccio de Personal,
amb la funcioé d'establir els pro-
grames dels processos selectius,
temaris, bases de les convocato-
ries, baremacid de meérits, etc. La
Comissio6 de Selecci6 estara for-
mada per quatre vocals represen-
tants del Ministeri de Justicia i
quatre representants de les
Comunitats Autonomes amb com-
peténcies en matéria de Justicia.
Hi trobem a faltar almenys un
representant de les organitzacions
sindicals.

Finalment es determinen les
regles per al reingrés al servei
actiu dels funcionaris que presten
serveis en altre cos i la dels sus-
pens i rehabilitats.

Entre tot aixo, destaquen les
disposicions transitories que fan
referencia al régim de promocio
interna i a l'accés pel torn lliure a
través del sistema de concurs
oposicio.

Respecte a la primera la dispo-
sici6 quarta diu que excepcional-
ment i sols en les dues primeres
convocatories des de la seua
entrada en vigor, els funcionaris
dels cossos de Tramitacio
Processal i Administrativa i
d'Auxili Judicial que no tinguen la
titulacié establerta a l'article 475
a) de la LOPJ podran participar en
els processos selectius de promo-
cié interna mitjancant el sistema
de concurs oposicio. Els requisits
per a participar-hi seran els esta-
blerts amb caracter general amb
'excepci6 de la titulacio.
L'antiguitat requerida als cossos
d'origen sera de cinc anys.

Pel que fa a la segona, la dispo-
sici6 sisena diu que excepcional-
ment, també a les dues primeres
convocatories es dura a termini
pel sistema de concurs oposicié.
Al barem que se dictara per a l'a-
valuacié de la fase de concurs se
contemplara especificament,
entre altres merits, la valoracio
del desenvolupament com a fun-
cionari interi de les tasques pro-
pies del cossos als quals s'opte.

En definitiva, i llevat aquestes
excepcions transitories, no es
detecta un avanc en allo referent
a l'adaptacio de 'Administracié de
Justicia als temps que corren.
Amb aquestes reformes hem
entrat a la Justicia del segle XX no
pas la del XXI.

Projecte ‘30 anys’

En 2006, el Sindicat fa 30 anys. Fins la
Intersindical Valenciana de 2006 ha pas-
sat un temps sobre el qual cal recordar
i, sobretot, reflexionar.

Som el producte de les nostres apostes
i experiencies, dels nostres anhels i
iLlusions, les cumplides, les fracassa-
des, i les que encara resten pendents.
Vam naixer per a lluitar contra lescola
del franquisme, per la llibertat i per
lautoorganitzacid del professorat i hui
som el sindicat amb més audiéncia, en
vots, de la Funcid Publica Valenciana.
Continuem lluitant per lEsola Publica i
pels serveis publics.

EL projecte 30 anys naix amb la vocacio
de contar la nostra experiéncia, refle-
xionar sobre ella, explicar el que somi
com ens veuen des de fora. En definiti-
va, aprendre. Per0 la historia del sindi-
cat és la historia de les persones que la
van fer possible. L'ajut de afiliacié per a
analitzat el passat servira per a escriure
el futur.

30 anys d’STEPV. Del moviment assembleari
d’ensenyants a la Intersindical Valenciana (1976-2006)

Volem que ens ajudes

Guardes fotos de la nostra activitat reivindicativa?
Tens arxivats o perduts per algun racé imatges o retalls de premsa que
testimonien la presencia del Sindicat en manifestacions, actes

reivindicatius o festius?

Conserves enganxines, pamflets i documents?

Et convidem a participar en un projecte ambicios: lordenaci6 del
patrimoni material de la nostra organitzacio.

El classificarem i el mostrarem perqué preservar la memoria historica i
les senyes d'identitat de Uorganitzacio ens ajudara també a dissenyar

millor el nostre futur.

Actualitzarem larxiu i ensenyarem la nostra historia.

Et convidem a col-laborar-hi.

COM POTS AJUDAR-NOS:

Ens pots facilitar les copies o els documents originals dels materials. Nosaltres els digitalitza-

rem i us els retornarem.

Més informacid: 96 3919147 (Projecte 30 anys). allioli.stepvidintersindical.org
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La malaltia cronica
de les infrastructures valencianes

Agusti Aguilar Peris

ix0 ens afecta als treballa-
A dors valencians de l'admi-

nistracid central per dos
motius. En primer lloc, perque
com empleats hem d'atendre una
poblacié superior a la d'altres
autonomies, i logicament es pro-
dueix una acumulacié de treball
més elevada que en altres terri-
toris en qué l'asistéencia de ciuta-
dania a les oficines publiques és
menor. Es ja un topic referir-se
en aquests casos a l'estrés dels
funcionaris encarregats de la
campanya de renda en l'Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria
(AEAT), escasament pal-liat amb
la contractacié de personal labo-
ral eventual. En segon lloc, per-
que els edificis publics no reunei-
xen moltes vegades condicions
per al treball, degut a l'antiguitat
o falta d'adequacio de les
instal-lacions a les modernes tec-
nologies. Referint-nos solament a
la ciutat de Valéncia, llevat de la
modernitzacié de les oficines pro-
vincials de la Seguretat Social i la
Tresoreria, aixi com les institu-
cions penitenciaries, la resta d'e-
dificis son antics, ineficacos,
incomodes i perillosos per la falta
d'eixides d'emergéncia. Cal
recordar que s'apunta com a una
possible causa de l'incendi de la
torre Windsor de Madrid l'excés
de cablatge (al moment d'escriu-
re aquest article encara no se
sabia la identitat de les dues per-
sones misterioses de la planta
onze). Molts centres de Valéncia
(Hisenda, Cadastre, Delegacio del
Govern, o Transit) reuneixen unes
condicions molt precaries. El
mobiliari no és ergonomic, es a
dir, provoca males postures i
micromoviments musculars dolo-
rosos, i no sempre esta adaptat a
les noves tecnologies (pantalles
d'ordinador]. Els sistemes d‘aire
condicionat sén antics, estan mal
regulats (son constants les ava-
ries) i sovint propaguen virus.
Sotovoce els serveis medics par-
len de queé els edificis estan
"malalts” i son la causa de mol-
tes baixes laborals.

A vegades, les reformes als
edificis es queden més curtes
que les manegues d'un jupeti.
Per exemple, 'Gltima reforma de
la Delegacio de l'Agéncia
Tributaria no aplega les condi-
cions minimes d'espai vital per
tal com l'acumulacié de mobiliari
en la planta baixa és tan gran que
impedeix el moviment de public i
empleats. Les instal-lacions de la
Policia Nacional al carrer de
Sapadors de Valencia i la Gran
Via Ferran el Catolic son tetri-
ques, i no precisament per la
falta de cura dels funcionaris. En
general, les situacions higiéni-
ques, d'insectes i de rosegadors
és fastigosa en moltes oficines
publiques. Algunes d'elles, com
el Palau del Temple o la Capitania
General s’haurien d’haver aban-
donat fa temps per a ser destina-
des a la visita turistica. No és cap
broma: Capitania ocupa l'antic
Convent de Sant Doménec i és el
conjunt gotic valencia més impor-

tant després de la Llotja i la
Catedral.

Cal també assenyalar el dineral
que suposen els lloguers dels
centenars d'edificis que no sdn
patrimoni de l'Estat i fan pagar
quantitats astronomiques. Per
exemple, la majoria dels edificis
del Ministeri d'"Hisenda de
Valencia son llogats.

No cal dir que els empleats

El cas valencia és
especialment
esfereidor perque
pateix balances
fiscals negatives
(excepte

en 1998), malgrat
tenir un nivell de
renda per habitant
inferior a la mitjana
de lestat

publics valencians també patim
les mateixes conseqiiencies de la
precarietat de les infraestructu-
res, com la resta de ciutadans,
cada vegada que es col-lapsen les
carreteres en els accessos a les
ciutats o es manifesta la insufi-
ciencia generalitzada dels serveis
publics. Les llistes d'espera en
molts serveis socials i sanitaris
competencia de l'Estat ho
demostren. Els problemes de
seguretat ciutadana per la falta
de policies son evidents, princi-
palment en estiu.

La balanca fiscal

Es per a evitar aquests efectes
injustos de la distribucié de la
despesa publica que el Govern de
Catalunya ha proposat al Govern
espanyol la formula "pagar per
renda, rebre per poblacid”. Les
despeses publiques s'adequarien
d'aquesta manera a la necessitat
derivada del nivell de poblacio de
cada comunitat. El debat politic,
pero, no ha fet més que
comencar.

El Govern Aznar va ocultar rei-
teradament les dades de la distri-
buci6 territorial de les despeses
publiques. "No es disposa de la
informacio de la despesa publica
territorialitzada”, declarava l'ex-
ministre Montoro. Els qui hem
treballat en la Intervencio
General de 'Administracié de
l'Estat sabem que aquesta afir-
macio és incerta, perque el trac-
tament informatic dels pressu-
postos permet tot tipus de pre-
sentacid de les dades o els resul-
tats. Una altra cosa és si al
Govern li interessava amagar les
dades per un altre motiu.

Siga com siga, fa poc el Govern
Zapatero ha comencat a publicar

alguna cosa, i les dades desvet-
llades son certament preocu-
pants per al Pais Valencia.
Referint-nos al capitol 6é del
Pressupost (inversié publica) el
percentatge corresponent al Pais
Valencia respecte del total indica
el seglient: el 1997 vam rebre
inversions de l'ordre del 6'25%
del total estatal, i any rere any la
xifra ha anat reduint-se succesi-
vament fins el 4'28% de 2003. La
reduccié de la resta de capitols
és molt més moderada: passa
des del 4'53% el 1997 fins el
4'17% el 2003.

Si es comparen aquestes dades
amb la recaptacid tributaria for-
mariem la "balanca fiscal d'un
territori” (déficit o superavit fis-
cals). En el cas del Pais Valencia,
la recaptacio va augmentar del
6'19% al 7'61% de la recaptacio
total en els mateixos anys. Son
dades de U'AEAT, i corresponen
per tant als impostos que aquesta
recapta: IRPF, IVA, Duanes i
Societats, fonamentalment.

Una curiositat comparativa:
Madrid va passar de rebre el 10%
de les inversions del capitol 6 el
1997 a rebre el 14% el 2003. La
recaptacié dels impostos a
Madrid es va reduir dos punts en
eixe periode. Exposat en termes
esportius: Valéncia 0, Madrid 5,
en el partit d'anada (despeses
publiques) i Madrid 3, Valéncia 0
en el de tornada (recaptacio tri-
butaria).

Les Ultimes dades de déficit
fiscal (corresponents encara a
l'etapa de l'dltim Govern de
Felipe Gonzalez), figuren en un
treball encomanat pel Govern a
U'Institut d'Estudis Fiscals-Escola
d'Hisenda Publica (IEF-EHP),
organisme depenent del Ministeri

A la ciutat de
Valencia, la major
part dels edificis de
UAdministracio
periferica de UEstat
son antics,
ineficacos,
incomodes i
perillosos per

la falta d’eixides
d’emergencia

d'Hisenda (que compta amb dele-
gacio a Valéncia, on desenvolupa
molts projectes en col.laboracio
amb sindicats, conselleries i uni-
versitats valencianes). Els autors
del treball eren quatre catedra-
tics d'universitat (Complutense
de Madrid, Saragossa i
Barcelona), entre ells l'actual
conseller d'Economia de

Catalunya, Antoni Castells. En
arribar el PP al Govern, U'IEF-
EHP es va retirar del projecte, i
els resultats van ser publicats en
una editorial privada (Las balan-
zas fiscales de las CC AA 1991-
1996. Ariel, 2000). Doncs bé,
segons aquest treball les comu-
nitats que patien déficit en 1996
son en percentatges del PIB de
cada comunitat: Balears (-8'6),
Catalunyal-7), Pais Valencia (-
4'4), Navarra (-3'7), Pais Basc (-
1'8], Madrid (-1'8], la Rioja (-0'9) i
Aragé (-0'1). Com es veu, les
autonomies amb majors deficits
son tres regnes de l'antiga
Corona d'Aragd, i no per casuali-
tat aquests paisos apleguen el 80
per 100 dels peatges de les auto-
pistes.Les que gaudien de
superavit eren: Extremadura
(+16'7), Astaries (+10'6),
Andalusia (+9'5), Galicia (+6'9),
Castella-La Manxa (+6'1),
Canaries (5'2) i Castella i Lled
(+5'1). L'4ltim any de la série,
1996, el Pais Valencia va aportar
al conjunt de l'Estat un total de
283.799 milions de pesetes (-4'4
per 100). La successio de déficits
fiscals del Pais Valencia durant el
periode 91-96 és: -3'8, -2'8, +0'7,
-1'9, -2'6, -4’4 (es a dir, només hi
hagué superavit el 1993).

El cas valencia és especialment
esfereidor perqué patix balances
fiscals negatives (excepte, com
hem dit, el 1993), malgrat tenir
un nivell de renda per habitant
inferior a la mitjana de l'estat. La
renda per "capita” valenciana
representa el 97'8% de la mitjana
espanyola, pero entre 1995 i 2002
cada resident valencia aporta a la
solidaritat interegional 94'6 euros
anuals.

Una altra dada curiosa: Hi ha
una altra comunitat, Castella i
Lled, on també s'aplica la "soli-
daritat” inversa, encara que al
seu favor: malgrat tenir una
renda per capita superior a la
mitjana (105%), cada habitant hi
rep un saldo mitja de "solidaritat”
de 13.000 euros anuals. Ho direm
ara amb humor: és com el cas de
tres companys de faena que se'n
van a sopar i demanen anec amb
pernil; el president de l'empresa
és de Madrid, el director gerent,
de Castella, i el mosso, valencia.
Saben qui va pagar l'anec? Saben
el preu del pernil de bellota? Per
cert, el restaurant era extremeny.

Els altres governs amb deficit
fiscal han adoptat ja mesures per
a enfrontar el problema (les
comissions de savis de Catalunya,
que conclogué el passat mes de
febrer, i de les Balears]), i sols el
Govern valencia sembla estar
encara en la inopia. ;Fins a quan
"arros i tartana”?, es a dir: a
casa, arros perqué és barat, pero
al carrer, tartana per a lluir.

Per a saber-ne més:"L'espoli fiscal, una
asfixia premeditada” de Jordi Pons i
Ramon Tremosa (Tres i Quatre, 2004).

Enxarxats

Unidperiodistes.org

Es tracta d'una pagina elaborada per la
Uni6 de Periodistes Valencians i espe-
cialitzada en mitjans de comunicacio.
Des d'ella es pot accedir a agencies de
noticies, diaris, revistes, radios, enci-
clopédies... Elabora un resum diari dels
principals titulars sobre comunicacié i
periodisme i possibilita l'accés a multi-
ples recursos Utils per a les persones
que treballen els mitjans de comunica-
ci6, com diccionaris, agendes de la
comunicacio...

Valencianisme.com

Aquesta plataforma virtual recull tot un
conjunt d'iniciatives destinades a garan-
tir la difusio de l'ideari valencianista, la
formacid, la informacid, el debat i la
promocio de l'activisme per als mem-
bres i visitants.

Forumes, llistes de correu, enquestes i
xats donen cobertura a les necessitats
de debat existent entre els nacionalistes
valencians.

Les campanyes propies i les referides
d'altres plataformes, i organitzacions,
aprofiten els avantatges comunicatius
de la xarxa i permeten una actuacio
rapida, coordinada i barata.

STAPV guanya les
eleccions a l'Agencia
de Turisme de
Valéncia

EL 28 d'abril es van celebrar les
eleccions sindicals per al comité
d'empresa de l'Agencia Valenciana
de Turisme (AVT) de Valéncia.
STAPV-Intersindical Valenciana
entra per primera vegada en
l'Agencia i consolida la seua
presencia entre el personal laboral
de la Generalitat, amb les millors
perspectives, ja que ha estat la llista
més votada.

La participacié elevada (127 sobre
un cens de 148 treballadores i tre-
balladors) encoratja els represen-
tants del Sindicat a treballar a fons
per tal de negociar de veritat amb la
direccid de ['Agencia i amb la
Conselleria de Turisme.

Agéncia Valenciana de Turisme
STAPV-IVIGEVA  UGT

Vots 46 43 36

Delegats/des 3 3 3
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Les barreres dels treballadors
i usuaris discapacitats ()

La discapacitat pot ser definida com
'absencia o distorsi6 de les capaci-
tats que una persona requereix per
desenvolupar-se amb normalitat en
la vida diaria, per realitzar activitats
com netejar-se, vestir-se, menjar,
caminar o treballar. Les dificultats
poden tenir un origen natural (congé-
nites), adquirit (accidents) o social. El
percentatge de persones amb algun
tipus de discapacitat creix dia a dia.
La poblacié de victimes d’accidents,
tant de transit com laborals, s’incre-
menta en desenes de milers cada
any. A més a més, als paisos amb un
nivell de desenvolupament com el
nostre, la poblacio envelleix, aug-
menta el percentatge de persones
majors de 70 anys gracies als pro-
gressos de la medicina, pero aques-
tes edats duen aparellada una per-
dua d’agilitat i de facultats.

On trobem barreres?

Les barreres arquitectoniques son
totes aquelles que impedeixen o difi-
culten laccés i la mobilitat de les per-
sones amb discapacitat, bé a la propia
estructura dels edificis, com el medi
urba, els transports o les comunica-
cions. Tant els treballadors com els
usuaris que pateixen aquesta situacio
veuen com la majoria dels centres

Els discapacitats

tenen barreres socials

a molts ambits, des de
'educatiu al familiar,
passant pel temps Uiure,
o el necessari

mercat laboral

publics i privats no estan preparats per
a facilitar laccés als discapacitats amb
problemes motrius. Sén freqiients les

escales monumentals que impedeixen
el pas a persones amb dificultats de
mobilitat, rampes amb excessiva pen-
dent, portes estretes, paviments llis-
cants, corredors amb obstacles, mobi-
liari, catifes, cables, etc., elevadors de
dimensions insuficients, mostradors
excessivament alts, manca de barres a
lavabos i waters, sistemes d’'informa-
cio als quals no poden accedir-ne per-
sones amb problemes visuals, limita-
cid a laccés a les noves tecnologies.
Sén només exemples d'una llarga Llis-
ta.

Per una altra banda, hi ha que
sumar les barreres socials a molts
ambits, des de l'educatiu al familiar,
passant pel temps Lliure, o el necessari
mercat laboral. No podem oblidar
tampoc que la llei juga un paper molt
important per tal de protegir els drets
humans, i més encara els d'aquelles
persones que hi compten amb menys
possibilitats. Aixi, [ Organitzacié
Internacional del Treball (OIT), juny de
1983, prenia nota de les normes inter-
nacionals existents contingudes a la
Recomanacio de Nacions Unides de
1955, sobre l'adaptacio i readaptacio
professionals de les persones invali-
des, i dictava el Primer Conveni sobre
la Readaptacid Professional i
'Ocupacio.

Abundant normativa

A UEstat espanyol, larticle 49 de la
Constitucio (1978) estableix com un
dels principis que han de regir la
politica social i economica dels
poders publics, el de dur a terme una
politica d'integracio de les persones
amb discapacitat emparant-les espe-
cialment per gaudir dels drets que el
Titol | atorga a tots els ciutadans. Per
a desenvolupar aquest precepte es
publica la Llei 13/1982 d'Integracio
Social dels Minusvalids.

Poc després, el Consell de la
Generalitat Valenciana dicta el Decret
193/1988 pel qual s'aproven les
Normes per a l'accessibilitat i elimi-
nacio de barreres arquitectoniques.
Per si fora poc, també la Generalitat
Valenciana dicta la Llei 1/1998

Caldra esperar un
altre mig segle per
veure complides les
demandes legitimes
d’un col-lectiu al que
s’ha de donar
resposta?

d'Accessibilitat i Supressio de
Barreres Arquitectoniques,
Urbanistiques i de Comunicacio, i fa
poc, el Decret 39/2004, de 5 de marg,
pel qual es desenvolupa la llei ante-
rior en materia d'accessibilitat als
edificis publics i al medi urba, i per
finalitzar 'Ordre de 25 de maig de
2004, de la Conselleria
d’Infrastructures i Transports, per la
qual es desenvolupa el Decret de
marc del mateix any, en matéria
d’accessibilitat als edificis de publica
concurréncia.

Malgrat tot aquest vendaval legis-
latiu dictat al llarg dels ultims 50
anys, és més que evident que queda
poc per regular, encara que si molt
per realitzar; practicament tot. Els
legisladors han proporcionat abun-
dant normativa al respecte, pero les
distintes administracions no han fet
massa per desenvolupar una politica
decididament favorable per a aquests
col.lectius, ni han destinat els recur-
sos suficients per poder aplicar-la.

Les persones amb discapacitat
tenen dret, per llei, a que se’ls facilite
la mobilitat als edificis publics, a les
ciutats i a tots els ambits de la socie-
tat. Es doncs una obligacié contreta
pels poders publics. Caldra esperar un
altre mig segle per veure complides
les legitimes demandes d'un col.lectiu
aque mereix una resposta?. Al proxim
numero analitzarem els models
medics i socials per fer-li front aixi
com les noves linies d"actuacio.

Inaugurada UEscola Sindical Melchor Botella

LIl Congrés de la Federacié de
E Sindicats de Treballadors del

Pais Valencia va crear l'Escola
Sindical de Formacié Melchor
Botella. Amb ella, la Federacio ha
volgut dotar-se d'una eina que per-
meta cohesionar la practica sindical i
abordar d’'una manera diferent la for-
maci6 amb dissenys de plans en fun-
cio de les necessitats formatives pro-
postes pels propis treballadors i tre-
balladores.

L'Escola porta el nom del company
Melchor Botella, i per aixo el primer
acte public de U'Escola es va fer el dia
6 de maig a Elx, el poble on Melchor
va viure i va desenvolupar el seu tre-
ball com a mestre i com a sindicalis-
ta. El Centre de Congressos Ciutat
d’Elx servia d'escenari per la presen-
tacio d'aquest projecte i, alhora es
realitzava un emotiu homenatge a la
figura del mestre Melchor Botella, ja

que l'escola portara el seu hom com
a reconeixement a la seua llavor i els
seus plantejaments docents i sindi-
calistes, que segueixen encara
vigents, aixi com a l'alegria i optimis-
me que sabia transmetre.
Contrariament a altres models de
formacio Lligats a les retribucions o a
la carrera professional i basats en
gran mesura en el clientelisme, es
vol vincular a la millora de les condi-
cions laborals i a la qualitat dels ser-
veis publics amb una gestié amb total
transparencia i de forma democrati-
ca. Es prioritari el desenvolupament
d'una politica de formacié interna
dirigida a cohesionar els sindicats
que formen la Federacio: STEPV,
STAPV i STSPV, davant els nous
debats socials i models organitzatius
a que s'enfronta la practica sindical.
Debats sobre participacid, alternati-
ves al neoliberalisme, nous analisis

des del pensament feminista, accié
sindical en nous camps, etc., seran la
base de jornades, seminaris i forums
que s'han de garantir i desenvolupar
a tots els nivells.

Pel que fa a la formacié permanent
o continua, ha de ser considerada un
dret i un deure de totes les treballa-
dores i de tots els treballadors i és
obligacio de U'Administracié posar
tots els mitjans perqué es faca dins
de U'horari laboral, estiga a prop dels
centres de treball, arribe a tothom i
no escloga a cap persona per la seua
situacio administrativa o contractual,
siga de qualitat i gratuita.

Tenim el compromis d'investigar
un nou model de formacié continua
que siga public, eficac, competitiu,
participatiu i de qualitat: continuarem
defensantque la formaci6 ha de ser
un servei public en la titularitat i en la
gestio.

Una persona no és discapacitada sols per tenir determinades
caracteristiques, siné també perqué la societat esta organitzada
per als individus no discapacitats /ARXIU
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Internacionals

M 1980. la OMS publica la
Classificacid Internacional de
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minusvalues.

M 1981. LAssemblea General de
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Internacional dels Impedits amb
el tema de Participacio i Igualtat.
M 1983. Conferencia General de
['Organitzacié Internacional del
Treball OIT. ( C159) Conveni
sobre la readaptacio professional
i locupacio.

Estatals

M L lei 13/1982 d'Integracid
Social dels Impedits.

M Reial Decret 383/1984 sobre
Sistemes Especials de
Prestacions Socials i

Economiques.

M Llei d'lgualtat d’Oportunitats,
No Discriminacio i Accessibilitat
Universal de les Persones amb

Discapacitat (LIONDAU) 2003.

Autonomiques

M Decret 193/1988, de 12 de
desembre, sobre Normes per a
laccessibilitat i eliminacio de
barreres arquitectoniques.

M | lei 1/1998, de 5 de maig,
d’Accessibilitat i supressio de
barreres arquitectoniques, urba-
nistiques i de comunicacio.

M Decret 39/2004, de 5 de marg,
del Consell de la Generalitat
Valenciana.

M Ordre de 25 de maig de 2004,
de la Conselleria
d’Infrastructures i Transport.

el

FEDERACIO

STPV

La mancanca en l'oferta, 'accés no
democratic, les necessitats de dife-
rents col-lectius, sobretot els més
desafavorits, i la petici6 d'introduir
nous continguts formatius de quali-
tat, ens impulsa a participar de

Ll

FEDERACIO

STPV

e

ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO

MELCHOR BOTELLA

Acte d’'inauguracio de U'Escola Sindical a Elx /ARXIU

manera critica en l'actual formacio
continua, tot i assumint explicitament
aquesta contradicci6 davant els tre-
balladors i treballadores.




