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editorial

El Govern incompleix les
retribucions promeses

Hi ha qui diu que en politica tot esta permés. Segons aixo, és res-
pectable que els partits politics prometen una cosa i després
facen una altra, simplement oblidant les promeses i, fins i tot,
negant haver-les fet alguna vegada.

Es justifica I'incompliment de les promeses electorals com un
avang historic! Front als mandats imperatius que imposaven els
membres de les corts medievals, el nou model de la Revolucid
Francesa planteja el bé comu per damunt dels interessos sovint
egoistes. Perd aix0 també ha permés excessos: els lobbies només
han d’esforgar-se a convencer un nombre reduit de persones de la
seua visio de les coses. EI model america n’és el paradigma, pero
no I'dnic cas. També hi ha qui diu que, per tal de desgastar-lo i
aconseguir el poder, és legitim utilitzar qualsevol excusa per ata-
car al govern. Sembla que ara estem sofrint un episodi d’aquesta
mena.

Els diputats del PSOE van defensar en el Congrés el compli-
ment de la senténcia de I’Audiéncia Nacional que condemnava el
Govern a complir I’Acord Administracio-Sindicats 1995-1997 i, en
definitiva, a pagar la clausula de revisio salarial de 1997, any en
que es van congelar els sous publics. Més encara, els represen-
tants socialistes van anunciar que, en guanyar les eleccions, com-
plirien I’Acord de 1995.

Ara que tenen I'oportunitat, no solament no compleixen les
promeses, sind que ni tan sols presenten unes retribucions que
permeten recuperar una part del poder adquisitiu. Al contrari: la
seua proposta és un calc de les del PP per al 2004, un 2% d’inc-
trement i el 20% del complement de desti en la paga extra. |
damunt, ens presenten un pla de pensions que cada
Administracié s’ha de pagar pel seu compte!
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Una altra
vegada
perdem
diners

El projecte de Pressupostos de la Generalitat per a 2005
preveu un 2% de pujada general de retribucions. L'IPC
d’enguany es preveu que arribara al 3'5%. També es preveu la
incorporacio del 20% del complement de destinacio a les
pagues extres, amb un total del 60%. Aquesta pujada suposa
un 0'7% d’augment global anual de la massa salarial.
L'impacte d’aquest augment en cada persona és diferent, ja
gue cal ajustar la pujada a les retribucions globals de cada
empleat public.

En consequéncia, la pujada de les retribucions dels empleats
publics valencians sera del 2,7% de mitjana, encara que en
alguns casos sera inferior. Pero, fins i tot si es pren aquesta
dada com a fiable, la perdua de poder adquisitiu sera en
2004 d’entre un 0,6 i un 0,8%.

Adel Francés
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El projecte de llei de Pressupostos
Generals de I'Estat preveu dedicar, a
més a més, un 0,8% de la massa
salarial a augments del Capitol | dels
seus empleats per diferents concep-
tes: un 0,5% per a un Pla de
Pensions i un 0,3% per a reclassifi-
cacions i complement de productivi-
tat. En el projecte de pressupostos
de la Generalitat Valenciana no hi
ha cap referencia a aquestes quanti-
tats.

Que ha fet el Sindicat?

Intersindical VValenciana va proposar
al Govern Valencia —sense cap éxit-
i a algunes organitzacions politiques
que proposaren a les Corts Generals
la modificaci6 de I'article 19 del
Projecte de Pressupostos Generals
de I'Estat en els segiients punts:

Punt Dos: Incloure un nou para-
graf:

“Para garantizar el poder adquisi-
tivo de los empleados publicos, se
introduce una clausula de revision
salarial consistente en abonar en
una sola paga la diferencia entre la
subida del 2% que contempla los
P.G.E. y la desviacion real del IPC.
Esta cantidad sera consolidable y se
abonara en el mes de enero del afio
siguiente. Esta clausula sera de apli-
cacion al afio 2004.”

Punt Tres: Modificar la redaccio
per la seglient:

“Ademas del incremento general
de retribuciones previsto en los
parrafos precedentes, las
Administraciones, entidades y socie-
dades a que se refiere el apartado
Uno del presente articulo, podran
destinar hasta un 0'5 por cien de la
masa salarial para mejorar sus con-
diciones retributivas, seguin lo que
acuerden en sus respectivos ambitos
de negociacion.

Para el calculo de la aportacion en
el afio 2005, se aplicara el porcenta-
je sobre el gasto correspondiente al
conjunto de las retribuciones deven-
gadas por el personal funcionario en
los siguientes conceptos retributivos:
retribuciones basicas, complemento
de destino, complemento especifico
y complementos de productividad o
complementos analogos; y la masa
salarial correspondiente al personal
sometido a la legislacion laboral

intersindical

definido en el articulo 22.
Uno de esta Ley, sin compu-
tar a estos efectos los gastos
de accioén social.”

Fruit d’aquestes propostes,
es van debatre sengles esme-
nes d’ERC que van ser rebut-
jades per la majoria combina-
da de PSOE i PP; tot i que van
tindre el vot a favor de la
resta dels grups al Congrés.
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Que proposa el Sindicat?

Intersindical Valenciana pro-
posa un Acord de Mesa
General de la Funci6 Pdblica
Valenciana que tinga vigéen-
cia durant el que resta de
legislatura, que incloga o
tracte els seglients assump-
tes:

= Per a l'exercici de 2005, els com-
plements especifics d'aplicacié al
personal al servei del sector public:
personal funcionari docent, universi-
tari i no universitari, personal funcio-
nari de I'"Administracié de Justicia,
personal funcionari de
I'Administracié del Consell de la
Generalitat Valenciana, personal
funcionari d'Administracio i Serveis
de les Universitats Valencianes,
Personal Estatutari de les
Institucions Sanitaries gestionades
per la Conselleria de Sanitat, perso-

nal laboral de I'Administracié del
Consell, de les Institucions
Sanitaries gestionades per la

Conselleria de Sanitat i de les
Universitats publiques valencianes i
personal dependent d'Organismes
Autonoms i Empreses Publiques,
augmentaran el seu import per una
quantitat equivalent al 0,8% del
total de les retribucions anuals
corresponents a cada lloc de treball
en 2004.

e Entre els exercicis de 2005 i
2007, incorporacié a les pagues
extres de I'import equivalent al com-
plement especific mensual de cada
lloc de treball. Per a 2005, I'import
sera I'equivalent al 33% de I'import
mensual de cada complement espe-
cific o equivalent. Tant aquesta
mesura com l'anterior permetran
comencar a recuperar poder adqui-
sitiu perdut en els darrers anys.
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eClausula de revisi6 salarial si en
finalitzar I'any I'lPC s'ha desviat res-
pecte de lI'augment de retribucions
efectuat en eixe exercici.

eReduccidé de la jornada laboral
setmanal fins les 35 hores.
Planificacio de la reducci6 progresi-
va entre els exercicis de 2005 i 2007.

Que volem de la Mesa General?

Intersindical Valenciana considera
que la Mesa General de la Funcié
Publica té molta faena per fer i per
aixd ha demanat que es dedique a
treballar sobre:

- Reglamentaci6 de la negociacio
col-lectiva de les diferents Meses de
negociacio.

- Constitucié de la Mesa Sectorial
d’Universitats Publiques
Valencianes.

- Posada en marxa dels serveis de
prevenci6 de la Generalitat
Valenciana. Dates de creacio dels
llocs de treball necessaris i de la
seua provisio.

- Modificacié de la normativa
sobre indemnitzacions del personal
que realitza desplacaments per rad
del servei.

- Precarietat en I'ocupacio publi-
ca. Reducci6 de la temporalitat en
les plantilles dels diferents sectors i
reducié de les assisténcies técni-
ques.



Per gue no un Pla de Pensions?

— Els diners que es dediquen al
fons de pensions, es considera
salari diferit. Per tant, és diner nos-
tre que es decideix per a financar
el fons, és partida finalista i per
tant no ho podem cobrar en el nos-
tre sou. Tampoc decidirem quant
es destina al fons, una decisié de
I'Administracio i alguns sindicats,
encara que es considerara part del
nostre salari.

— Es finalista. Si es renuncia al

fons, no es pot utilitzar aquesta
part del nostre salari, ni recuperar

Fent Calculs

— Se sap ja el que es va a aportar
al fons de pensions del personal de
I'Administracié General de I'Estat
d’enguany.

la part que pogués correspondre’'ns
per a altra fi.

— No garanteix cap prestacio. La
quantitat que origina el pla de pen-
sions és tan petita que no garanteix
res. Perqué puga tindre certa inci-
déncia haurem d’incrementar-lo
amb una quantitat addicional, el
que repercutira en una disminucié
del diner efectiu que rebem. Pero
hi ha més: una vegada que cobren
la comissi6 per gestionar-lo, depén
de com hagen anat les inversions,
es pot guanyar o perdre diners.

— Una part de l'aportacié és en
funcié del grup al que es pertany i
una altra en funcio dels triennis.

— EI fons de
pensions
potencia la

privatitzacio

del sistema public de

pensions, doncs s6n administrats
per empreses privades. Per exem-
ple, el dipositari del Fons de pen-
sions del personal de
I'’Administraci6 General de I'Estat
és el BBVA i I'empresa que gestio-
na el fons és GPP, els accionistes
del qual s6n BBVA amb un 70%,
CCOO amb un 15% i UGT amb un
15%.

— Tot seguit es presenten uns
exemples per a fer una previsio
sobre el capital que s'acumularia
en el moment de la jubilacio.

EDAT GRUP TRIENNIS  CAPITAL ACUMULAT Calcul aproximat amb:
40 A 3 6650 e. (1.107.890 ptes) Rendibilitat financera del 2%
(sent optimistes).
45 B 5 4.500 e. (749.000 ptes)
Revaloracié salarial del 2%.
45 C 5 3600 e. (600.000 ptes)
Cal descomptar les despeses de gestio.
40 D 3 4.100 e. (680.000 ptes)
Tampoc es conta amb la devaluaci6 per infla-
40 E 4 4.100 e. (680.000 ptes) Cid (seran euros de dintre de 20 o 25 anys).

Les Nostres Propostes

INTERSINDICAL VALENCIANA
pretén que tots els diners que es
gasta I'Administracio per al personal
empleat public, siga incorporat a les
seues retribucions basiques i que no
es puga utilitzar per a deteriorar el
sistema public de pensions. Els
diners dels salaris han d’anar als
salaris.

Si el temor és que les pensions
siguen baixes dintre d'uns anys, i es
considera que no queda més remei
que dedicar aquest percentatge a
millorar-les, proposem que la quan-
titat corresponent s'incorpore al sis-
tema public de pensions, servint
aquests diners per a augmentar la
base de reguladora de cadascun i,

per tant, per a incrementar la pensio
que rebem de I'Estat.

Amb el fons de pensions, no es
garanteix res. En canvi, si augmen-
tem la contribucié al sistema public
I’enfortirem, al temps que ens asse-
gurarem una millor pensid, doncs el
sistema public si la garanteix.

intersindical
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Present 1 futur
dels Serveis Publics

Practiques privatitzadores
en un context de globalitzacio neoliberal

La ponéncia Present i futur dels Serveis Pablics va ser aprovada en el Il Congrés de
la Federacié de Sindicats de Treballadores i Treballadors del Pais Valencia -
Intersindical Valenciana, en maig de 2004. Pel seu interés i actualitat, es reprodueix
el capitol sobre les practiques privatitzadores en un context de globalitzacio
neoliberal. En edicions posteriors es recuperaran altres parts de la ponéncia.

I Llibre Verd de la Comissi6
E Europea sobre els serveis
publics substitueix el terme
servei public per serveis d'interes
general i planteja que serveis tradi-
cionals, com ara educacid, salut,
assisténcia social, comunicacions o
transport, no figuren en els grans
tractats de la Unié i que, per tant, no
gaudeixen d’'una empara juridica
clara. Per al Llibre Verd els grans
serveis publics son les indUstries que
funcionen en xarxa, telecomunica-
cions electroniques, electricitat, gas,
postals i certs transports; la resta
queda reduida a la consideracié de
cosa antiquada. Bona part del docu-
ment esta plantejat per als serveis
economics d'interés general, els
autentics serveis publics, mentre que
els no econdmics no estan definits ni
tenen un tractament especific.
Darrere d'aquesta proposta euro-
pea hi ha I'Acord General de
Comer¢ de Serveis (AGSC), propi-
ciat per I'Organitzaci6 Mundial del
Comer¢ (OMC), que pretén la libe-
ralitzacio i la privatitzacio total. Es
tracta de penetrar en el camp dels
serveis publics a través d'aquells que
per la seua alta tecnificacié o novetat
s'han associat a les empreses priva-
des, i la seua activitat ja no s'entén
derivada de cap dret ciutada.
La voracitat de les forces capita-
listes, sovint amb la complicitat dels
govems i les institucions europees,

intersindical

es pot exemplificar en els seglients
aspectes:

- Bloqueig de la negociacio
col-lectiva sobre la redistribuci6 de
la riquesa, ja siga per mitja d'un
increment dels salaris o d'una
reduccié del temps de treball.

- Croades succesives per tal de
privatitzar el conjunt de les partides
rendibles dels serveis publics.

- Reordenacié de les partides
pressupostaries, disminucié de les
socials i increment de les inversions
en infrastructures d'us fonamental-
ment privat.

- Reducci6 de les fonts que ali-
menten la fiscalitat directa progres-
siva i la rentincia a I'harmonitzacio
fiscal europea, tot posant en perill el
financament public de les despeses
socials.

- Desestabilitzacié del financa-
ment de les seguretats socials, mit-
jancant la reduccié de les quotes
patronals

- Impuls per retallar els sistemes
de pensions publics i la seua trans-
feréncia al sector privat.

Un dels arguments emprats per a
justificar la gestié privada de ser-
veis publics és el suposat millor ser-
vei que donen aquestes empreses.
El missatge basic del neoliberalis-
me es que alldo privat és bo i allo
public dolent, i que les forces del
mercat s6n bones i la regulacio
estatal dolenta, un argument que

cal posar en quarantena, atés que
ningd no ha demostrat encara el
caracter universal d’aquestes tesis.

Vegem ara algun cas il-lustratiu.
Recentment s'anunciava que les
piscines municipals de Valéncia
tenen establerts diferents preus per
als usuaris, dependent si sén de
gestiod directa de I'Ajuntament (més
cares) o d’empreses concessionaries
(més barates). EI més curiés del cas
és que I'Ajuntament és el que fixa el
preu en els dos casos. Es inaccepta-
ble que siga el mateix govern muni-
cipal el que afavorisca una compe-
téncia deslleial.

Un altre cas. Les queixes reitera-
des a la qualitat del servei de
I'Hospital d'Alzira, amb pacients
que s'han negat a ser atesos i han
preferit acudir a hospitals de
Valéncia, també és una bona mostra
que la privatitzaci6 no assegura
millor servei.

Una diferencia fonamental entre
la gestio6 directa dels serveis publics i
la indirecta per empreses afecta
directament les condicions de treball
de les persones que hi treballen. A
pesar de la pérdua de poder adquisi-
tiu constant en els darrers quinze
anys i amb caracter general, els sous
en I'Administracioé de les categories
més baixes mantenen un nivell cla-
rament superior a les mateixes cate-
gories en l'empresa privada.
Particular contrast es déna en les



L'argument que la
gestio privada
assegura un millor
servei a menor preu
cal posar-lo en
guarentena

empreses que treballen en tasques
d'assisténcia técnica. "'Els xics i les
xiques de roig" que treballen en els
edificis PROP de la Generalitat i
tenen funcions equivalents al perso-
nal subaltern, perceben sous lleu-
ment superiors al salari minim inter-
professional. Es donen casos, per
tant, d'explotacio laboral per aques-
tes empreses, on els costos laborals
sempre son els minims possibles.

L'altre aspecte destriable és la
gran precarietat en el treball que
sofreix aquest personal. Tot i que en
les administracions publiques
també és un problema important,
no ho és ni de bon tros tant com en
les empreses privades que gestio-
nen serveis publics externalitzats.
Les practiques privatitzadores
creen condicions per al augment
rapid de la productivitat laboral, un
fet que provoca pressions que afa-
voreixen el retall dels llocs de tre-
ball al sector public i contribueixen
a la proliferaci6 de fenomens de
desocupacié estructural, creixe-
ment sense nous llocs de treball o
pérdua directa d’'un bon nombre de
llocs de treball. Es excepcional que
algun dels contractes signats per
aquestes empreses siga indefinit, la
seleccio del personal depén simple-
ment de la voluntat de I'empresa i
sempre sura la possibilitat d'aco-
miadament. Davant la por a perdre
el treball, els conflictes laborals s6n
practicament inexistents, .

Un altre argument utilitzat sovint
per defensar I'externalitzacié dels
serveis ha estat que aquesta forma de
gesti6 t¢ un menor cost. Aix0 es

visualitza, de forma simplista, en els
costos laborals. Si les persones treba-
lladores de les empreses de serveis
externalitzats tenen un salari menor
que els seus equivalents funcionaris,
obviament el servei sera més barat.

Pero aixo no és aixi. Sota el pre-
text de les despeses de gestio,
I'Administracié abona quantitats
molt superiors als sous dels treballa-
dors. Perd quan eixos mateixos tre-
balladors utilitzen els locals, el
mobiliari, el teléfon, el material fun-
gible, etc., de I'Administracio, i la
direccié funcional d'eixe personal
correspon a la propia
Administracio, les despeses que ha
de fer I'empresa son molt reduides:
es funciona en la practica com una
gestoria, amb els tramits adminis-
tratius relatius a eixe personal. En
consequiéncia, les empreses obte-
nen un gran benefici, sense cap
estalvi per al tresor public. Pel con-
trari, en molts casos, resulta més
costosa per a I’Administracié la
tasca del treballador o treballadora
quan depén de I'empresa que si
passara a ser personal propi.

D'altra banda, alguns dels con-
tractes de gesti6 de serveis signats
recentment per la Generalitat han
inclos clausules de salvaguarda per a
I'empresa concessionaria, de manera
que aquesta no arrisca res: si hi ha
beneficis, perfecte; Si no,
I'’Administracié assegura uns ingres-
sos minims que cobreixen el cost del
servei. Ha estat el cas de I'escandol
del rescat de la concessi6o de
I'Hospital de la Ribera: les pérdues
d'explotacié han estat compensades

mitjancant el rescat del contracte de
gestid, executat abans del temps con-
vingut amb el pretext de modificar-lo
i ampliar-lo a I'assisténcia primaria.
D’aquesta manera, la Generalitat ha
abonat pel rescat un volum d’euros
que cobria de sobra les pérdues acu-
mulades fins el moment.

Balang de les privatitzacions

Des de la perspectiva dels interes-
sos generals de les classes treballa-
dores, dues décades després d'ini-
ciada I'ona privatitzadora, i sense
que s'albire el seu final, el balang és
desolador.

Hom pot distingir almenys una
triple estafa. Una primera estafa
contra els interessos generals de
I'estat: moltes empreses han estat
venudes a preus irrisoris, empreses
rendibles que han deixat d'aportar
ingressos als estats, el qual, com a
I'Hospital de la Ribera, han hagut
de pagar tant per les instal-lacions
d'infrastructura com pel servei.

L’estafa va contra els usuaris, que
han vist empitjorades les condicions
d'Us, accés i seguretat, com a conse-
quéncia logica de I'afany per reduir
costos i maximitzar els beneficis.

La tercera estafa la pateixen les
treballadores i treballadors que han
vist retallades les seues condicions
de treball, en ocasions tan drastica-
ment que han acabat al carrer.

Tot plegat configura una formi-
dable ofensiva del capital contra
conquestes que semblaven ferma-
ment assolides.

intersindical
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Cal un Cos d’Advocats
de la Generalitat?

‘Unic moviment significatiu
L del nou govern de Francisco

Camps en materia de Funcio
Publica ha vingut, com era d’espe-
rar, des de fora de la Conselleria
d’Administracions Publiques.

En octubre el Consell aprovava
I'avantprojecte de Llei d’Assisténcia
Juridica de la  Generalitat
Valenciana. Redactat i defensat pel
secretari autonomic de Relacions
Institucionals i director del Gabinet
Juridic, José Mari, el projecte pre-
sentava aspectes novedosos, com
ara la caracteritzacio de I’Advocacia
General de la Generalitat com a
organisme autonom i la creaci6 d’'un
cos d’Advocats.

Necessitat del cos

Cal un Cos de Lletrats? Si la respos-
ta és afirmativa, per qué cal crear-lo
ja, sense esperar la Llei de Cossos
que I'’Administracié ha defensat per
a la finalitzacio del procés del Pla
d'Estabilitat? Quines raons organit-
zatives o legals existeixen ara i no fa
sis mesos quan la Generalitat es
negava a parlar en profunditat de la
Llei de Cossos? Sospitem que cap.

Quasi totes les autonomies dispo-
sen de cossos d'advocats, ja que la
majoria tenen estructurada tota la
seua administraci6 amb cossos. Es
logic per tant que estiguen organit-
zades aixi. En canvi, aci és I'excep-
cio. Existeixen els C0SS0S
d'Interventors i d'Inspectors de
Finances, i STAPV es va oposar a la
seua creacio, pel seu caracter res-
tringit i per les condicions d'accés
que afavorien, especialment en el
primer cas, descaradament a deter-
minades persones per damunt del
dret dels funcionaris de la
Generalitat que fins el moment
exercien eixes funcions.

Abans de res, cal que el Consell
justifique la necessitat de creaci6 del
Cos d’Advocats, aixi com les causes

intersindical

que fan ineludible crear-lo de forma
immediata, sense esperar a I'aprova-
cio d’una llei general de cossos, de la
que es parla molt i no arriba mai.

Organisme autonom

El text de I'avantprojecte disposa la
creacié d’'un nou organisme auto-
nom, I’Advocacia General, dedicat a
I'assessorament i la defensa en judi-
ci de la Generalitat, on s'integrarien
no solament els membres del Cos
d’Advocats, sin6 també tot el perso-
nal "auxiliar' a les seues funcions
(administratius, subalterns, altres
técnics...). Aquesta és una anomalia
organitzativa inexplicable, ja que
els arguments de la llei (la necessitat
d’independéncia de I'0rgan per a la
funcié d’assessorament, que no es
predica dels funcionaris) son incom-
prensibles: ;com poden els serveis
juridics de la Generalitat ser inde-
pendents de la propia Generalitat?
Es tracta d’un servei de la mateixa
Administracio, no és cap bufet inde-
pendent!

La posicio d’STAPV

En el cas que es cree el Cos
d’Advocats, les formules d'integra-
cio del personal funcionari del grup
A d'Administracié General al servei
de la Generalitat en possessio de la
titulacio de llicenciat/da en Dret han
de ser el més amples possibles. Es
pot acceptar que en un primer
moment, el de la integracié en el
Cos, hi haja una diferenciacio entre
les persones que tenen serveis pres-
tats en I'Area Juridica i de represen-
tacio i defensa en judici i les perso-
nes que no tenen aquests serveis,
pero aquests Ultims han de mantin-
dre sempre el dret efectiu d'accés al
nou Cos, de la mateixa manera que
ara tenen el dret a ocupar eixes pla-
ces pels sistemes de provisié habi-

Cal que

es justifique la
necessitat

de crear el Cos
d’Advocats i les
causes que fan
ineludible
crear-lo de forma
immediata

tuals, concurs i lliure designacié.

Un factor que fa que siga espe-
cialment dificultés la integracio ara
mateix €s que una part important de
la plantilla del Gabinet juridic esta
ocupant les places en comissié de
serveis, adscripcio provisional o lliu-
re designacio. Cal comencar la casa
pels fonaments, és a dir, convocar a
concurs totes les places vacants
abans de plantejar-se qualsevol
altre moviment.

A més, no es pot desconéixer que
algunes persones si tenen un lloc
per concurs: no se’ls pot posar a tots
en la mateixa situacié, com si no tin-
gueren cap dret al seu lloc.

Cal rebutjar, i aixi es fa expres-
sament, qualsevol intent de facili-
tar I'accés al nou Cos de les per-
sones que no solament no pertan-
yen a I'Administraci6 de la
Generalitat, sin6 que, en algun
dels supossits plantejats, ni tans
sols han superat una oposicio.
Pero, a pesar d’aixo, se'ls col-loca-
ria en millor posici6 d'eixida per a
la integracio que personal funcio-
nari de carrera amb experiéncia
en les tasques del nou cos!

La negociacio esta viva i manca
encara el tramit parlamentari. El
Sindicat seguira informant.



El mal llamado
‘Plan de Estabilidad’

Pilar Santos del Aguila

| Plan de Estabilidad, una
E apuesta del Gobierno del

PP, fue secundada por
algunos sindicatos para poner
remedio a una situacion no desea-
da pero ampliamente extendida en
la Administracién de la
Generalitat. Con la perspectiva
que da el tiempo transcurrido
desde su aprobacion, el Plan se ha
convertido en un intento chapuce-
ro de arreglar la situacion del per-
sonal interino para que adquiera la
condicion de funcionario de carre-
ra.

Aunque a primera vista el Plan
parece dedicado en exclusiva a los
interinos, una lectura pausada per-
mite asegurar que se trata de un
Plan que conjuga tanto los intere-
ses de los interinos como de los
funcionarios de carrera.

Qué dice el Plan

¢Por qué decimos esto? En primer
lugar, hay que explicar que el Plan
consta de dos partes, una primera
que incluye el denominado turno
libre, donde caben los funcionarios
interinos y la generalidad de los
ciudadanos, y la segunda, con la
promocion interna.

En relacion a la primera, las
pruebas selectivas se llevaran a
cabo mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con una fase de
concurso valorada en 40 puntos y
la de oposicion con 60. El concurso
premia de igual forma al interino
que lleva trabajando cuatro afios y
seis meses que al que lleva 10,12 6
incluso 15 afios, pero no lo hace
igual con el funcionario de carrera
al que le exige nada menos que 17
afios y 6 meses para obtener la
maxima puntuacion.

Hasta ahora, el funcionario que

deseaba promocionar ingresando
en un grupo que no fuera el inme-
diatamente superior no recibia nin-
gun tipo de valoracion por el traba-
jo que habia desarrollado. Gracias
al Plan de Estabilidad, ahora se
abre esta nueva via.

En la fase de oposicion las res-
puestas errbneas no se valoran
negativamente y se reduce el
numero de ejercicios, asi como el
ndmero de temas.

Esta parte del Plan beneficia a
los interinos en tanto que facilita
enormemente la superacion de la
fase de oposicion. Pero al mismo
tiempo favorece a aquellos funcio-
narios de carrera “osados” que
aspiran a promocionar a un grupo
que no es el immediatamente
superior al que trabajan. Por ejem-
plo, muchos auxiliares de gestion,
grupo D, son licenciados y con la
promocion interna tradicional tar-
darian un minimo de seis afios en
acceder al grupo A. Participando
en esta convocatoria pueden hacer
realidad sus aspiraciones de una
sola vez.

La gran mentira del Plan de
Estabilidad es que crea expectati-
vas falsas, haciendo ver que una
vez ejecutado desapareceran los
funcionarios interinos. Eso no es
asi: mientras se concreta que el
nivel de temporalidad no debe
superar el 10% de la plantilla, en
ningun lugar consta que la refe-
rensia se aplica a todas las cate-
gorias de la Administracion auto-
némica. De hecho, los interinos e
interinas que ocupen puestos de
trabajo de colectivos minoritarios
no se beneficiaran del Plan y no
podran adquirir, de momento, la
condicion de funcionario de
carrera. Tendran que esperar a
futuras e improbables convocato-
rias de su categoria.

Se puede dar

la paradoja

de que sea mas
facil aprobar

a través

del turno libre
gue mediante

la promocion
interna

Respecto a la segunda parte
del Plan, dedicada a la promocion
interna, hay que apuntar que el
sistema de conversion directa de
puestos se establece para la
Administracion General. En la
Administracion Especial y labora-
les se realizara “preferentemen-
te” y cuando ello sea posible
mediante este sistema; en caso
contrario, mediante reserva de
vacantes. La Administracion
Especial y los puestos laborales
siguen siendo asi el patito feo de
la Generalitat.

La Administracion ha insistido
en aplicar los llamados itinerarios
para la promocion interna. La
Administracibn no se atreve a
abordar en profundidad Ila
Administracion Especial con vistas
a establecer la maxima igualdad
de trato respecto a la
Administracién General.

intersindical
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| a situacion
en la funcion publica
es Insostenible

Los sindicatos ANPE, CIG, CGT, ELA, IAC, SAE, STEs-i e Intersindical Valenciana,
gue representan una mayoria sindical cualificada y de alternativa a CCOO, UGT y
CSIF, presentan a los trabajadores y trabajadoras de la Funcion Publica, asi como a
la opinion publica, su rechazo a la politica que en materia de Funcion Publica vienen
practicando en los Ultimos afios los distintos gobiernos, tanto de la Administracion
del Estado como de las diferentes Comunidades Auténomas.

Un derecho inexistente

Cada afo los distintos gobiernos
espafioles <imponen la regula-
cion de las condiciones laborales
para sus empleados publicos a
través de los Presupuestos
Generales del Estado con el argu-
mento de que “el Parlamento es
soberano”. Nadie niega que
quien tiene la potestad de legislar
sea soberano, pero se suele olvi-
dar que la negociaciéon colectiva
es ley y como tal debe cumplirse.

Los partidos politicos que sus-
tentan la mayoria parlamentaria
imponen el marco de negociacion
sin importarles para nada sus pro-
pios trabajadores. La imposicion
llega hasta tal punto que no tienen
pudor en afirmar que las emplea-
das y empleados publicos ya dis-
frutan de un puesto de trabajo fijo
y lo que deben hacer es solidari-
zarse con otros colectivos que no lo
tienen. Poco les importa a estos
politicos la degradacién que a lo
largo de los afios han impuesto al
conjunto de las condiciones labora-
les: subidas de sueldo ridiculas,
movilidad de puestos de trabajo,
inestabilidad de contratos tempo-
rales, privatizaciones, etc. No exis-
te por tanto una negociacion colec-
tiva. Por eso es imprescindible res-
ponder contundentemente. No
podemos conformarnos con acep-
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tar esta situacion: ha llegado la
hora de pasar de los planteamien-
tos a la accion reivindicativa, hay
que asegurar que la negociacion
colectiva sea el instrumento eficaz
para dignificar la Funcion Publica.

Poder adquisitivo

Desde 1991 hasta 2004 se ha per-
dido més de un 14% salarial res-
pecto al indice de precios al con-
sumo (IPC) real de cada afo. Las
congelaciones salariales, las subi-
das del IPC previsto han hecho
que las retribuciones hayan llega-
do al extremo de que algunos
colectivos estén en sueldos total-
mente precarios.

Por ello cabe exigir que la
negociaciéon de los salarios se
concrete en incrementos reales
del IPC, que permitan recuperar
el poder adquisitivo perdido
durante los ultimos afios y no
sobre previsiones de inflacion que
siempre se quedan cortas y redu-
cen nuestras retribuciones.

Para 2005 reivindicamos la apli-
cacion del IPC real, méas un 4% de
incremento retributivo para todos
los colectivos y sobre todos los con-
ceptos. También hay que exigir la
homologacion de las retribuciones y
otras condiciones laborales de la
Administracion del estado con las

distintas Comunidades Auténomas
y Ayuntamientos, y acortar el aba-
nico salarial existente. Es impres-
cindible que el nuevo Gobiernoy el
principal partido que lo sustenta
refresquen su memoria y cumplan
con los compromisos que adquirid
cuando el Gobierno Aznar aprobd
la congelacion salarial del afio 1997.

Por un sistema publico
de pensiones

La puesta en marcha de diferen-
tes planes de pensiones en los
que el Gobierno ha encomendan-
do su gestion a distintas institu-
ciones privadas (BBVA, CCOO y
UGT), no da garantias sobre su
caracter publico. Conviene recor-
dar que las pensiones en la
Funcién Publica no tienen carac-
ter privado, sino que el capital
empleado procede de todas las
personas contribuyentes. Por eso
hay que exigir al Gobierno que no
privatice un sistema que debe
redundar en beneficio del conjun-
to de los empleados publicos.

Precariedad en el empleo

No es admisible que la precariedad
en las Administraciones Publicas



alcance cotas en torno al 30%.
Muchos colectivos de la Funcion
Publica padecen una gran inestabi-
lidad y por eso urge alcanzar com-
promisos de estabilidad para que el
colectivo de interinos y laborales
temporales tenga asegurado su
puesto de trabajo. Al mismo tiempo
hay que consolidar los puestos de
trabajo de laborales, ofreciéndoles
la oportunidad de funcionarizarse,
asi como consolidar en puestos a
extinguir de laborales a aquellos
que no se funcionaricen.

La precariedad también alcanza
a colectivos fijos en la Funcion
Publica debido a los procesos de
movilidad funcional y geogréfica.
Reivindicamos en consecuencia
que las plazas adquiridas en pro-
piedad se consoliden. Se deben
homologar todas las condiciones de
trabajo entre laborales y funciona-
rios, de tal forma que se respete el
principi de “a igual trabajo igual
salario”. Tampoco hay que olvidar
a quienes aun no han trabajado en
la Funciéon Publica y esperan una
oportunidad para entrar a trabajar
en las distintas Administraciones.
La vulneracion para estas personas
de los principios basicos de igual-
dad, mérito y capacidad es un
hecho que se da en las diferentes
ofertas de empleo.

Por todo ello, exigimos a la
Administracion que en 2005 se
consoliden, funcionaricen y sal-
gan a oferta publica de empleo la
provision de todas las vacantes.

Defensa de los servicios publicos

Cada vez mas, se privatizan los ser-
vicios publicos como consecuencia
directa de la globalizacién de la
economia mundial y de las diferen-
tes posiciones ideoldgicas de los
rectores de las distintas
Administraciones. La externaliza-
cion, la privatizacion y la subcon-
tratacion son tres plagas que afec-
tan directamente a los puestos de
trabajo del sector publico. Hay que
tener presente que las personas
contratadas por empresas privadas
para desarrollar determinadas tare-
as, trabajan generalmente en con-
diciones totalmente precarias.

La garantia de calidad de los

Mejorar las condiciones de trabajo

La situacion de la Funcion Publica es insostenible por el dete-
rioro de las relaciones laborales y el desprecio de los distintos
Gobiernos hacia el sector y el colectivo laboral. Esta en peligro
la calidad de los servicios publicos, y avanza la desmotivacion y

desprofesionalizacién en
Administraciones Publicas.

La mejora de la Funcién Publica depende en gran medida de
cada una de las personas que trabajan en ella. Por eso hay que
conseguir que las mejoras en las condiciones de trabajo consti-
tuyan una reivindicacién permanente.

Las Organizaciones Sindicales firmantes de estas reivindicacio-
nes nos comprometemos hacer llegar a todos los centros de traba-
jo este documento al objeto de impulsar cuantas acciones sean
necesarias para cumplir los objetivos que nos hemos propuesto.

distintos  sectores vy

servicios publicos implica la
negativa rotunda a aceptar las
privatizaciones las subcontrata-
ciones con dinero publico. Las
nuevas formulas de gestion de las
Administraciones Publicas, que
s6lo emplean criterios mercanti-
listas, van en detrimento de la
calidad de los servicios publicos,
y consolidan una politica social
totalmente regresiva.

Jornada de 35 horas

Como parte de la mejora de cali-
dad de los servicios publicos, hay
que generalizar en el conjunto de
las Administraciones Publicas la
jornada maxima de 35 horas
unida a la creacion de empleo.

A

Nuestras
reivindicaciones

- Recuperacion del poder
adquisitivo de los salarios.

- Sistema publico de
pensiones.

- Supresion de la
precariedad en el empleo.

- No privatizacion de los
servicios publicos.

- Jornada de 35 horas.

intersindical
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Las retribuciones de Justicia se valencianizan

Creado el complemento

autondmico transitorio

| Sindicat de Treballadores
E i Treballadors de

I’Administracié Publica
Valenciana-Intersindical
Valenciana (STAPV-lv) firmo el
pasado 24 de septiembre, junto con
el resto de sindicatos, en el seno de
la Mesa Sectorial de Justicia, una
Addenda que modifica el Acuerdo
de 4 de febrero de 2003 sobre
Medidas Economicas en Materia
de Complemento Especifico y
Productividad del Personal al
Servicio de la Administracion de
Justicia dependiente de la
Generalitat Valenciana para los
ejercicios 2003 a 2005.

La firma de la Addenda ha sido
unanime por la parte social, lo cual
contrasta con el acuerdo original,
que sélo fue firmado por un sindi-
cato. Ello ha sido posible gracias a
la certificacion de la masa salarial
sobre la que se iba a aplicar el
acuerdo (no se dispuso de dicha
certificacion en el momento de la
firma del acuerdo de febrero de
2003), pues las retribuciones resul-
tantes si se han considerado sufi-
cientes.

En este documento aparece el
concepto de  “Complemento
Autonémico Transitorio”, como
concepto “puente” para desblo-
quear y resolver los problemas téc-
nicos que impedian hacer efectivo
el pago del complemento especifi-
co ligado al Acuerdo de febrero de
2003, de los 125,6.-euros, cantidad
que se pagara linealmente a todos
los cuerpos de la Administracion
de Justicia en la nébmina del mes de
octubre, sumandole con efecto
retroactivo los atrasos de esta can-
tidad desde el mes de junio.

Desde el 1 de enero de 2005 se
incrementarad en un 4,5% el com-
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plemento autonémico transitorio,
alcanzando el 12,5% de la masa
salarial certificada a 31 de diciem-
bre de 2004 por la Conselleria de
Economia, Hacienda y Ocupacion,
como maximo, con garantia mini-
ma del 8,5% individual..
Posteriormente, una vez que se
determinen qué requisitos son
imprescindibles para que la comu-
nidad autbnoma pueda negociar y
elaborar sus relaciones de puestos
de trabajo, este “Complemento
Autonoémico Transitorio” se trans-
formara en Complemento
Especifico, con la intencion de que
este complemento equipare las
retribuciones del personal de
Justicia al servicio de la
Generalitat con el del resto de sus
empleados de la administracion
del Consell.

Nuevo complemento

Este nuevo incremento retributivo,
que es en definitiva un comple-
mento salarial pactado, se distri-
buira de forma lineal entre los fun-
cionarios pertenecientes a los cuer-
pos de Gestion Procesal vy
Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial, sin perjuicio de otros futu-
ros incentivos salariales que pudie-
ran establecerse, vinculados al
cumplimiento de objetivos.

Hasta el momento, la nueva
ordenacion retributiva obtenida,
Complemento Autonémico
Transitorio, mas Complemento de
Productividad, abonado desde
febrero de 2003, cada cuatro
meses, representa cambios en la
némina de los funcionarios de jus-
ticia a cambio de dos objetivos: en

El Complemento
Autondmico
Transitorio se
transformara en
Complemento
Especifico para
equiparar las
retribuciones del
personal de Justicia
con el resto de la
Generalitat

primer lugar, mantener una cola-
boracion activa en el proceso de
informatizacioén de la
Administraciéon de Justicia, utili-
zando de forma adecuada la apli-
cacion procesal “Cicerone” y otras
herramientas informaticas que
implante la Administracion
Autonémica, comprometiéndose
los funcionarios a asistir a los cur-
sos de formacion que se organicen
al efecto. En segundo término,
cumplir un horario laboral fijo que
se establece desde las 8:30 hasta
las 14:30 horas, prestando el resto
de su jornada conforme a la flexibi-
liad prevista en la Resolucion de 5
de diciembre de 1996, sobre jorna-
da y horarios en el ambito de la
Administracion de Justicia, sin per-
juicio del horario establecido para
los servicios de guardia u otros de
caracter especial.



Allipebre

La Administracion debe afrontar su
responsabilidad patrimonial

Las personas que recientemente han obtenido un puesto de trabajo por con-
curso (caso de quien en junio pasado tomé posesion de una plaza de jefe de
Negociado) o supera una oposicion (como el grupo A y D de Administracion
General de la OPE de 1999) deberian haber sido nombradas mucho antes, si se
hubieran cumplido los plazos que la propia Administracion de la Generalitat
establecié en las bases de las convocatorias. Por ello, STAPV-Intersindical
Valenciana facilita a estas personas un modelo de reclamacién de la responsa-
bilidad patrimonial por no haber sido nombrados con los efectos retroactivos
correspondientes. Si es tu caso, ponte contacto con el Sindicato.

Menudean los actos unicos
para la eleccion de plazas

Tal y como anuncié la Administracion, ha actuado: sélo los ingenieros agréono-
mos y los veterinarios se han salvado de sufrir la adjudicacion directa de plazas
al personal de nuevo ingreso, aprobado de las pruebas selectivas de la OPE de
1999. Esta forma de actuar deberia estar proscrita porque niega al personal fun-
cionario de carrera el derecho preferente a escoger plaza, ya que se permite
que no haya concurso previo. Si habia pocas oportunidades en las que la
Administracion estaba obligada a convocar concurso, ahora hay menos. STAPV
ha hecho llegar a los nuevos responsables de la Conselleria su desacuerdo con
el procedimiento, que puede ser legal, pero que incumple la esencia de los
acuerdos firmados con la Administracién desde 1999. Y, ademas, se ofrecen las
peores plazas de cada categoria (en términos retributivos y de condiciones
laborales) al personal aprobado, cuando hay categorias donde hay plazas
vacantes mejor clasificadas.

Un calendario laboral complicado

El DOGYV del 8 de septiembre publico el Decreto 158/2004, por el que se deter-
mina el calendario laboral para 2005. Todo normal, si no fuera porque recoge la
festividad del primero de mayo... jQue coincide en domingo! Si una fiesta cae
en domingo, lo l6gico es trasladarla a otro dia, un extremo que ignora el
Decreto. Ha habido que esperar a una correccion de errores publicada dos
meses mas tarde para confirmar finalmente la festividad del 2 de mayo. Eso
quiere decir que habra cuatro dias extras de libre disposicion o moscosos, ya
que los dias 1 de enero, 19 de marzo, 24 y 31 de diciembre son sabados.
Ademas, quien trabaje en la ciudad de Valéncia también dispondra de otro
moscoso ya que el 22 de enero, festividad de san Vicente martir también es
sabado.

intersindical
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Allipebre

Promocié interna per reconversio

Els cursos de promoci6 interna del grup D al C d'Administracido General es
van celebrar entre el 13 de setembre i el 6 d’octubre, en un total de sis edi-
cions. L'examen final va tindre lloc el 14 d'octubre. Aix0 hauria d’haver per-
meés que la presa de possessié en el grup C dels qui superaren el curs i dels
qui superaren l'oposicio, a I'espera de ser nomenats funcionaris de carrera,
es realitzara a primers de novembre. Aix0 no obstant, com que hi ha perso-
nes que manguen d’un lloc amb destinacié definitiva, caldra esperar al con-
curs que esta a punt de publicar-se.

Adaptacio del lloc per motius de salut

El Decret sobre adaptacio del lloc, adaptacié de les funcions o canvi de lloc
de treball per motius de salut és una passa important en la proteccio del dret
al treball del personal funcionari de la Generalitat, ja que permet disposar
d’un sistema de pas d'una activitat a una altra quan hi ha motius de salut que
justifiquen el canvi, evitant, en la mesura que siga possible, les jubilacions
anticipades per motius de salut. Es tracta del compliment d'un punt de
I'Acord de 23 de desembre de 2003. EI més preocupant del Decret és que la
norma només afecta el personal funcionari, i deixa fora el personal laboral.
Ara cal acabar amb els tramits burocratics i analitzar el Decret quan es publi-
que, per a comprovar com es desenvolupa.

Antiguitat del personal laboral temporal

La Direcci6 General d'Administracié Autonomica reconeixera els triennis del
personal laboral temporal, després d’algunes senténcies que aixi ho han
reconegut. En primer lloc, cal que I’Administracié reconega I'antiguitat. Per
a aixo, s'ha de presentar un escrit de sol-licitud de reconeixement de serveis
previs en model oficial, dirigit a la Conselleria o organisme per al que cada
treballadora o treballador preste els seus serveis, ja que la Direccié General
aixi ho exigeix. Després de comprovar les dades, s’emetra una resolucié de
reconeixement de serveis previs. Si els serveis reconeguts sOn superiors a
tres anys, es procedira a emetre una resoluci6 de perfeccionament de trien-
nis.
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Bolsa de interinos de Justicia

La Direccion General de Justicia ha remitido al STAPV el borrador de la nueva
Bolsa de interinos que afectara a los cuerpos de la Administracion de Justicia
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa,
Auxilio Judicial y Médicos Forenses. En el documento se detallan las normas de
funcionamiento de las Bolsas, la baremacion de los méritos de los candidatos,
el procedimiento administrativo a seguir en el nombramiento del personal inte-
rino, etc. Una vez presentadas las alegaciones por parte de las diferentes orga-
nizaciones sindicales, y tras la correspondiente negociacion, la nueva Bolsa
deberia entrar en funcionamiento en el primer trimestre de 2005. Las personas
interesadas en ampliar la informacion sobre las Bolsas, pueden acceder a la
web del Sindicato: http://stapv.intersindical.org.

Nuevos responsables sindicales en Justicia

STAPV cuenta con nuevos responsables del sector de la Administracion de
Justicia dependiente de la Generalitat en las comarcas de Castell6 y Alacant.
Josep Antoni Bomboi Arias y Luis Rodriguez Superviel son funcionarios de
carrera, y hasta la fecha prestaban sus servicios en el Juzgado Contencioso
Administrativo n° 1 de Castell6 y de Primera Instancia n°® 9 de Alacant, respec-
tivamente.

Nuevo régimen retributivo en Justicia

El BOE publicé el Real Decreto 1714/04, de 23 de julio, por el que se fija la
cuantia de las retribuciones basicas mensuales, sueldos base y trienios; el com-
plemento transitorio del puesto, que sustituiria a los actuales complemento por
caracter de funcion y complemento por lugar de destino; las indemnizaciones
por residencia en territorio nacional (Canarias, Valle de Aran, Ceuta y Melilla),
las pagas extraordinarias y los atrasos del afio 2003, de los cuerpos de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio
Judicial y de los Técnicos Especialistas y Ayudantes de Laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. En el caso valenciano, a la némi-
na del funcionariado de Justicia, ademas de los conceptos arriba resefiados,
exceptuando la indemnizacién por residencia en archipiélagos, islas, Ceuta y
Melilla, hay que sumarle el complemento de productividad y el complemento
autondémico transitorio.
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ALAGANT
Clarista E. Vicemts Mogica, 5, 12¢ (P 03005
Tel 965133393 Fax 065126626

ALCOIL
Jordi de Sant Jordi, 16, bs. CF 03804,
Tel. i Fax 966540602

ALZIRA
&v. Luds Sufer, 28,4t p.16 CF 45600,
Tel, 962400221 Fax 962412557
BENICARLO |
Plaga de [justament, 3 CP 12580,
Tel. 354465282 Fan 964465283
CASTELLO s
Warques de Valverde, & CF ]
Tel. 964260094 Fax $54455283

http://stapv.intersindical.org
stapv@intersindical.org



