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editorial

Ens sobren els motius

La politica economica, social i laboral del Govern central -i del de la
Generalitat- ha continuat el seu gir a la dreta, desmuntant cada vegada
un poc més el precari estat del benestar de qué gaudiem.

Els treballadors i les treballadores del sector public, a més, tenen
motius propis de sobra per a mobilitzar-se contra la politica del Govern;
la pérdua progressiva de poder adquisitiu, clar, pero també [’absencia de
compensacio per la congelacio salarial de 1997 o les mesures contraries
al sector pUblic, concretades en privatitzacions, precaritzacio de ['ocu-
paci6 o deteriorament general de la Funci6 Plblica.

;Que dir de la situacio a la Generalitat Valenciana? Sense concursos
des de 1995, amb U'oferta de 1999 sense acabar, sense borses de treball
ni millora d’ocupacio... Amb nomenaments escandalosos “a dit”, de lliu-
re designacio, d’interins o de comissions de servei. | ara, un projecte
secret de Llei de Funci6 Publica que s’hauria d’anomenar millor de la
“privatitzacio de la Funcié Pblica”.

Consequentment amb el nostre model sindical, us anunciem que el
Sindicat convocara una ronda d’assemblees per a debatre sobre la convo-
catoria i decidir si cal que convoquem la vaga general. Siga com siga, con-
siderem imprescindible que els processos neogociadors que s’enceten
abans o després de la vaga siguen gestionats pels treballadors i les treba-
lladores, que han de ser consultats i participar en la presa de decisions.

ALL-I-OLI INTERSINDICAL es diversifica

En la linia, encetada fa temps, d’elaborar publicacions propies per
a cada sector laboral en que la Intersindical Valenciana esta present,
ALL-I-OLI INTERSINDICAL comenca amb aquest nimero un procés
de diversificaci6 amb una edici6 dirigida a |’Administracié publica
(Generalitat, central, Justicia...), i una altra per al personal de
Salut. Encara que les dues edicions mantindran correlativament la
numeracio (es tracta d’una mateixa capcalera), ambdues seran
facilment identificables pels colors de la propia capcalera. Cal dir
que cada edicio es distribuira exclusivament entre els treballadors i
treballadores dels sectors respectius.
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L'STAPV-Iv

inicia una campanya

per valorar les condicions
dels desplacaments

en el treball

[ funcionariat i el personal estatutari que per raons de servei a la
Generalitat ha de desplacar-se per a exercir les seues funcions -
habitualment o puntual- esta suportant unes condicions laborals
inacceptables que afecten directament no sols a qui ha dutilitzar
vehicle propi, sino també a qui condueix un vehicle oficial.

La Llei 31/85, de Prevencio de Riscos Laborals (BOE Num. 269,
10/11/1995), exigeix analitzar les condicions laborals amb [objecte
d'avaluar i eliminar els riscos per a la seguretat i salut dels treballa-
dors i treballadores. L'avaluacio correspon als Serveis de Prevencio. El
Sindicat exigeix la constitucio immediata d'aquests serveis. Pero,
mentre es planteja aquesta denuncia, la seguretat i la salut son qlies-
tions urgents i prioritaries que no poden esperar.

La Federacio de Sindicats de Treballadors del Pais Valencia (FSTPV-Iv),
conscient de la gravetat de la situacio, exigeix modificacions imme-
diates de les condicions laborals. Les reivindicacions, debatudes i con-
cretades en les assemblees, seran presentades a la Mesa General de la
Funcié Publica per tal que aquest organ inste el Govern valencia a la
publicacio d'un nou decret que regule adequadament i de manera
definitiva la qliestio.



1. CONDICIONS LABORALS DELS
FUNCIONARIS QUE HAN DE DES-
PLACAR-SE PER A EXERCIR LES
SEUES FUNCIONS.

1. Analisi del Decret 24/97, d'11
de febrer, del Govern valencia,
sobre indemnitzacions per raé del
servei i condicions de Seguretat i
Salut Laboral.

Aquest estudi pretén millorar les
condicions de Seguretat i Salut,
mitjancant la referéncia directa al
Decret 24/97, sobre indemnitza-
cions per rad del servei i gratifica-
cions per serveis extraordinaris
(DOGV Num. 293, 17/2/1997). Cal
destacar-hi els aspectes segiients:

a) La indemnitzacio vigent per
kilometratge no s'ajusta a les des-
peses reals; a més a més, els
imports de les despeses fixades no
shan actualitzat des de 1997.

b) La regulacié de la "indemnit-
zacié especial”" és inadequada.
Aquesta regulacio, que quantifica
els "danys realment soferts en els
béns dels comissionats” (Art. 6é.1),
encara que surt efectes positius en
molt casos, s'aplica amb uns proce-
diments que, amb lexcusa del
“control rigoros de la legalitat” -que
ningll qiiestiona-, amaguen la
manca de voluntat politica de
I'Administracio d'assumir les seues
responsabilitats.

Efectivament, és creixent el nom-
bre de recursos contencids-adminis-
tratius interposats pels
funcionaris que recla-
men lobjecte repara-
dor que contempla la
norma. Les excuses de
lAdministracié en els
procediments judicials
per a deixar de pagar
son mdultiples: manca
de les condicions d'au-
toritzaci6 de les
comissions de servei,
inexisténcia del nexe
causal entre la presta-
cio del servei i el dany
causat, etc.

Pero, a la pérdua de diners i al
fet de treballar amb una amenaca
permanent (i les seues consequen-
cies pel que fa a l'organitzacio de
la vida i a la inseguretat psicologi-
ca de les persones afectades pels
accidents) cal afegir-hi els gravis-
sims riscos per a la salut que
representen els accidents greus i
molt greus.

La Llei de Prevenci6 de Riscos
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Laborals reconeix la necessitat
d'actuar amb rigor. Les dades dels
accidents in itinere entre 1988 i
1992 al Pais Valencia son clares:
constitueixen el 6’53% de tots els
accidents de treball amb baixa, el
18’34% dels accidents greus i el
32°29% dels mortals. Es evident que
el treballador public que es despla-
ca esta sotmés a una perillositat
ben superior a la resta.

Si bé latencié sanitaria esta
garantida per llei, en els accidents
amb lesions molt greus la determi-
naci6 dun tipus d'invalidesa o de
jubilacié anticipada no suposa cap
consol. L'Administraci6 ha de
garantir els seus treballadors i tre-
balladores unes condicions elemen-
tals, perque la salut no té preu i
tothom hi té dret a viure en salut:
la vida és el bé superior de tota
persona i l'Administraci6 ha de
posar tots els mitjans per preser-
var-la. En aquest sentit, s’ha d'exi-
gir una cobertura que permeta el
funcionari, la funcionaria i la seua
familia fer front amb dignitat a les
situacions limits que se'ls poden
presentar.

2. Col-lectius de treballadors i
treballadores implicats.

Un treballador justificaria
aquesta proposta, pero el conjunt
de persones itinerants que estan
patint aquesta situaci6 és cada
vegada més nombros i el col:lectiu
representa per a 'Administracio
una ma dobra a preu molt baix,
amb un important volum de dispo-

“L'Administracio
ha de garantir

els seus treballadors i treballadores
unes condicions elementals,

perque la salut no té preu
i tothom hi te dret
a viure en salut.”

nibilitat i rendibilitat. El nombre
d'aquest personal augmenta impa-
rablement en totes les conselleries
i, encara que Educaci6 i Sanitat
tenen quantitats molt grans, en
totes les conselleries shi troben
col:-lectius nombrosos, com en els
casos d'Agricultura i Medi Ambient.

L'Administraci6 doéna per des-
comptat que una série de treballa-
dors i treballadores han de posseir
permis de conducci6 per a poder

exercir el seu treball. Cal que es
reconega aquest extrem com a
requisit en el lloc de treball i
reflectir-ho en les plantilles, amb
els corresponents efectes retribu-
tius.

3. Analisi de les despeses per des-
placament en comissié de serveis
o per a realitzar tasques assignades
en qualsevol sector de la
Generalitat en condicions economi-
ques, de seguretat i de salut labo-
ral dignes.

L'objectiu és determinar el cost
real pels desplacaments en vehicle
propi. Aquest calcul economic ha
de permetre superar els elements
negatius que afecten la Seguretat i
la Salut Laboral: lexplotacié eco-
nomica, la sensaci6 subjectiva de
treballar permanentment sota
amenaca de risc important i la
insuficient cobertura en casos molt
greus front a responsabilitats indi-
viduals i familiars.

a) Tipus de despeses reals pro-
duides en el desplacament en vehi-
cle propi del treballador o treballa-
dora public de la Generalitat.

En un estudi técnic complet -que
esta a disposicio de tota persona
que ho demane-, els criteris del
qual poden ser contrastats, es pre-
senta una analisi pormenoritzada i
justificada de les dades que es pre-
senten a continuacid. Les dades
tecniques soén escrupolosament
fidels i rigoroses a les fonts consul-
tades. A continuaci6 només es pre-
senten les conclu-
sions, encara que
cal insistir en la
importancia  de
contractar un
segur a tot risc i
un segur de vida i

d'accidents, que
garantesca una
ajuda important

al treballador, la
treballadora i les
seues families en
casos de gravetat
o mort.

b) Proporcionalitat de despeses
de la utilitzacio del vehicle per a Us
del treball (en comissio de serveis o
no) i per a Us individual.

Dins dels col-lectius analitzats hi
ha una notable diferéncia de situa-
cions. La hipotesi de treball da-
quest estudi assigna una mitjana
total anual de 10.000 kilometres
recorreguts en Us habitual per al
treball. A l'hora de determinar la



proporci6 del kilometratge recorre-
gut per a l'Us privat i el derivat de
l'exercici laboral, en la majoria de
casos s'obtenen unes xifres practi-
cament equilibrades entre ambdos,
d'un 50% en cada cas.

¢) Determinacio final de la quan-
tia real de les despeses.

2. PROPOSTA AL GOVERN DE LA
GENERALITAT DE LA FEDERACIO
D'STPV - INTERSINDICAL VALEN-
CIANA.

1. En el Marc de la Mesa de la
Funcié Publica Valenciana, ins-
tem el Govern de la Generalitat
Valenciana a publicar un nou
decret que regule les indemnitza-
cions per rad de servei. Aquest
decret ha d'incloure:

a) Un mecanisme agil que done
cobertura a qualsevol treballador
public de la  Generalitat
Valenciana que utilitze el seu
vehicle particular: el document
d'autoritzacio-certificacio de la
comissio de serveis o treball ha de
ser previ i ha de justificar en tot
moment el desplacament per rao
del servei. Per altra part, totes les
persones conductores de vehicles
de la Generalitat han de disposar
previament de lautoritzacio
corresponent, en compliment de
l'article 2n del Decret 56/1992, de
13 d'abril, que regula la responsa-
bilitat de l'Administracio autono-
mica en matéria d'Gs i circulacio
de vehicles (DOGV NUm. 1.776).

b) Augment de la indemnitzacio
per desplacament a 0’27 € per
kilometre; qualsevol quantitat
inferior ha d'incloure la cobertura
d'un segur a tot risc.

c) Increment proporcional a
U'IPC en els pressupostos anuals de
les despeses arreplegades en els
apartats 1.2, 1.4, 1.5 i 2 d'aquest
estudi.

d) Establiment d'un comple-
ment de perillositat -emparat per
la mateixa Llei de la Funcio
Publica- per als llocs de treball
actuals on s'utilitza un vehicle
propi en comissio de serveis o rea-
litzacio de tasques, circumstancia
que ha de figurar com a requisit
en les plantilles o RLT.

e) Contractacié d'un segur de

). Y.
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vida que permeta el funcionari/a i
personal estatutari o la seua fami-
lia fer front amb dignitat a situa-
cions d'extrema gravetat (incapa-
citacio laboral o mort). En el seu
defecte, s'ha d'aplicar un incre-
ment adequat del complement de
perillositat.

f) En cas de produir-se durant
l'activitat laboral un accident en
el vehicle propi que impossibilite
la seua utilitzacid, I'Administracio
ha de facilitar-li altres mitjans
alternatius de transport (vehicle
del parc mobil, vehicle de llo-
guer...).

g) Aprovacié d'un document que
reflectesca totes les condicions
d’itinerancies, drets i deures,
aixi com les situacions diferents i
els procediments a emprar res-
pecte de la Responsabilitat

Patrimonial de 'Administracio

autonomica.

2. L'atenci6é i adopcié de mesu-
res extraordinaries, d'ofici, per a
rescabalar justament el personal
afectat en els casos de péerdua del
vehicle o de reparacié molt costo-
sa en els Gltims anys.

3. La planificaci6 de les necessi-
tats de vehicles per rao del servei
i ladopcio, en el seu cas, d'alter-
natives a la situacio actual, com
ara l'adquisicio d'un parc mobil
adequat a les necessitats dels ser-
veis, la utilitzacio planificada dels
vehicles de la Generalitat, un pla
de proteccio del parc mobil (Us
prioritari de parquing front a certs
vehicles privats), contractacid
d'un servei de taxis, etc.

ALL I OLI INTERSINDICAL N°8 5



Lincompliment de I’Acord de juliol de 2001 revel-la altes dosis

d’'incompetencia i mala fe

Conseller i director, dimitiu!

L Secretariat Nacional de

I’STAPV-Intersindical

Valenciana ha demanat la

dimissio del conseller de
Justicia i Administracions
Publiques, Carlos  Gonzalez-
Cepeda, i del director general de la
Funcié Publica, Joaquin Segarra,
per Uincompliment de U’Acord de
12 de juliol de 2001 de la Mesa
Sectorial de la Funcio Publica. A la
seua incompeténcia absoluta per
posar en funcionament [’acord cal
afegir la mala fe a l’hora de nego-
ciar, la inactivitat i, no poques
vegades, la falta a la veritat. En
definitiva, que ni saben ni volen
complir.

Aquest acord de mesa sectorial
va representar una esperanca de
poder posar un poc d’ordre en la
Funcié Pdblica. En un acte de fe,
USTAPV-Iv li va posar deures al
Govern: ’acord suposava, en defi-
nitiva, un llistat d’actuacions a rea-
litzar per a retornar-la a la norma-
litat. Fins el moment, “necessita-
ven millorar” en setembre i desem-
bre. Ara s’acosta el final de curs i
tots els indicis son que tornaran a
suspendre.

El Llistat d’incompliments és
molt llarg. Aixo si, tenen una excu-
sa per a cadascun d’ells. Aquestes
excuses, considerades separada-
ment, poden semblar fins i tot rao-
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nables per a un observador que no
conega la forma d’actuacio d’a-
questa gent, pero si se les conside-
ra globalment és per a que els
caiga la cara de vergonya.

En el nUmero 6 d’aquesta publi-
cacio es deia que, contra els ja tan
coneguts oblits i retards inevitables
de la Generalitat, convenia tenir
ben present el calendari pactat.
Cal, per aixo, deixar ben clar que
els que tractarem a continuacié no
son els Unics incompliments -qué
passa, per exemple, amb la promo-
cio interna amb reconversio de pla-
ces al grup superior? O amb la
negociacié de noves categories a
incorporar al procés de funcionarit-
zacio, que havia d’haver comencat
en setembre? O amb la publicacio
de les convocatories de proves
selectives de I’OPO’99 abans de
finalitzar 2001? Anem, pero, a cen-
trar-nos en tres incompliments ben
grossos: les RLTs, els concursos de
trasllats i les ordres de borses de
treball temporals.

Les RLTs o la burla constant

Respecte de les RLTs, l’acord anun-
ciava la seua negociacio i publica-
ci6 en setembre de 2001. La veritat
fou que en octubre convocaren la
Mesa Sectorial i -alehopp!!-
Zaplana canvia de govern (una
reforma que al final ha sigut intras-

cendent, perd que va provocar que
la publicaci6 de les RLTs es retarda-
ra fins febrer de 2002, cinc mesos
després de la data signada pel con-
seller Cepeda). La situacio a hores
d’ara és que cada dia que passa es
classifiquen nous llocs o es modifi-
quen els existents, per la qual cosa
s’excusaran en aixo per a no traure
a concurs certs llocs.

Els concursos, grans desconeguts
Amb la publicaciéo de les RLTs en
setembre res no impedia, segons
’acord, la publicacié en octubre de
les convocatories de lliure designa-
ci6 i de concurs de les places de
caps de Servei, Seccio, Unitat i
Negociat, tant d’Administracio
General com d’Administracio
Especial. L’Acord afegia que durant
el primer semestre del 2002 es
publicarien els concursos de les
categories professionals que com-
posen l’Oferta Plblica d’Ocupacio
de 1999.

Quan en gener del 2002, en la
Mesa Sectorial, el director general
de Funcié Plblica assegurava que
comencaria a publicar els concur-
sos de trasllats en el mes posterior
a la publicacié de les RLTs, ;s’en-
ganyava a si mateix, l’enganyaven
els seus col-laboradors, o pretenia
enganyar els sindicats i, per exten-
sio, tots els treballadors i les tre-



balladores de la Generalitat?

El ben cert és que les RLTs es
publiquen U’1 de febrer de 2002 i ja
han passat tres mesos sense que
s’hagen publicat els concursos.
Pero, damunt, no solament no han
donat cap explicacid, ni bona ni
mala ni regular, sin6 que han estat
entretenint els sindicats tot aquest
temps, dient que “es publicaran
prompte...”, “ara... després de
Falles... ”, "...a veure si en tornar
de Pasqua...”. | la burla que ha ves-
sat el got de la paciéncia ha estat
que juraren i perjuraren en diver-
ses meses tecniques (la
d’Administracio Especial i la de les
convocatories d’OPE 2000, per
exemple) que “segur, segur” que
s’anaven a publicar entre finals
d’abril i principis de maig.

En resum: encara no s’han con-
vocat els concursos de trasllats tres
mesos després de la publicacié de
les RLTs, que s’han publicat al seu
torn cinc mesos després del que es
va acordar. Per tant, les RLTs no
eren el problema, i duem ja vuit
mesos de retard. Com a conseqiién-
cia, continua la inestabilitat en els
empleats i empleades publics, ja
que molts d’ells no saben si es que-
daran en el lloc que ocupen o hau-
ran de canviar i anar a un altre dis-
tint. En aquest cas esta el personal
funcionari de carrera en nomena-
ment provisional o en comissié de
serveis (30% de la plantilla).

Les borses de treball: una
pel-licula d’embolics
El director general de Funcio

Publica, Joaquin Segarra, es va
negar aferrisadament a introduir
en U’Acord de 12 de juliol el com-
promis de publicacio de les ordres
de borses de treball, a pesar que en
eixe moment ja dliem dos anys de
negociacio, sempre al voltant d’un
mateix esborrany d’ordre, després
de la publicacio del Decret 33/99.
La negativa va motivar que la Mesa
acabara amb la firma de l'Acord per
només tres sindicats, sense la sig-
natura de USTAPV-lv ni d’UGT.
Després d'una situacioé de pel-licula
d'embolics, va caldre que acudira a
la reunio de la Mesa Sectorial el
propi conseller de Justicia, Carlos
Gonzalez Cepeda (no presideix mai
les meses sectorials, només les
generals), i s'aconsegui que
l'Administracié acceptara un com-
promis de publicar l'ordre de borses
de millora d'ocupacio entre setem-
bre i octubre de 2001.

Doncs bé, en aquest cas, ni el
conseller ni el director general han

| Il i
5 11 '*'_-_

buscat ni tan sols excuses: simple-
ment, han passat de tot. Sense una
explicacié ni mitja, va passar
setembre, octubre... i fins gener,
fins que es publicaren l’Ordre de 7
de gener, que regula la millora d'o-
cupacié com a sistema de provisio
temporal, i la de 30 de gener, sobre
regulaci6 de borses d'ocupacio
temporal. No esta malament,
només tres anys després de la
introduccio de la millora d'ocupacio
en la Llei de la Funcio Plblica i del
Decret 33/99...

Pero ahi no s’acaba el “cule-
brot”, siné que, ara s’ha sabut, el
director general de la Funcio
Publica no havia enviat el text de
les ordres al Consell Juridic
Consultiu (CJC) per a 'informe pre-
ceptiu, com a normes d’ambit
general que son. Per tant, i, aixo si,
sense donar cap explicacio publica,
enviaren al CJC les ordres per a que
s’emetera l’informe, encara que
fora a posteriori. Pero, clar, el
dimoni esta en els detalls. Va resul-
tar que els textos que s’enviaren no
eren els que s’havien publicat, sin6
versions anteriors diferents. Aixi
que, sense cap vergonya, tornaren
a enviar el text -cal suposar que el
realment publicat- al CJC. | fins
ara, a esperar que l’emeten quan
al seu gust convinga: ningl no els
donara pressa.

En definitiva, que publiquen les
ordres de borses de treball quasi
tres anys després de la publicacio
del Decret 33/99, i quatre mesos
després de la data pactada en
’Acord. Pero iles publiqguen mala-
ment! | cal tornar a comencar el
compte, i s’han complit ja els tres

anys sense borses de treball.
Mentre, no hi ha control de les bor-
ses, es desconeix l’ordre i composi-
cio d’elles i, ja se sap, a rio revuel-
to, ganancia de pescadores.

Els tribunals suspenen [’ordre de
borses de treball temporal

Els tribunals, a instancies de
CCOO, han suspés les clausules de
’Ordre de borses de treball de per-
sonal interi que permetia nomenar o
contractar persones sense sotmetre-
’s a les normes generals de les bor-
ses, per un procediment abreviat que
se saltava tots els principis constitu-
cionals d’accés a la Funcié Publica.
L’STAPV-1v no solament ha recorregut
la borsa de treball de personal inte-
ri, sind també la de millora d’ocupa-
cid, i estem a l’espera de resolucio al
respecte, que esperem anira en el
mateix sentit que la primera resolu-
ci6 judicial. Es comprensible, per
tant, la satisfaccio del Sindicat per la
resolucio judicial.

L’STAPV-Iv considera que aques-
ta decisio judicial és la culminacio
de la ineficacia en qué es mouen el
conseller i el director general com
peixos en l’aigua. Ja esta bé de
mentides, de mitges veritats i de
nyaps constants. Ja esta bé d’en-
ganyar, siga els treballadors i tre-
balladores en la cara dels sindicats,
siga ells mateixos.

La seua actuaci6 demostra que
ni saben ni volen fer les coses
correctament. Ni saben ni volen
gestionar el que se’ls ha encoma-
nat. El millor que poden fer és
dimitir. Es molt dificil que qui vinga
després els faca bons. Pitjor,
impossible.
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CURS: L'acacament psicologic al trebal

31 de maig, divendres

MATI

9:30 h. Recepcio de participants i lliurament de documents.

10:00 h. DEFINICIO I CARACTERITZACIO DE L'ACACAMENT PSI-
COLOGIC. CONCRECIO EN LA DONA TREBALLADORA. Debat.

J. Luis Gonzalez de Rivera. Catedratic de Psiquiatria, autor de “El mal-
trato psicoldgico. Como defenderse del mobbing y otras formas de acoso”.
Lucia Artazcoz. Tecnica en Prevencié de Riscos Laborals, cap del Servei de
Salut Ambiental i Laboral, Institut Municipal de Salut Publica de Barcelona.

12:00 h. CAUSES PSICOSOCIALS I CONSEQUENCIES
PSICOLOGIQUES EN LA SALUT DEL TREBALLADOR O TREBALLADO-
RA. Debat.

Francisco Fuertes. Professor de Psicologia de les Organitzacions de la
Universitat Jaume I de Castello, investigador del fenomen del mobbing.
Joan Angel Ramos. Metge psiquiatra de la Unitat de Salut Mental de
Castello.

14:00 h. Dinar.
VESPRADA

16:30 h. LA VIOLENCIA PSICOLOGICA ALS SERVEIS PUBLICS.
L'ACACAMENT EN LA SANITAT I L’EDUCACIO. Debat.

Francisco J. Vadillo. Doctor en Medicina, neuroleg i especialista en
Psicosociologia Laboral. Asoc. Gallega contra el Acoso Moral en el Trabajo.
M.2 Reyes Nifez. Doctora en Medicina, metge d'Atencié Primaria. Ex-
cap del Servei de Medicina d’Empresa de I'Hospital de Guipuscoa.
Vicky Marcelo. Llicenciada en Geografia i Historia, bibliotecaria de la
UJI de Castelld. Victima d'acacament i representant de I'STEPV a la UJL.

18:30 h. SINTESI-EXPOSICIO DE CASOS PRACTICS.
PRESENTACIO DE LES ASSOCIACIONS CONTRA L'ACACAMENT
PSICOLOGIC: AVEAP I AEP.

Carmen Sanchez. Doctora en Medicina, ex-directora de I'Hospital d’El
Escorial. Asociacion Espafiola contra el Acoso Psicoldgico en el Trabajo.
M.2 Angeles Berlanga. Presidenta de I'Associacié Valenciana Pro-
Eradicacio de I’Acacament Psicologic (AVEAP).

Juan Vicente Navarro. Diplomat en Infermeria, urgéncies, SAMU i UCI
de I'Hospital de S. Joan d’Alacant. Vice-president d’AVEAP.
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JUSTIFICACIO I OF

Arran la promulgacid de la Llei
Laborals, és una tasca central del
situacions que impliquen un risc |

balladors i treballadores. En aqu
pretenen eliminar els factors de |
les condicions per tal que el trebs
psiquic i social, objectius en qué

presa privada com la

D'altra banda, darrerament apar
per factors psicosocials: I'estrés, |
fessional cremat o burn-out, I'a
(mobbing) o entre iguals (bullyir
violencia en el treball ha existit s
profunditat i exten:

La Federacio d'STPV-Intersindical
cid d'aquesta activitat esdevinga
un cami que consolide el compro
afiliats, per fer front a aquestes s
a preguntes relacionades amb |a |
situacions que provoquen, el perf
els efectes de determinades co
jerarquics, la man

Els treballadors i treballadores ha
defensa -de manera individual i
d'acacament, aixi com les vi
Finalment, cal revisar el compr
aquest fenomen. L'organitzacio
ponents convidats garantei.
d'aquests

FORMALITZACIO DE LA MATRI]
han d'emplenar el full de sol-licitu
qualsevol de les seus del Sindicat
30 euros a nom de “STEPV-Iv (Mo
Caixa Popular (C/ Ing. Joaquin Benl
6001013653. Les persones afiliad
sol-licitud de matricula i fer-lo arr
cals. També es pot enviar per e-n
cal.org

CERTIFICACIO DE L'ACTIVITA
tres del Pais Valencia o que esta |
la Conselleria d'Educacio i Ciéncia
cara la Conselleria d'Educacio i Ci
de febrer de 2002.

Personal no inclos en I'epigraf ant
certificara la Universitat de Valénc
racio subscrit entre ambdues enti




|. Com sobreviure | previndre el mobbing

JECTIUS DEL CURS

31/95, de Prevencid de Riscos

s sindicats identificar i avaluar les
er a la seguretat i salut dels tre-
est sentit, els plans de prevencid

isc i, conseqlientment, modificar
Il siga una font de benestar fisic,
cal que s’hi impliquen tant I'em-

propia Administracio.

eixen nous riscos, els ocasionats
a depressid, la sindrome del pro-
acament psicologic en el treball
9), etc. Aquesta forma sorda de
empre, pero darrerament la seua
5i0 €s més evident.

Valenciana pretén que la celebra-
un instrument de conscienciacio i
mis del Sindicat, de les afiliades i
tuacions. El curs ha de respondre
ncidencia d'aquests fenomens, les
il de les victimes i dels agressors,
nductes, I'actitud dels superiors
ca de normativa...

1 de conéixer com establir la seua
col-lectiva- davant les situacions
s per a |'assisténcia juridica.
omis del model sindical davant
I'aquest curs i la rellevancia dels
«en de bestreta I'assoliment
objectius.

CULA: Les persones no afiliades
d de matricula i fer-lo arribar a
junt a la justificacid de I'ingrés de
bbing)” en el seglient C/C de la
och, 29. Valéncia):3159-0009-96-
es han d'emplenar el full de

ibar a qualsevol de les seus sindi-
1ail a: gandia.stepv@intersindi-

I: Professorat que treballa en cen-
nclos en les borses de treball de
: 25 hores de formacio que certifi-
encia, segons la Resolucio de 21

erior: 25 hores de formacio que
ia, segons el conveni de col-labo-
fats.

1 de juny, dissabte

MATI

9:30 h. L'ETICA EN LES RELACIONS LABORALS.

Carmen Sanchez. Doctora en Medicina, ex-directora de I'Hospital d'El
Escorial. Asociacion Espafiola contra el Acoso Psicoldgico en el Trabajo.
L'ACACAMENT ENTRE IGUALS (BULLYING). LA VICTIMITZACIO
PSICOLOGICA EN L'ESCOLA.

José Maria Avilés. Mestre i psicoleg. Investigador sobre intimidacio i
maltractament en Educacié Secundaria. STE de Castilla y Leon.

11:30 h. ASPECTES JURIDICS DE L'ACACAMENT PSICOLOGIC I
ANALISI DE SENTENCIES. éCOM DEFENSAR-SE DEL MOBBING?
Debat.

Manuel Velazquez. Inspector de Treball, cap provincial d'Inspeccié de Biscaia.
Expert en seguretat i salut laboral. Union Progresista de Inspectores de Trabajo.
Cristobal Molina. Catedratic de Dret del Treball de la Universidad de Jaén.
Expert en llibertats publiques, politiques d'ocupacio i prevencio de riscos laborals.
Jeroni Canos. Advocat laboralista des de 1976 i cap de gabinet juridic.
Assessor juridic de I'STEPV-Iv.

14:00 h. Dinar.
VESPRADA

16:30 h. ELS SINDICATS I L'ACACAMENT PSICOLOGIC. COM-
PROMIS I ACCIO SINDICAL FRONT AL MOBBING. Debat.

Rubén Belandia. Professor d'Educacid Secundaria. Delegat de Salut
Laboral de I'STEPV-Iv.

J. Luis Gonzalez Meseguer. Professor d’Educacié Secundaria i delegat de la
Junta de Personal. Coordinador de I'Area de Salut Laboral Federaci6 d'STPV-Iv.
Joan Serrano. Professor d'Educacid Secundaria. STEPV-Iv.

18:30 h. L'ACORD DE CLIMA.
Cristobal Molina. Catedratic de Dret del Treball de la Universidad de Jaén.
Expert en llibertats publiques, politiques d'ocupacié i prevencio de riscos laborals.

19:30 h. Cloenda.

ALL 1 OLI INTERSINDICAL N°8 9




Tres-cents congressistes ratifiquen el proces
de convergencia iniciat ara fa dos anys

La Intersindical
Valenciana es presenta
amb el lema
“Construim ['alternativa”

delegats de la Federacio

d’STPV, STA i PUT van enge-
gar, amb un ampli consens, la con-
federacio INTERSINDICAL VALEN-
CIANA. Aquest projecte, llarga-
ment acaronat per I’STEPV, respon
a les demandes d’un referent sindi-
cal que no es troba en els models
tradicionals.

Per totes tres organitzacions es
tracta d’una fita cabdal, perqué ha
arribat el moment de materialitzar
un dels projectes més ambiciosos i
significatius dels que s’han engegat
en els darrers anys. Es la primera
vegada que al Pais Valencia es posa
en marxa un procés constituent
d’una forca sindical d’ambit i com-
promis nacional que aspira a repre-
sentar els treballadors i treballado-
res de qualsevol sector laboral.

La Intersindical Valenciana, par-
tint de la realitat de sindicats
implantats en sectors com l’ense-
nyament, les administracions publi-
ques -autonomica, local i estatal-,
la sanitat, el metall, etc., repre-
senta la materialitzaci6 d’un pro-
jecte pel qual es dota els treballa-

L 11 de maig, 300 delegades i

10 ALIOU INTERSINDICAL N°g

dors i les treballadores del Pais
Valencia d’una ferramenta sindical
que ofereix una alternativa plural,
assemblearia, reivindicativa i soli-
daria.

Hi ha al Pais Valencia organitza-
cions sindicals el funcionament de
les quals es basa en el respecte a
les diferents posicions que al seu si
puguen donar-se a proposit de les
realitats socials sobre les quals
actuen. Es possible, i fins i tot salu-
dable, que es donen diferents
punts de vista dintre d’un sindica-
lisme unitari; aquestes diferencies
no son, per si soles, motiu suficient
per a impedir la convivéncia, sino
que han de poder coexistir demo-
craticament dintre d’una mateixa
organitzacio.

La consolidacié d’un model sin-
dical alternatiu als models tradicio-
nals és una tasca complexa i d’una
gran dificultat, pero necessaria per
reviscolar el moviment sindical.
Aquest model conté les caracteris-
tiques que possibiliten la recupera-
cio6 de la il.lusi6 perduda. Es tracta
d’unir esforcos, sumar totes les
accions aillades que, sent valides

en un context, poden contribuir a
aconseguir objectius més amplis.

Es proposa una formula organit-
zativa que puga dur endavant pla-
taformes d’acci6 sindical coordina-
des, que puguen tenir una major
incidéncia en els forums on es deci-
deixen les condicions de treball i el
benestar dels ciutadans i les ciuta-
danes. Es pretén bastir un instru-
ment solid al servei d’una societat
que continga els seus propis meca-
nismes per superar les desigualtats
socials.

La Intersindical Valenciana naix
amb quasi 14.000 afiliats i afiliades
i amb preséncia a tot el territori
valencia (amb seus a Orihuela, Elx,

Alacant, Alcoi, Gandia, Xativa,
Alzira, Valéncia, Castello i
Vinaros).

Pel que fa a la representativitat,
a banda de ser el sindicat més
votat en el conjunt de la Funcio
Publica de la Generalitat
Valenciana, té preséncia en més
d’un centenar de municipis i en
empreses privades tan importants
com la Ford.



Allipebre

Recurridas las 6rdenes de Mejora de Empleo y de
Personal Interino

Se han publicado las 6rdenes de 7 y 30 de enero, respectivamente, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, por las que se regula
la mejora de empleo y las bolsas de empleo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo. ;Sélo han tardado tres afos desde la
introduccion de la mejora de empleo en la Ley de la Funcion Publica!
Encima, parece que no se realizaron los tramites oportunos, como el pre-
ceptivo informe del Consell Juridic Consultiu, por lo cual podrian volverse
a publicar una vez cumplido el tramite de forma extemporanea.

Las ordenes incluyen sendas clausulas que permiten botarse, tanto unas
como las otras, bolsas cuando a Funcion Plblica le parezca oportuno. Las
clausulas aparecen de forma bastante maquillada, si las comparamos con
borradores previos, ya que obligan a realizar un proceso selectivo y a apli-
car un baremo, pero la decision de recurrir a ese sistema queda en manos
de las consellerias, sin posibilidad siquiera de aprobacion previa por la
Comision de Seguimiento, lo que hace que no haya garantias de unidad de
criterio.

El STAPV-Intersindical Valenciana ha recurrido ante los tribunales las dos
ordenes, concretamente los puntos 7 de la Orden de Bolsas de Interinos y
10.3 de la Orden de Mejora, por permitir la seleccion de personal sin aten-
der a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El plan de telefonistas comienza a desarrollarse

El 11 de marzo se publico por fin el Plan de Empleo del Personal
Telefonista del Gobierno valenciano. Se debe recordar que se aprobo en la
Mesa Sectorial del {26 de octubre pasado! En la primera reunion de la
Comision de Admision y Seguimiento del plan, celebrada el 13 de abril, se
acordo6 que en el plazo de un mes saldria publicada la orden que nombra-
ra el Tribunal y convocara el curso de formacion, promocion profesional y
adaptacion a la naturaleza funcionarial de los puestos de trabajo de tele-
fonistas. Dependiendo del nimero de personas que se presenten, se orga-
nizara una edicion en Alicante y dos en Valencia; el calendario esta por
determinar. Se han previsto las adaptaciones necesarias para el personal
con discapacidad (material en braille, ordenadores adaptados...).
Respecto del temario, se ha modificado las horas de las asignaturas del
primer modulo, aunque continuaran siendo 40 horas en total.

Los puestos seran reclasificados finalmente como auxiliares de informa-
cion, grupo D, desapareciendo el requisito "auxiliar de informacion”, por
lo que estos puestos podran ser ocupados en el futuro por cualquier auxi-
liar de gestion.

Creado el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
en la Generalitat

Se publico por fin la Orden de la Conselleria de Justicia por la que se des-
arrolla la estructura del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de los
sectores de Administracion Publica y Justicia. Ahora es necesario dotar los
servicios con personal, por lo que el STAPV-Iv propone que las plazas se
incluyan en la Oferta Plblica de 2001, ya que todavia no se han definido
las categorias de las plazas que se deben convocar. Mientras, convendria
convocar de forma urgente una bolsa de trabajo; ésta podria ser la pri-
mera tarea de la Comision de Seguimiento de las Bolsas. Ya estaria bien
que se aplicara en la Generalitat la Ley de Seguridad en el Trabajo, jque
es de 1995!
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El Sindicato se manifiesta a favor de la globalizacion
de derechos y libertades

ELl STAPV-lv, junto con el resto de sindicatos de la Confederacion de STEs,
participé en los actos realizados en Barcelona con motivo de la cumbre
europea de primeros ministros; aparte de la manifestacion sindical del 14
de marzo, también en la macrojornada reivindicativa del dia 16, que tuvo
su culminacion en la manifestacion contra la Europa del capital, la mas
grande que se ha celebrado por una globalizacion mas justa.

Mas recientemente tuvimos la ocasion de manifestarnos en Valéncia. El 20
de abril participamos en la marcha que con motivo de la cumbre euromedi-
terranea se convoco por parte de diversas organizaciones sociales y ONGs.
La manifestacion, que transcurrié por el centro de la ciudad, fue una lec-
cion de civismo y de democracia, demostrando que la identificaciéon entre
los manifestantes contrarios a la globalizacion actual y la violencia obede-
ce a visiones interesadas en criminalizar dicho movimiento, no a la realidad.

Novedades en los cursos del IVAP: ahora por Internet

Se ha presentado el Plan de Formacion Continuada de 2002 del IVAP. A des-
tacar un descenso en el niumero total de cursos, debido al proceso de fun-
cionarizacion en marcha, pues es el IVAP quien tiene que llevar a cabo los
cursos de dicho proceso.

Dicha reduccion se ve compensada en parte por el proyecto «e-formacion»
o sistema de cursos por Internet, que ofrece a los empleados publicos de la
Generalitat la posibilidad de no tener que desplazarse hasta los lugares
donde se desarrollan los cursos, ya que se realizaran por la Red. Aunque
todavia no se sabe a cuantas personas se permitira el acceso a los cuatro
cursos programados, el STAPV-lv valora favorablemente la introduccion de
dicha posibilidad, ya que esta organizacion sindical inicié a principio de afo
una campafna en defensa del derecho a la formacion, utilizando precisa-
mente la formacion a distancia, asi como también la descentralizacion de
los cursos en capitales comarcales, con la finalidad de que todo el personal
tenga las mismas posibilidades, eliminando el obstaculo que representa el
desplazamiento necesario para recibir formacion presencial. En el marco de
esta campana, el IVAP ha recibido mas de cinco mil escritos con el modelo
de reclamacion elaborado por el Sindicato.

El concurso de veterinarios traera problemas

Empefiados en no realizar ninguna actuacion que no roce los limites de la
legalidad, Funcién Publica ha elaborado el borrador de convocatoria de con-
curso de veterinarios, en la que se pretende limitar la participacion a aque-
llas personas funcionarias del grupo A, veterinarias, cuyo puesto de trabajo
tenga como requisito la titulacion de licenciado/a en Veterinaria. Eso deja
fuera al personal funcionario de carrera, veterinario, que, por circunstan-
cias de la clasificacion de los puestos, ahora ocupe un puesto sin ese requi-
sito. También se limita la participacion del personal funcionario licencia-
do/da en Ciencias Biologicas, Quimicas, Farmacia o Medicina y Cirugia, o
Ingenieria Agronoma o Industrial, ya que se van a convocar puestos que,
aparte del requisito de Licenciado/da en Veterinaria, también tienen algu-
na de las titulaciones citadas. El Sindicato se opone a la limitacion de los
derechos del personal, por lo que nos negaremos a que esta redaccion sea
la definitiva.



Allipebre

Militarizacion de la Intervencion: escandalo en las
designaciones de interventores delegados adjuntos

El voto de calidad del presidente suplente de la comision evaluadora de la
convocatoria 58/2001 y la ausencia de representantes sindicales -excepto
CCOOQ y STAPV-Iv- determino la admision de tres personas que no tienen la
condicion de funcionarios, sino de militares, y, ademas, la adjudicacion a
éstos de tres plazas de Interventor/a Delegado/da Adjunto/a de un total
de once convocadas.

Dos miembros del Tribunal por parte de la Administracién, la represen-
tante de CCOOQ y el del STAPV-Iv votaron en contra de la admision de estas
personas, que no demostraron su condicion de funcionarios porque, senci-
llamente, no lo son. El grado de abuso de la ley al que ha llegado la
Intervencion General de la Generalitat, esa que deberia ser garante de no
sé cuantas cosas, es tremendo. No solo fuerza la clasificacion de sus pues-
tos de nivel 26 como de libre designacion, sino que los abre a otras admi-
nistraciones. Deviene un absurdo, un escandalo y un abuso de la norma,
ya que de once plazas no se ha designado ni a una sola persona que fuera
funcionaria de la Generalitat. Concretamente, se designé a ocho personas
del Cuerpo de Intervencion-Tesoreria de Administracion Local y a tres per-
sonas del Cuerpo Militar Superior de Intervencion de la Defensa. Se habi-
an presentado suficientes funcionarios y funcionarias de carrera de la
Generalitat, que en un concurso se hubieran llevado los puestos de calle,
pues tenian mucho mejor curriculum que quienes se han llevado los pues-
tos, pasando por delante de personas que llevan décadas en la
Intervencion.

Foro Civil Euromed

Durante los dias 12, 13 y 14 de abril se celebro en Valencia el encuentro
del Foro Civil Euromed, integrado por organizaciones sociales y sindicales
de la Cuenca del Mediterraneo. La participacion del STAPV-lv fue intensa,
ya que colabord activamente tanto en la organizacion misma del Foro
como en distintos grupos de trabajo, como el de Cultura y Educacion y el
de Precariedad Laboral y Exclusion Social. En el Foro se abordaron temas
como el empleo, la economia, exclusion social, situacion de la mujer, emi-
gracion, conflictos territoriales, etc. Las conclusiones de los distintos gru-
pos de trabajo se elevaran al Parlamento Europeo, para la adopcion de
medidas tendentes a erradicar la problematica social actual en la cuenca
mediterranea.

Especial mencién y denuncia se hizo contra la invasion israeli de los terri-
torios palestinos, donde se esta masacrando impunemente al pueblo
palestino, y el intento de acabar politica y fisicamente con su lider, Yaser
Arafat. Se abogd por una solucion pactada y el reconocimiento del dere-
cho de los pueblos israeli y palestino a vivir en paz, cada uno con un esta-
do propio con fronteras seguras.
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Allipebre

Les campanyes per Internet comencen a tenir efecte

Ha tingut molta difusio el cas de Safidja, una dona nigeriana condemnada a
morir lapidada per tenir una nena sense estar casada. A causa de la pressio
internacional, es va suspendre lexecucio. El Sindicat es va sumar a la cam-
panya denviament de correus electronics a l'ambaixador nigeria a Espanya,
sol:licitant-li clemeéncia i que no mataren a aquesta dona. Aquest granet de
sorra va poder contribuir que el tribunal islamic que l'havia condemnada revo-
qués finalment la seua condemna. D'altra banda, també es va comunicar una
campanya de recollida de signatures per Internet per al processament d'Ariel
Sharon. Es dirigia a Mary Robinson, Alta Comissionada de 'ONU per als DD HH.
Tant de bo entre tots puguem aconseguir, igual que va ocorrer amb Safidja
Husaini, que la matanca que cada dia esta ocorrent entre els ciutadans israe-
lians i palestins acabe d'una vegada i s'aconseguesca la pau entre els pobles.

S’inaugura la seu nacional de la Intersindical
Valenciana

El 31 de maig, a partir de les 19.30 h., s’inaugurara la nova seu nacional del
Sindicat, en el carrer Juan de Mena, 18, de Valéncia. Amb aquesta inaugu-
racio es duplica U’espai total de la seu, multiplicant per quatre el dedicat a
’atencio directa a les treballadores i treballadors. El nou local, a més, pas-
sara a ser la seu oficial de la recentment constituida Intersindical
Valenciana. Per celebrar-ho, se servira un aperitiu.

El Govern valencia tergiversa I'acord de I’Académia
Valenciana de la Llengua

El Govern valencia va acordar el 23 d’abril adoptar i fer propies com a oficials
les solucions lingtistiques "genuines valencianes” incloses en un acord previ de
I’ Acadéemia Valenciana de la Llengua. La diferencia entre les dues decisions és
que U’acord de I’Académia estableix com a referent normatiu oficial el "con-
junt de criteris ortografics, gramaticals i léxics usats en els texts i documents
oficials” de la Conselleria de Cultura, la qual cosa oficialitza la normativa uti-
litzada per la ciutadania, conreadora fidel de la llengua. El criteri de
I’ Academia respecta la pluralitat de variants existents, tant les formes reco-
manades per UInstitut Interuniversitari de Filologia Valenciana, de registre més
culte, com aquelles més localistes i particularistes, atés que tant les unes com
les altres enriqueixen el patrimoni lingtistic valencia.

Amb U’acord del Govern valencia esmentat, les formes cultes poden no ser uti-
litzades dintre de la Funcio Publica, i ser obligatories les formes considerades
“genuines valencianes”. Aixo introdueix la censura lingtistica, contradiu l’acord
de ’Académia, el tergiversa, el manipula, el retalla i el polititza. Qualsevol
funcionari public de qualsevol sector té el dret d’escollir les formes que con-
sidere oportunes dintre del referent normatiu oficial. Aquest acord reobri per
altres vies el conflicte lingliistic, cada vegada més palesament politic, i des-
autoritza el criteri establert per UAVL. L’Unica intervencié politica que hauria
de realitzar el Govern valencia és aquella referida a la potenciacié en la pro-
pia Administracid i en la societat valenciana en general de l’increment de ’Us
del valencia. Per aixo, fem una crida a les funcionaries i funcionaris per tal que
seguesquen el seu criteri propi a ’hora d’aplicar la normativa establerta per
I’ Académia.



STAPV - Intersindical Valenciana
Simdical de Trebolluders | Treballadores de Mdministrocis Pablica Valencions

........................................................................ Mom:
NRP: Doto dofiliocs:
.......................................................................... Tedbon: .
................. 011 AT,
SITUACIO PROFESSIOMAL
[GEnERAUTAT [ ] [eomiw. ESTAT [ 1 [oreutacid T ] [CORREUS L ]
[JUSTICIA [ [ewtimatT PuBUCAT | [ATUNTAMENT | | [ALTRES SECTORS | ]
[entee de Treball:
L T e e PRI | N e
el ol Pl oo o MO 2t i ey
Funtionoriot: de canemn Admanisteid Geneml [
indaring [ Administmed Especial [
Personol Labaral; Fis'a (7 Ternporal [ Col_bectim Profesionalk: ...
Gupt O Gup B [ Grp (. [ Grap D [ GrupE [ At [
SmelmE 0000000 nimesscevieiin ) 1 PRECEETREeE et e oA e B |1 || e

DOMICILIACIO BANCARIA

&r. Disechor:

Codi eafitot | Codi surursal | DO Nismero de tompte corrent o llibretn

Li prague curse les oportunes instruccions per o que fins nou avis i o porir de lo dofo siguen
degudes ol meu compte |es quontitots que en concepte de quatn lliee de lo FECERACID DE SINDICATS
[E TREBALLADORS | TREBALLADORES DEL PAIS VALENCLA - INTERSINDICAL VALEMCIANA (STARY-Iv).

Dato: Signatum:

Un sindicat que sap el que guanyes.

La quota d’aturat i de jubilat és de 7 euros semestrals.
La quota dels grups D i E, 24 euros semestrals.

La quota dels grups C, B i A, 42 euros semestrals.

ALL 1 OLI INTERSINDICAL N8 ] 5§



31 de maig
1 de juny

Ccurs.

[' acacament
psicologic al treball
com sobreviure |
previnadre e/ mobbing.

vedirel ¢t leehplladers § abolladares de 'ecnia |.|*|;|ri|5| pii" |
f II ulilta'hdnil'hil-ll :Ii:lL-i IiI :hsutl'lntm-i f2 los
:" :‘fl.'.ll:'ll"ﬂﬂur!
% FEDERACIO DE. ALADORS | TREBALLADORES Del 'Evmm{
’ IHTEIHIHDICAI. 'Jll.!llfllﬂll
[T __-"__.;_.




