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Un model sindical distint

ASSEMBLEARI:

Perqué articulem la nostra accio6 sindical a partir de les assem-
blees, amb les quals reforcem la unitat dels treballadors i treballa-
dores, debatent els temes, prenent decisions i practicant un sindi-
calismo nou.

AUTONOM:

Perqué només des d’aquesta autonomia podem desenvolupar de
forma totalment independent la nostra activitat sindical, sense més
logica que la que decideixen els propis treballadors i treballadores.

DE CLASSE:

Perque som i ens sentim treballadors i treballadores i les nostres
reivindicacions no es conformen només amb la defensa de la nostra
professio. Participem de forma activa amb la resta de treballadors i
treballadores en la luita per avancar cap a una societat més justa i
solidaria, no sexista, per la conservacio del medi ambient i per la pau.

UNITARI:

Porqué som un moviment que aspira a configurar una alternativa
unitaria, des de plantejaments democratics i pluralistes, i que posa
especial interés en aconseguir la unitat d’accié amb altres sindicats
de classe i organitzacions progressistes.

CONFEDERAL:
Que assumeix com a propia la realitat de les diferents nacionali-
tats i regions de UEstat.

CANDIDATURA A LA DIPUTACIO DE VALENCIA

SINDICAT DE TREBALLADORS DE L’ADMINISTRACIO - INTER-
SINDICAL VALENCIANA (STA-IV)

VILLANUEVA ANDUJAR, JOSE
MONTON ATIENZA, MIGUEL
MALDONADO D’ASIT, CONCHA
FORNAS IBORRA, RICARD FRANCESC
BARRES PAULO, JOAN

. ANSELMO BORRAS, CONCHA
SIERRA ORTEGA,PEDRO
VIDAL GARCIA, CELIA
APARICIO PUJADES, JOAQUIN

. CASTANEDA COLOM, VICENTA

. FERRI SIMO, VICENT

. MARTINEZ GOMEZ, PAU

. BAYONA GIMENO, MANUEL

. MOCHOLI MARI, ALMUDENA

15. FIDEL SARMIENTO, GREGORI

16. GARCIA BEA, CONCHA

17. PLA CARBONELL, FERRAN

18. RUIZ BRAVO, ANGELS

19. MIRALLES VALERO, J. ADELIA

20. BARGUES ESTELLES, LOLA

21. RICART PALLAS, CRISTINA

22. PAREDES JAIME, VICENTE

23. OLTRA CRESPO, ANA

24. PEREZ BAYO, M? PAU

25. MATALLIN RODRIGO, NIEVES
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ui som

om un grup de treballadors i de treballadores de
S la Diputacié de Valéncia que creiem que hi ha
"altres maneres de fer sindicalisme”.
El Sindicat de Treballadors i Treballadores de
" Administracio - Intersindical Valenciana és un sindicat
d"homes i dones de les administracions publiques.
Som una organitzacié sindical amb més de vint anys
d’experiencia.
Som | “organitzacié majoritaria en el sector de | ensen-
yament, on vam naixer, i aguesta posicio, que es manté
des de les primeres eleccions sindicals democratiques,
no és fruit de la casualitat ni de | ajuda institucional,
sind de més de vint anys d "un treball constant i d"apli-
cacio d un model sindical diferent que ens ha donat el
suport dels treballadors i les treballadores.
El nostre sindicat adopta, des del seu origen, una con-
cepcio de la democracia sustentada sobre | exercici
constant d""una persona, un vot". La nostra estructura
arrela en el territori des de les unitats més menudes, el
centre de treball, la localitat i la comarca, a les més
grans, el Pais Valencia, com a marc on s encreuen totes
les relacions humanes: culturals, socials, economiques,
politiques, laborals, etc.

La nostra organitzacio sindical és de classe, ens consi-
derem treballadores i treballadors, i autonoms respec-
te a qualsevol ens public o privat. No ens agraden ni la
dependencia politica ni | "economica. La nostra organit-
zacio és el que | afiliacio és capac de fer. Practiquem
un sindicalisme que abasta, a més dels ambits laborals,
el mon de la cultura, la solidaritat, |~ ecologia, la pau i
"emancipacio de totes les persones i els col:lectius que
suporten qualsevol tipus d opressio, com a condicio
indispensable per aconseguir una societat més justa i
un pais més saludable.

En definitiva, en el STA-IV practiquem un sindicalisme
participatiu i independent, on les treballadores i els
treballadors valencians, mitjancant un procés assem-
bleari i una informacié completa i actual, decideixen
les directrius de |"actuacio sindical. Volem una
Administraci6 Publica arrelada a la realitat social i
territorial del Pais Valencia, i a més a més, la normalit-
zacio de la nostra llengua, aixi com el seu Us i ensenya-
ment. També volem la desaparici6 de qualsevol tipus de
discriminacio social, ideologica i de sexe. Apostem
decididament pels serveis publics i lluitem en contra de
la seua privatitzacio.

Quin és el nostre

compromis

nformar tot el personal treballador sobre la
I marxa de les negociacions, les posicions de
"administracio i d’altres sindicats presents en
els organs de negociacio, etc.
- Consultar amb el personal treballador qualsevol
decisio que afecte les seues condicions de treball.
Defensar les reivindicacions que, en cada
moment, siguen representatives de la majoria de

tot el personal treballador i que de forma gene-
rica figuren en la nostra plataforma reivindicati-
va.

- Financar-nos amb els recursos que els mateixos tre-
balladors i les treballadores ens proporcioneu, gra-
cies a les quotes i no al financament encobert a tra-
vés de la formacio: eixos son diners que pertanyen a
tots i a totes.
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Que volem

Reduccié de les diferéencies salarials: la nomina més elevada de la

Diputacio no ha de ser superior al triple de la més baixa. No es tracta que
els que ara tenen salaris més alts cobren menys sino que els que perceben
salaris més baixos en cobren més. Cal suprimir el Grup E, deixant el minim en
el Grup D, amb un complement de desti 14.

Generalitzacid6 del complement de

major dedicacio (dues vesprades) a tot
el personal de la Diputacidé, amb excepcio
d’aquells que voluntariament renuncien a
ell, pero que podran optar a aquesta dedi-
cacio en el futur, quan ho desitgen.

Defensa de la imatge dels funcionaris i

funcionaries com a treballadors, i no
com a responsables de la insolidaritat i la
crisi economica que utilitza l’actual Govern
i els anteriors.

Defensa de la capacitat de treball, la

qualificacio i | experiéncia dels treba-
lladors i les treballadores de la Diputacio
per a demostrar que son innecessaries les
privatitzacions i les subcontractacions de
serveis publics.

Processos de seleccio de personal i de promo-
ci6 interna clars, transparents i objectius.

Bases i barems de les convocatories dels

concursos de seleccio, trasllats i promo-
cions internes homogenies. No als canvis en
funcio dels merits de la persona a qui els
responsables de |’Administracio volen inves-
tir.

Places vacants cobertes pel procedi-

ment de Concurs de trasllats. Els traba-
ladors/es podran permutar les seues places
si son de la mateixa naturalesa, grup de
titulacio, funcions, forma de provisio i retri-
bucions.

Cursos de formacié que servisquen

veritablement per a formar els treba-
[ladors i les treballadores i s’impartisquen
en funcié de la demanda de tot el perso-
nal i de les necessitats formatives i no en
funcié de les necessitats economiques
dels formadors.

Is carrecs de representacio i els "alliberats” del Sindicat es renoven cada quatre
anys. Les resolucions de I’STA s’adopten col:lectivament amb la participacio dels afi-

liats i afiliades.
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Acord de la Mesa General de I'Estat

Aquest Acord
no es roin:

es pessim

cosa significa tornar a perdre poder adquisi-
tiu), van a imposar la jornada partida en
I’Administracio de I'Estat, que suposa treballar
quatre vesprades a la setmana, sense que els
rebaixen ni un sol minut de la jornada total.

| resum del resum de I’Acord signat per
UGT, CCOO i CSIF és que a canvi d'un
miserable 20% de l'import mensual del
complement de destinacié en les pagues
extres en 2003 i altre 20% més en 2004 (la qual

(En qué consisteix |’Acord?
Es tracta d'un text molt extens (més
de quaranta pagines en la seva ver-
si6 completa), que us resumim a
continuacio:

— Es parla de molts temes en
clau de declaracio d'intencions:
es regulara, s'estudiara, s'eleva-
ra informe... etc., sobre temes
diversos, com la mobilitat entre
Administracions Publiques i en la
Uni6 Europea, ['homogeneitzacio
de les convocatories de concurs,
absentisme laboral, la millora de
la carrera administrativa, la
capacitacié professional dels
empleats publics, consolidacid

en l'ocupacio, control de la tem-
poralitat, accio social, igualtat
d'oportunitats, prevencio de ris-
cos laborals, drets i garanties
sindicals, alliberats sindicals,
negociacio col-lectiva i analisi
de l'ambit actual de les meses de
negociacio a la llum del procés
de transferéncies portat a terme
en els Gltims anys. De tot aixo,
com diem, s'anuncia que es tre-
ballara, que es negociara, que es
parlara, pero no es diu com s'a-
rribaran a els objectius (moltes
vegades ni tan sols s'enuncien).

— Altres punts produeixen al/la
lector/a una sensacio de pressa

de pél molt gran: tornen a pac-
tar jjels moscosos!! (potser vul-
guen que els anomenem "areno-
sos”), jjel 24 i el 31 de desembre
com no laborables!!, jjel permis
per lactancia d'una hora diaria
per a fills menors de 9 mesos!!,
iiladaptacio del lloc per raons
de salut!!, jjel permis de les
empleades publiques embarassa-
des per a exploracions medi-

ques!!
També hi ha punts d'organitzacio
interna exclusius de

['Administraci6 de |'Estat, com
organitzar guarderies (encara
que només dediquen 1.200.000
euros, amb el que imagineu-vos
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quantes van a muntar), fomentar
la contractacié a temps parcial
(que suposa ma d'obra barata);
accions de promocié interna
(apareix la promocio creuada -
ino van dir per aqui que era
il-legal?- pero el percentatge no
és envejable: entre un 10 i un
20%); hi haura incentius orien-
tats a l'augment de la productivi-
tat, l'harmonitzacié horaria,
l'ampliacio de l'horari d'obertura
dels serveis amb atencio al
public i les mesures per a afavo-
rir la mobilitat dels empleats
publics (on vulga 'Administracio
i a qui vulga: totes aquestes
mesures suposen un 0'6% de
pujada... per a uns pocs, ho en
general).

— S'anuncia que en 2004 es con-
feccionara i aplicara un pla de
pensions al que l'estat aportara,
en concepte de salari diferit
24,65 milions d'euros (el que
suposa menys de 120 euros per
funcionari/any). Es una garrota-
da a la confianca en els sistemes
publics de pensions (Seguretat
Social i MUFACE).

— Alguns punts produeixen molt
por, com que s'admeta la priva-
titzacio de les funcions alienes
al "nucli d'activitat de
'Administracio” (siga aixo el que
siga).

— S'amplia l'horari d'atencié al
public generalitzant lobertura
de les seves oficines en horari de
vesprada. Encara que la durada
maxima de la jornada general de
treball sera de 37 hores i mitja-
na setmanals, s'acorda un nou
horari, que entrara en vigor el 1
de gener de 2003, i té dues
modalitats:

Jornada només de mati:

— 32 hores setmanals fixes, de
dilluns a divendres. Les hores
restants de jornada ordinaria es
realitzaran de forma flexible.

Jornada de mati i vesprada.

— Presencia obligatoria de
dilluns a dijous de 9,00 a 17,30
hores, amb una interrupcié obli-
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gatoria minima d'una hora per a
dinar, i els divendres de 9,00 a
14,00 hores.

— Les hores restants de jornada
ordinaria: de forma flexible. El
personal a regim d'especial dedi-
cacié (40 hores) realitzara les
hores restants segons s'acorde.
L'Administraci6  General de
'Estat ha d’avancar progressiva-
ment cap al de mati i vesprada:
el que suposa que progressiva-
ment TOT el personal passara a
realitzar eixe horari, que és el
que coneixem aci com "jornada
partida”.

Pero, ;no hi ha res bo?

No massa, pero per a ser justos,
ho enunciarem:

a) Modificacié de les pagues
extraordinaries, que expliquem
més endavant amb major detall,
i

b) Vacances: Les vacances anuals
retribuides del personal funcio-
nari i estatutari seran d'un mes
natural o de vint-i-dos dies
habils anuals per any. Es gaudi-
ran en periodes minims de cinc
dies habils consecutius(els dis-
sabtes no es consideren habils a
aquests efectes). Per antiguitat,
es tindra dret a més dies de
vacances anuals: per 15 anys de
servei, 23 dies habils, per 20
anys, 24 dies, per 25 anys, 25
dies, i per 30 o més anys de ser-
vei, 26 dies habils.

¢Afecta a la resta
d'administracions?

Ens afecta l'increment general per
al conjunt de retribucions dels
empleats publics per a l'any 2003,
sera dun 2% pel que fa a les de
l'any 2002. Per a l'any 2004 l'incre-
ment general de retribucions a
incloure en l'avantprojecte de Llei
de Pressupostos Generals de l'Estat
sera igual a la previsid pressupos-
taria d'inflacio per a aquest exerci-
ci. Per tant, com sempre des que
esta el PP en el Govern. Es una
mesura completament inadmissi-
ble, doncs, com veureu, no hi ha
unes altres que ho compensen
suficientment.

També ens afecta la modificacio de
les pagues extraordinaries. Tindran
un import, cadascuna d'elles, equi-
valent a una mensualitat de sou i
triennis, més un 20 % del comple-
ment de destinaci6 mensual, l'any
2003, i del 40.% del mateix, lany
2004. En principi cal considerar-ho
positiu, doncs suposa trencar amb
el tabu que les pagues extres eren
inamovibles -;qui va dir que eren
il-legals?-. No obstant aixo, ho son
per un import que no arriba per a
mantenir el poder adquisitiu que
perdem en 2002. El que s’ha signat
en lacord suposa un 2% de pujada
general més un 07% que equival al
percentatge de complement de
destinacio que s'incorpora a la paga
extra: un total del 2'7%, quan la
pujada de lIPC ja és del 3'6% al
setembre de 2002 (les dades d'octu-
bre no s'’han fet pablics en el dia de
la data).

No obstant aixo, no hem de veure
la resta de les clausules de l'acord
com alienes a la realitat de la
Generalitat: hi ha una clausula
final inquietant. "Les parts sig-
nants desitgen que el present
Acord serveixi de referéncia, si
escau, als quals es concertin en els
ambits de negociacio de les
Comunitats Autonomes i
Corporacions Locals.” ;Ens van a
oferir la jornada partida? ;O els
"arenosos”? ;O incentius a la pro-
ductivitat i la mobilitat? Per nosal-
tres, que es queden amb ells: hem
de reivindicar el nostre propi
ambit de negociacio i resistir-nos a
'afany centralista que traspuen els
signants.

Conclusié

Queda suficientment clar que no és
un bon acord per als companys i
companyes de [l'Administracio
General de l'Estat. Respecte al que
ens afecta o ens pot afectar, podem
concloure, d'una banda, que l'incre-
ment retributiu, fins i tot sumant-
ho tot, és absolutament insuficient:
no hem d’acceptar tornar a perdre
poder adquisitiu. D'altra banda,
hem de rebutjar tota copia mimeti-
ca dun acord que empitjoraria
substancialment les nostres condi-
cions de treball.



Dona’ns forca,
exigeix-nos resultats

L’STA- Intersindical Valenciana ofereix a la seua afiliacio els serveis
seguents:

- ATENCIO PERSONALITZADA.

- INFORMACIO laboral i sindical sobre tots els temes de la Funcié
Publica.

- ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA i defensa en qualsevol circumstan-
cia laboral, administrariva i penal (reclamacions, recursos, expedients...).
- REPRESENTACIO davant ’Administracié, en defensa dels interessos
dels treballadors i treballadores, per millorar les condicions laborals.

- CURSOS DE FORMACIO | RECICLATGE per facilitar la promocié profes-
sional.

- FORMACIO | ASSESSORAMENT continu.

- ASSESSORAMENT FISCAL en la confeccié de la Declaracié de la
Renda.

- SEGUR D’ACCIDENTS GRATUIT de 6.000 euros.

- SEGUR GRATUIT, com a conseqiiéncia de sancions per expedient dis-
ciplinari.

- GESTIO DE VACANCES, oci i temps lliure, també per als familiars.

- DESCOMPTE en compres i serveis, mitjangant convenis amb distintes
empreses.

A
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