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editorial

Uns sindicats
excesivament complaents

Quan en novembre se signava a Madrid un preacord a la Mesa
General de UAGE, alguns concebiren [’esperanca que aquesta
vegada el procés s’estava fent com cal. Malgrat existir una des-
confianca natural cap els mateixos actors que repetidament ens
han estat maltractant -Administracio i sindicats majoritaris-, és
legitima la Uil:lusié de pensar que tothom pot canviar, que s’ha
aprés la llicd del passat. Pero els fets han tornat a frustrar ’es-
peranca. La rubrica del preacord era |’ocasio perfecta per a que
els sindicats membres de la Mesa confiaren en el personal que
diuen representar i que legalment representen. ;Per qué no van
promoure als centres de treball un procés de consulta, una ronda
d’assemblees o, fins i tot, un referendum? Malauradament, el
metode triat va ser un altre: les direccions dels sindicats van
decidir signar en nom de tots i totes.

Altres sectors han estat capacos de confiar en la seua gent.
L’ Administracié de Justicia és el cas més recent: la negociacio,
la mobilitzacio i ’acord s’han dut a terme quasi simultaniament
al de Mesa General. En aquest cas, una mobilitzacio abocada a
una vaga d’un dia es va resoldre amb la signatura d’un preacord
ratificat després d’un referendum.

A la Generalitat mentrestant hi ha hagut mobilitzacions des
de setembre i sobre la taula hi ha una proposta que millora l’in-
crement retributiu de ’AGE. A la negociacio de Valéncia no hi ha
cap referéncia a jornades partides ni res de semblant. ;Com és
aixo possible? Molt facil: amb transparencia i unitat sindical, con-
sultant al personal abans de decidir. ;Per qué no ha estat possi-
ble funcionar aixi a UAGE i si a la Generalitat? ;Sera perqué aci
esta present I’STAPV?
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Los sindicatos mayaoritarios firman sin consultar a los trabajadores

Este acuerdo
no es malo,
es pesimo

[ 7 de noviembre UGT, CCOO y CSIF firmaron
E un preacuerdo, ratificado el 13 del mismo

mes en la Mesa General de la Administracion
General del Estado (AGE) por los citados sindica-
tos (en la Mesa tambien estan ELA y CIG), tras un
proceso de decision interno, sin consulta a los tra-
bajadores y trabajadoras de la Administracion del
Estado. De hecho, ni siquiera fueron consultadas
las bases de los propios sindicatos firmantes .

El resumen del resumen del preacuerdo es como
sigue: a cambio de un misero 20% del importe
mensual del complemento de destino en las pagas
extras en 2003 y otro 20% mas en 2004 (lo cual
significa volver a perder poder adquisitivo), se
impone la jornada partida en la Administracion
del Estado, lo que supone trabajar cuatro tardes a
la semana, sin que se rebaje ni un solo minuto de
la jornada semanal.

El texto completo esta disponible en

www.intersindical.org

Marisa Raga



¢En qué consiste el acuerdo?

Se trata de un texto muy extenso
(mas de cuarenta paginas en su ver-
sion completa), que se resumen a
continuacion:

Se habla de muchos temas en
clave de declaracion de intencio-
nes: se regulara, se estudiara, se
elevara informe... etc., sobre temas
diversos, como la movilidad entre
Administraciones Plblicas y en la
Union Europea, la homogeneizacion
de las convocatorias de concurso, el
absentismo laboral, la mejora de la
carrera administrativa, la capacita-
cion profesional de los empleados
publicos, la consolidacion en el
empleo, el control de la temporali-
dad, la accion social, la igualdad de
oportunidades, la prevencion de
riesgos laborales, los derechos y
garantias sindicales, los liberados
sindicales, la negociacion colectiva
y el analisis del ambito actual de las
mesas de negociacion a la luz del
proceso de transferencias llevado a
cabo en los Ultimos anos. De todo
ello, como decimos, se anuncia que
se trabajara, se negociara y se
hablara, pero sin precisar como se
alcanzaran los objetivos (que
muchas veces ni siquiera se enun-
cian).

Otros puntos producen a quien
los lee la sensacion de haber sido
victima de una prfunda tomadura de
pelo: jjVuelven a pactar los mosco-
sos!! (quiza haya llamarles "areno-
sos"), iiEl 24 y el 31 de diciembre
como no laborables!!, jjEl permiso
por lactancia de una hora diaria
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para hijos menores de 9 meses!!,
iiLa adaptacion del puesto por razo-
nes de salud!!, jiEl permiso de las
empleadas puUblicas embarazadas
para exploraciones médicas!!

También hay puntos de organi-
zacion interna, como organizar
guarderias (solo se reservan
1.200.000 euros para ello, con lo
que es facil calcular cuantas se van
a montar), fomentar la contratacion
a tiempo parcial (que supone mano
de obra barata); acciones de promo-
cion interna; “incentivos” orienta-
dos al aumento de la productividad,
la armonizacion horaria, la amplia-
cion del horario de apertura de los
servicios con atencion al publico y
las medidas para favorecer la movi-
lidad de los empleados puUblicos
(donde quiera la Administracion y a
quién quiera). Todas estas medidas
suponen un 0'6% de subida... para
unos pocos, no para todos.

Se anuncia que en 2004 se con-

Progresivamente,
todo el personal
pasara a realizar
el horario
de manana
y tarde

feccionara y aplicara un Plan de
pensiones al que el Estado aporta-
ra, en concepto de salario diferido,
24,65 millones de euros. Aparte de
ser una miseria (menos de 120 euros

MANOLO GARCIA

por funcionario y afo), supone un
varapalo a la confianza en los siste-
mas  publicos de pensiones
(Seguridad Social y Muface).

Algunos puntos del acuerdo pro-
vocan incluso mucho miedo, como
es que se admita la privatizacién de
las funciones ajenas al "nlcleo de
actividad de la Administracion” (sea
eso lo que sea).

Se amplia el horario de aten-
cion al publico, generalizando la
apertura de sus oficinas en horario
de tarde. Aunque la duracién maxi-
ma de la jornada general de trabajo
sera de 37,5 horas semanales, se
acuerda un nuevo horario, que
entrara en vigor el 1 de enero de
2003, con dos modalidades:

- Jornada sélo de mafana:

32 horas semanales fijas, de lunes
a viernes. Las horas restantes de
jornada ordinaria se realizaran de
forma flexible.
- Jornada de manana y tarde:

Requiere la presencia obligatoria
de lunes a jueves de 9,00 a 17,30 h.,
con una interrupcion obligatoria
minima de una hora para la comida,
y los viernes de 9,00 a 14,00 h. Las
horas restantes de jornada ordinaria
se trabajaran de forma flexible. El
personal a régimen de especial dedi-
cacion (40 horas) realizara las horas
restantes seglin se acuerde.

La Administracion General del
Estado debera avanzar progresiva-
mente hacia el de manana y tarde:
lo que supone que progresivamente
todo el personal pasara a realizar
dicho horario.




Pero, ;no hay nada bueno?

El acuerdo no recoge demasiados
aspectos positivos, pero es de justi-
cia enunciarlos:

a) Modificacion de las pagas
extraordinarias.

b) Vacaciones. Las vacaciones
anuales retribuidas seran de un
mes natural o de veintidos dias
habiles anuales por ano. Se disfru-
taran en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos(los saba-
dos no se consideran habiles a
estos efectos). Por antigliedad, se
tendra derecho a mas dias de vaca-
ciones anuales: por 15 anos de ser-
vicio, 23 dias habiles, por 20 afos,
24 dias, por 25 anos, 25 dias, y por
30 o mas anos de servicio, 26 dias
habiles.

Las retribuciones en 2003

El incremento general de las
retribuciones de los empleados
publicos para 2003 sera de un 2%
con respecto a las de 2002. En 2004
el incremento general de retribu-
ciones a incluir en el anteproyecto
de Ley de Presupuestos Generales
del Estado sera igual a la prevision
presupuestaria de inflacion para
dicho ejercicio. Como se ve, es la
misma situacion repetida desde
que el PP gobierna, una medida
completamente inadmisible dado
que, como se vera, no hay otras
que la compensen suficientemen-
te.

La novedad que presenta el
acuerdo es la modificacion de las
pagas extraordinarias. Cada una de
estas pagas tendran un importe
equivalente a una mensualidad de

sueldo y trienios, mas el 20% del
complemento de destino mensual
desde 2003, y el 40% del mismo a
partir de 2004. En principio es un
aspecto positivo que supone romper
con el tabu de que las pagas extras
son inamovibles -;quién dijo que
eran ilegales?-. Sin embargo, el
importe zde esta medida es tan
escaso no sirve tan siquiera para
mantener el poder adquisitivo per-
dido en 2002.

Lo firmado en el acuerdo supo-
ne un 2% de subida general mas un
07% que equivale al porcentaje de
complemento de destino que se
incorpora a la paga extra. O sea, un

Y todo ello,

a cambio de
trabajar todas las
tardes
por un salario
cada vez menor.

total del 2°7%, cuando la subida del
IPC en 2002 ha sido del 4%. Por
tanto, la pérdida de poder adquisiti-
vo asciende a un 1’3% de promedio.

Por todo ello, éste no es un
buen acuerdo para la Administracion
General del Estado. El incremento
retributivo, siquiera sumado, es
absolutamente insuficiente, algo
que las empleadas y empleados
publicos no deben aceptar, puesto
que supone volver a perder poder
adquisitivo. Y todo ello, ;a cambio
de qué? De trabajar obligatoriamen-
te todas las tardes por un salario
cada vez menor.

¢{Qué podemos hacer?

Se pueden hacer bastantes cosas.
Pero todas ellas tienen en comin
que no se puede seguir de brazos
cruzados, viendolas venir o “pasan-
do” de las explicaciones de los y las
representantes sindicales.

En la primera accion de res-
puesta al acuerdo, la concentracion
ante la Delegacion del Gobierno en
Valencia, promovida por STAPV vy
CGT, hubo una importante participa-
cion. Para estos sindicatos represen-
to un respaldo a sus posiciones y un
estimulo para continuar.

Otra forma de actuar es com-
prometerse con el Sindicato. Al finy
al cabo, las y los sindicalistas de
STAPV somos compaferos y compa-
neras de trabajo que dedicamos
unas horas de nuestra jornada a los
asuntos comunes. El Sindicato hace
lo que los trabajadores y las traba-
jadoras deciden. Ahora es una buena
ocasion para colaborar sindicalmen-
te, sin que sea imprescindible afi-
liarse.

Finalmente, cabe oponerse a la
aplicacion del acuerdo dificultando
la puesta en marcha de determina-
das medidas, con la presion a los
representantes sindicales para exi-
girles que las medidas parciales a
negociar para la plena aplicacion del
acuerdo no sean todo lo nocivas que
pueden llegar a ser. Todo ello,
claro, en tanto se impida revisar el
acuerdo y firmar otro.

Para todo ello es importante
que los interlocutores cambien de
actitud. Eso puede conseguirse pre-
sionandoles... o votando en las elec-
ciones a aquellos que mejor defien-
dan los propios intereses. TU deci-
des.

;Habra elecciones sindicales en 2003?

E n las circunscripciones de Alicante si, pues hace
cuatro anos que se celebraron las elecciones.
Pero en Valencia no estaba previsto. Como se recor-
dara, las elecciones de la AEAT de la provincia de
Valencia de 1999 se anularon porque CCOO reclamo
contra los companeros de GESTHA. Las elecciones
se repitieron al cabo de un ano, de forma que el
mandato de la Junta de Personal finaliza en 2004.
En el resto de provincias la AEAT celebrara eleccio-
nes el proximo mes de abril.

(Hay que hacer lo mismo en Valencia? Tanto
STAPV-Intersindical Valenciana como CGT se han
manifestado en contra por entender que procede
finalizar los mandatos, y que no importaba “ir con
todos”, como argumentaban otros sindicatos.

Tras la firma del acuerdo de Mesa General de la
AGE, sin embargo, algunas personas se han dirigido

a STAPV-Iv demandando la convocatoria de eleccio-
nes, para renovar la representacion sindical y ele-
gir a companeros y companeras realmente repre-
sentativos de las bases y no a la fuerza de un apa-
rato centralizado que impone sus decisiones sin
consultar a quienes van a sufrir sus pactos.

Hay que advertir que STAPV-Iv es todavia un sin-
dicato modesto en la Agencia Tributaria -aunque
mayoritario en la Generalitat, por ser el mas vota-
do-, y precisa del apoyo de las trabajadoras y tra-
bajadores mas conscientes para formar candidatu-
ras solidas y fuertes, representativas de todos los
grupos y colectivos de la Agencia, asi como de la
diversidad de centros. De todos depende pues que
las elecciones en Valencia se celebren en abril.

Con STAPV-Intersindical Valenciana, tu deci-
des.
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EXCEDENCIES DEL PERSONAL FUNCIONAR

LEGISLACIO DURADA OBSERVACIONS
AUTOMATICA | Art. 29.3.a) Llei Mentre dure la Quan per qualsevol titol (interinament o com a perso-
30/84 situacié que la nal fix) s'obtinga un nou lloc de treball en el sector
< motiva. public
E PER INTERES | Art. 29.3.c) Llei Minim de dos anys | Cal haver prestat serveis efectius a qualsevol
[ PARTICULAR | 30/84 i sense limit Administracié durant els cinc anys immediatament
% Art. 104 Llei 13/96 | maxim. anteriors. Entre dues consecutives, cal treballar de
6. nou un minim de cinc anys
> | PER AGRU- Art. 29.3.d) Llei Minim de dos anys | Quan el conjuge o parella visca en un altre municipi i
< PACIO FAMI- 30/84 i maxim de quinze. | tinga destinacié definitiva com a funcionari o personal
LIAR laboral fix en qualsevol administracié.

B1) PER CURA DE
FILL O FILLA natural,
per adopcio6 o acolliment,
preadoptiu 0 permanent

Art. 29.4 Llei 30/84;
Llei 39/99

Fins a tres anys.

El primer any es reserva el lloc de treball. Es pot sol-lici-
tar el reingrés en qualsevol moment, amb dos mesos
d'antelacio. El periode en aquesta situacié computara a
efectes de triennis, consolidacié de grau i drets passius
(jubilacio).

B2) PER CURA D’UN
FAMILIAR

Art. 29.4 Llei 30/84;
Llei 39/99

Fins un any.

Fins el segon grau de consanguinitat o afinitat per
raons d'edat, accident o malaltia que no es puga valdre
i no tinga retribucions. Es reserva el lloc de treball com
en el cas anterior.

C) VOLUNTARIA
INCENTIVADA

Art. 29.7 Llei 30/84

Durant cinc anys.

Per a qui es trobe en situacio d'expectativa de desti-
nacié o d'excedéncia forgosa, com a conseqiencia
d'un pla d'ocupaci6. Impedeix treballar en qualsevol
lloc de I'Administracié Publica, sota qualsevol relacid
contractual. Es té dret a una mensualitat de les retri-
bucions de caracter periodic per any treballat, fins a
un maxim de dotze. Passats els cinc anys, o es
sol-licita el reingrés o es passa a excedencia volunta-
ria per interés particular.

D) FORGOSA

Art. 44 LFCE
Art. 13 RD 365/95

Indefinit.

Correspon quan es reingressa després d’una situacio
de suspensié ferma sense un lloc reservat. També
quan es trobe en expectativa de destinacio i passe el
periode maxim d'un any o incomplesca les obligacions
d’eixa situacio. S'esta obligat a:

1. Acceptar un desti similar dins de la mateixa provincia.
2. Participar en els concursos, dins de la provincia.

3. Participar en cursos de capacitacio.

EXPECTATIVA DE
DESTINACIO*

* No és tracta d'excedéncies,
perd estan molt relacionades

Art. Llei 30/84

Maxim d'un any.
Passat el termini,
s passa a exce-
deéncia forgosa

Es cobra: sou base, triennis, complement de desti-
nacié i 50% del complement especific del darrer
lloc. S'esta obligat a:

1. Acceptar destinacions similars dins de la matei-
Xa provincia.

2. Participar en els concursos, dins de la provincia.
3. Participar en cursos de capacitacio.
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Allipebre

Entra en vigor el nou horari de la AEAT

L’1 de desembre de 2002 va entrar en funcionament el nou horari de la Agencia
Tributaria que, en esséncia, obliga a treballar 10 minuts més al dia. Malgrat tot,
i tenint en compte ’amenaca que plana sobre el col-lectiu d’aplicacio de [’ho-
rari de mati i vesprada general per a tota ’Administracié de U’Estat, caldra apli-
car-se allo de “que me quede como estoy”.

Valencia, Alacant i Caste_llé, discriminats en
els concursos de I’Agencia

L’STAPV ha denunciat que en els concursos de trasllats de |’AEAT a penes es con-
voquen places a les tres delegacions provincials, i les que es publiquen pertan-
yen a nivells i categories inferiors als d’altres demarcacions. Especial esment
cal fer de la delegacié de Madrid, en la qual s’han publicat cinc vegades més
places que en les tres delegacions del Pais Valencia juntes en el darrer concurs
general dels grups C i D (publicat el 4 de novembre de 2002).

Muface puja un 3'9%

Sembla mentida que Muface, mutualitat exclusiva del personal funcionari de
’Administracié de U’Estat, ignore |’”augment” experimentat als sous durant
2003. En efecte, mentre que les retribucions pugen un escas 2% (amb una pro-
pineta en les pagues extres que ho deixara en el 2’7% de mitjana), les quotes
de Muface s’incrementen en un 3’9%. Tant la quota com els drets passius han
patit la mateixa variacid, un percentatge que es correspon amb la inflacio inter-
anual de novembre de 2002. ;Com és que I’Administracié permet que Muface
s’hi beneficie de la inflaci6 galopant i en canvi, ignore aquest index en la millo-
ra salarial del seu personal?

Noves retencions des de febrer

El Reial Decret pel qual el Govern aprova les noves retencions, a l’abast de
tothom en el “Revisa’t la nomina” editat per ’STAPYV, es va publicar en el BOE
de I’11 de gener. Per aixo s’han aplicat en la nomina de gener les retencions
antigues i algunes persones han experimentat, en euros reals, una millora
salarial molt minsa. De fet hi ha qui ara percep menys diners en efectiu que
el 2002.

'ajuda familiar per fills menors de tres anys

Ha entrat en vigor la paga de 100 euros per a les mares amb un fill menor de tres
anys, una mesura del Govern espanyol precipitada, insuficient, injusta i discrimina-
toria. Si és cert que es veuran afavorides algunes persones, també ho és que es dei-
xara sense atendre les dones més desafavorides, que no tenen un treball remunerat
i discrimina les families amb un sol sou. L’Gltim informe sobre la proteccio social de
la Comissio Europea de Serveis Socials revelava que Espanya és el pais de la UE que
menys prestacions familiars per fill contempla. A la UE les ajudes familiars son gene-
ralitzades i van deslligades dels ingressos familiars i de la situacio laboral dels pares
i sol haver un sistema d’ajudes quan la situacié economico-familiar és de pocs recur-
sos. La quantitat del PIB que dedica Franca a politiques de foment de la natalitat és
del 10%, els paisos nordics un 15%. A Espanya, es destina el 2% del PIB. Les dades par-
len elles soles de la sensibilitat d’aquest Govern cap a la proteccio de la vida fami-
liar.
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