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Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio

DECRET 158/2004, de 3 de setembre, del Consell de la Generalitat,
pel qual es determina el calendari laboral d'aplicacié en I'ambit
territorial de la Comunitat Valenciana per a I'any 2005.

(veure correccio d’arrades)

http://www.stes.es/areas/pap/calendari2.pdf

El Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, va determinar en la disposicié transitdoria cinquena, la
vigéncia fins al 12 de juny de 1995, de les normes sobre jornada i descansos contingudes en el
Reial Decret 2001/1983, sense perjudici de la seua adequacio pel govern, prévia consulta a les
organitzacions empresarials i sindicals afectades, a les previsions contingudes en els articles
34 a 38 del mencionat text legal.

Al dit efecte, el Reial Decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials
de treball (BOE de 26 de setembre de 1995) en la disposicié derogatoria Unica, establix la
derogacio expressa del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol (modificat per RD 1346/1989,
de 3 de novembre), sobre regulacié de la jornada de treball, jornades especials i descansos, si
bé exceptuant-se'n el que disposen els articles 45, 46 i 47 en matéria de festes laborals, per les
quals estes continuen sent el referent reglamentari d'aplicacié del text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

L'article 37.2 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors faculta les comunitats
autdonomes, dins del limit anual de catorze dies festius establit en el citat precepte, dels quals
dos son locals, per a substituir per festes que per tradicié els siguen propies, les d'ambit
nacional que es determinen reglamentariament i les que es traslladen a dilluns per coincidir en
diumenge, i poden també fer Us de la facultat de traslladar a dilluns les festes que tinguen lloc
entre setmana i afegir una festa més amb caracter de recuperable, a les catorze determinades,
quan no es puguera establir una de les festes tradicionals per no coincidir en diumenge un
nombre suficient de festes nacionals.

L'article 45 del Reial Decret 2001/1983 regula, de conformitat amb I'article 37.2 de
I'Estatut dels Treballadors, la determinacié de les festes d'ambit nacional que s'inclouran en el
calendari laboral de cada any com a dies inhabils a efectes laborals, retribuits i no
recuperables, i establix la facultat de les comunitats autdbnomes, de substituir les festes
assenyalades en l'apartat d) del precepte assenyalat en segon lloc, per altres que per tradicié
els siguen propies.

En virtut del que disposen les disposicions invocades, s'establixen com a festes propies
de la Comunitat Valenciana pel seu caracter tradicional, el dia 28 de marg, Dilluns de Pasqua, i
el 24 de marg, Dijous Sant, per ser el dia 9 d'octubre, Dia de la Comunitat Valenciana,
diumenge, a més del dia 19 de marg, dia de Sant Josep, patré de Valencia, tot aixo en virtut del
que disposa l'article 37.2 de I'Estatut dels Treballadors, quan parla de la facultat de les festes
que es traslladen a dilluns, aixi com els acords amb la Santa Seu.

Per aixd es proposa utilitzar el trasllat del descans del diumenge dia 25 de desembre
(Nadal) al dilluns 26 (segon dia de Nadal) i aprofitar este descans amb la proposta del 28 de
marg (Dilluns de Pasqua), en ser diumenge el dia 9 d'octubre (Dia de la Comunitat Valenciana).



D'acord amb el que disposa l'article 37.2 de |'Estatut dels Treballadors, el govern podra
traslladar a dilluns totes les festes d'ambit nacional que tinguen lloc entre setmana, i, en tot cas,
sera objecte de trasllat al dilluns immediatament posterior el descans laboral corresponent a les
festes que coincidisquen en diumenge, per aixd s'ha d'entendre que els descans laboral del dia
1 de maig es gaudira el dilluns immediatament posterior (2 de maig).

Es fa possible el gaudi de les dotze festes laborals en I'ambit de la Comunitat
Valenciana, a més en relacié amb la determinacio de les dues festes laborals de caracter local,
es tindra en compte el que disposa l'article 46 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, dins
del més ampli respecte als valors que es desprenen de la nostra tradicié cultural.

Sobre el calendari laboral que recull el present decret han sigut consultades les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives a la Comunitat Valenciana.

En virtut d'aix0, a proposta del conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio, i amb la
deliberacio préevia del Consell de la Generalitat, en la reunié del dia 3 de setembre de 2004,

DECRETE
Article unic

D'acord amb el que disposen els articles 37.2 del text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors (Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg), i 45 del Reial Decret 2001/1983,
de 28 de juliol, (modificat per RD 1346/1989, de 3 de novembre), declarat vigent en la
disposicié derogatdria Unica del Reial Decret 1561/1995 de 21 de setembre, sobre jornades
especials de treball, es declaren dins de I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana, dies
inhabils a efectes laborals retribuits i no recuperables, els coincidents amb les dates que a
continuacio es detallen:

1 de gener Cap d'Any

6 de gener Epifania del Senyor

19 de marg Sant Josep

24 de marg Dijous Sant

25 de marg Divendres Sant

28 de marg Dilluns de Pasqua

1 de maig Festa del Treball

15 d'agost Assumpcié de la Mare de Déu
12 d'octubre Dia de la Hispanitat

1 de novembre Tots Sants

6 de desembre Dia de la Constitucié

8 de desembre Immaculada Concepcié

Valéncia, 3 de setembre de 2004.
El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d'Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA



