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UNA ADMINISTRACIO PUBLICA
MODERNA | DE QUALITAT

1. Pels serveis publics: en contra de la privatitzacio de
'Administracio. Recuperacio per a les plantilles publi-
ques dels llocs de treball que s'han privatitzat i dotacio
dels mitjans materials i humans necessaris per a la co-
rrecta prestacio del servei.

2. El personal becari, d'assisténcies técniques, de serveis
publics externalitzats, autonom, contractat laborals per
obra o servei i acumulacio de tasques, no poden substi-
tuir llocs de treball. No a la seua explotacio.

3. Relacio juridica Gnica: classificacio de tots els llocs de
treball com a funcionarials i finalitzacio de la funciona-
ritzacio.

4. Cobertura immediata de vacants i substitucions dotades
pressupostariament.

5. Per una Administracié Publica democratica, no discri-
minatoria, de qualitat, propera i al servei de la ciutada-
nia.

6. Limitacié al nombre de personal eventual. Supressié de
la figura de “coordinador/a assessor/a”.

TREBALLAR MILLOR

7. Flexibilitzacié de la jornada: Uhorari de vesprada no ha
de ser obligatori.

8. Incorporacié al decret de condicions de la reduccié de

jornada d’estiu, Nadal i Pasqua prevista en U'Acord de
20/02/2008.

9. Jornada laboral Gnica de 35 hores de comput setmanal
sense reduccio salarial per a tot el personal.

10. Reduccié al maxim dels llocs de treball amb jornada
partida (mati i vesprada). En els centres amb treball a
torns, dotacié amb la plantilla necessaria per a asse-
gurar el descans de les treballadores i treballadors.

11. Definicié dels serveis essencials i de Uhorari que han
de tindre per millor servir la ciutadania.

12. Estudi i ordenacié del teletreball.

MILLORA DE LES RETRIBUCIONS

13. Recuperacié de la retallada del 5% de maig de 2010ii la
congelacio de 2011 i de la pérdua de poder adquisitiu
perdut en anteriors exercicis.

14. Increment salarial anual igual a l'IPC.

15. Clausula de revisi6 salarial anual. Pagament Unic que
compense la perdua adquisitiva dels anys anteriors.

16. Triennis d'igual quantia per a tots els grups.

17. Increments salarials lineals, tot assegurant el mante-
niment del poder adquisitiu.

UNA ADMINISTRACION PUBLICA
MODERNA Y DE CALIDAD

1. Por los servicios publicos: en contra de la privatizacion
de la Administracidon. Recuperacion para las plantillas
publicas de los puestos de trabajo que se han privatizado
y dotacion de los medios materiales y humanos necesa-
rios para la correcta prestacion del servicio.

2. El personal becario, de asistencias técnicas, de servi-
cios publicos externalizados, autonomo, contratado la-
borales por obra o servicio y acumulacion de tareas, no
pueden sustituir puestos de trabajo. No a su explotacion.

3. Relacidn juridica Unica: clasificacion de todos los pues-
tos de trabajo como funcionariales y finalizacidn de la
funcionarizacion.

4. Cobertura inmediata de vacantes y sustituciones dota-
das presupuestariamente.

5. Por una Administracion Publica democratica, no discri-
minatoria, de calidad, proxima y al servicio de la ciuda-
dania.

6. Limitacién al nimero de personal eventual. Supresion
de la figura de “coordinador/a asesor/a”.

TRABAJAR MEJOR

7. Flexibilizaciéon de la jornada: el horario de tardes no
debe ser obligatorio.

8. Incorporacion al decreto de condiciones de la reduccion
de jornada de verano, Navidad y Pascua prevista en el
Acuerdo de 20/02/2008 .

9. Jornada laboral Unica de 35 horas de cémputo semanal
sin reduccion salarial para todo el personal.

10. Reduccién al maximo de los puestos de trabajo con jor-
nada partida (manana y tarde). En los centros con trabajo
a turnos, dotacion con la plantilla necesaria para asegu-
rar el descanso de las trabajadoras y trabajadores.

11. Definicidn de los servicios esenciales y del horario que
deben tener para mejor servir a la ciudadania.

12. Estudio y ordenacion del teletrabajo.

MEJORA DE LAS RETRIBUCIONES

13. Recuperacion del recorte del 5% de mayo de 2010y la
congelacion de 2011 y de la pérdida de poder adquisi-
tivo perdido en anteriores ejercicios.

14. Incremento salarial anual igual al IPC.

15. Clausula de revision salarial anual. Pago Unico que com-
pense la pérdida adquisitiva de los anos anteriores.

16. Trienios de igual cuantia para todos los grupos.

17. Incrementos salariales lineales, asegurando el man-
tenimiento del poder adquisitivo.
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18. Complements per especial responsabilitat i penositat
(atencid directa a l'usuari, guardies, habilitat de caixa
fixa, atencié al public, etc).

19. Incorporacié de limport complet del complement es-
pecific en les pagues extres.

ESTABILITAT EN EL TREBALL

TEMPORAL

20.Estabilitat per al personal funcionari interi i laboral
temporal, en especial el de llarga durada.

21.Reduccié de la temporalitat mitjancant la consolidacié
d’ocupacio.
22. Accés a la Funcié Publica pel sistema d’accés diferen-

ciat (o doble via) com a forma normal d’accés a les ad-
ministracions valencianes.

23. Valoracié de U'experiéncia com a personal interi, a qui
actualment ja és personal funcionari de carrera.

OFERTES ANUALS | AUTENTICA
PROMOCIO INTERNA

24. Oferta d'ocupacid publica anual amb totes les vacants
existents.

25. Convocatories de promocié interna pel sistema d'ac-
cés diferenciat, prévies a Uoferta anual.

26. Valoracié com a mérit dels serveis prestats en els pro-
cesos selectius.

27. En els processos selectius, cal que el primer exercici
verse sobre el temari especific del cos o escala de que
es tracte.

MILLORA EN EL LLOC DE TREBALL

28. Posada en marxa de la millora d'ocupacié.

29. Modificacié del sistema actual de gesti6 de les borses
de treball, en ordre a la seua agilitzacio i transparen-
cia..

30. Valoracié dels serveis prestats en les borses de tre-
ball, sense penalitzacio per haver treballat més d'un
any.

31. Comarcalitzacid de les borses de treball.

32. Concurs general anual de cada categoria pel sistema
de resultes.

33. Concessié de comissions de serveis per concurs de
meérits mitjancant convocatoria publica. Mentrestant,
no a la valoracio de les comissions de servei com a ex-
periencia en els concursos.

18. Complementos por especial responsabilidad y penosi-
dad (atencion directa al usuario, guardias, habilitacion
de caja fija, atencidn al publico, etc).

19. Incorporacién del importe completo del complemento
especifico en las pagas extras.

ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
TEMPORAL

20. Estabilidad para el personal funcionario interino y la-
boral temporal, en especial el de larga duracion.

21. Reduccién de la temporalidad mediante la consolida-
cion de empleo.

22. Acceso a la Funcién Publica por el sistema de acceso
diferenciado (o doble via) como forma normal de acceso
a las administraciones valencianas.

23. Valoracion de la experiencia como personal interino, a
quien actualmente ya es personal funcionario de ca-
rrera.

OFERTAS ANUALES Y AUTENTIC/
PROMOCION INTERNA

24. Oferta de empleo publica anual con todas las vacantes
existentes.

25. Convocatorias de promocidn interna por el sistema de
acceso diferenciado, previas a la oferta anual.

26. Valoracion como mérito de los servicios prestados en
los procesos selectivos.

27. En los procesos selectivos, el primer ejercicio debe
versar sobre el temario especifico del cuerpo o escala
de que se trate.

MEJORA EN EL PUESTO DE TRABAJO

28. Puesta en marcha de la mejora de empleo.

29. Modificacion del sistema actual de gestion de las bol-
sas de trabajo, en orden a su agilizacion y transparen-
cia.

30. Valoracion de los servicios prestados en las bolsas de
trabajo, sin penalizacion por haber trabajado mas de
un ano.

31. Comarcalizacién de las bolsas de trabajo.

32. Concurso general anual de cada categoria por el sis-
tema de resultas.

33. Concesidn de comisiones de servicios por concurso de
méritos mediante convocatoria publica. Mientras tanto,
no a la valoracion de las comisiones de servicio como
experiencia en los concursos.
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UNA JUBILACIO | UNA PENSIO
PUBLICA DIGNES

34. No als plans de pensions privats. Els diners dels plans
de pensions han d‘anar al salari de cada treballadorai
treballador.

35. Jubilacié a partir dels 30 anys de servei, amb el 100%
de les retribucions.

36. Prejubilacié voluntaria als 55 anys.

CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL
| LABORAL

37. Creacié d'escoles infantils (0-6 anys), publiques i gra-
tuites.

38. Permisos iguals i intransferibles per naixement i adop-
cio de 26 setmanes amb el 100% de les retribucions.

IGUALTAT EN EL TREBALL

39. Aigual treball, igual salari: no a la discriminaci6 per
cap rao. Accés de les dones als carrecs directius i de-
nancia de les relacions laborals discriminatories.

40. Per un protocol contra l'assetjament sexual realment
efectiu: renegociacio de l'actual.

41. Dendncia de la violéncia de génere i compromis de les
Administracions per a eradicar-la i crear programes de
prevencio.

42. Eliminacio de les discriminacions envers els col-lec-
tius professionals feminitzats.

43. Formacio6 especifica obligatoria en matéria d’igualtat
de génere per a tot el personal amb competéncies des
gestio de recursos humans.

44. Potenciacid de la formacié en matéria d’igualtat per al
personal public. Els cursos d’igualtat no han de comp-
tar per al maxim anual individual d’accions formatives.

UNA ADMINISTRACIO PER A TOTES

LES PERSONES

45. Desaparicid de les barreres arquitectoniques i comu-
nicatives en tots els centres de treball publics. Adapta-
cio dels edificis historics.

46. Adaptacio dels llocs de treball i de les metodologies de
treball per al personal discapacitat.

UNA JUBILACION Y UNA PENSION
PUBLICA DIGNAS

34. No a los planes de pensiones privados. El dinero de los
planes de pensiones debe ir al salario de cada trabaja-
doray trabajador.

35. Jubilacién a partir de los 30 afios de servicio, con el
100% de las retribuciones.

36. Prejubilacion voluntaria a los 55 afos.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL
Y LABORAL

37. Creacion de escuelas infantiles (0-6 afios), piblicas y
gratuitas.

38. Permisos iguales e intransferibles por nacimiento y
adopcion de 26 semanas con el 100% de las retribucio-
nes.

IGUALDAD EN EL TRABAJO

39. Aigual trabajo, igual salario: no a la discriminacion por
ninguna razon. Acceso de las mujeres a los cargos di-
rectivos y denuncia de las relaciones laborales discri-
minatorias.

40. Por un protocolo contra el acoso sexual realmente
efectivo: renegociacion del actual.

41. Denuncia de la violencia de género y compromiso de
las Administraciones para erradicarla y crear progra-
mas de prevencion.

42. Eliminacidn de las discriminaciones hacia los colecti-
vos profesionales feminizados.

43. Formacion especifica obligatoria en materia de igual-
dad de género para todo el personal con competencias
des gestion de recursos humanos.

44, Potenciacion de la formacion en materia de igualdad
para el personal publico. Los cursos de igualdad no
deben contar para el maximo anual individual de ac-
ciones formativas.

UNA ADMINISTRACION PARA TODAS
LAS PERSONAS

45. Desaparicion de las barreras arquitecténicas y comu-
nicativas en todos los centros de trabajo publicos.
Adaptacion de los edificios historicos.

46. Adaptacion de los puestos de trabajo y de las metodo-
logias de trabajo para el personal discapacitado.
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MILLORA DE LES CONDICIONS
DE TREBALL

47. Reduccié de jornada amb tot el salari per a les perso-
nes majors. Cura de persones sense autonomia perso-
nal: reduccié de jornada amb retribucio del 100% del
salari. Dotacidé als centres de personal substitut a
temps parcial.

48. Regulacid i millora de les condicions laborals del per-
sonal que s'ha de desplacar per raé de servei. Com-
pensacions economiques actualitzades i coberturad‘un
segur d'accident.

49. Vacances minimes de 23 dies habils.
FORMACIO PERMANENT

50. Creacié6 de 'Escola Valenciana d'Administracid, que ha
d‘'assumir tota la formacio de la Generalitat. Participa-
cio democratica en el disseny de la formacio i de les ac-
tivitats i la seua avaluacio. Formacio de les
treballadores i treballadors dins l'horari laboral.

51. Desconcentracio de la formacio: realitzacié de cursos

a capcaleres de comarca i formacio a distancia, a través
d’internet.

52. No a l'exclusié de cap tipus de personal de la realitza-
cio de cursos i accions formatives.

53. Preparacio del personal per a la promocié professional
i interna.

GARANTIES, SEGURETAR | SALUT
EN EL TREBALL

54. Pla de prevencid de riscos laborals, impuls decidit
d’una politica de prevencio.

55. Garantia de funcionament dels comités de seguretat i
salut laboral. Dotaciéo immediata de recursos humans,
materials i financers.

56. Garanties juridiques i assisténcia lletrada en tots els
casos de responsabilitat civil i penal.

57. LAdministracié ha d’actuar front 'assetjament laboral
(mobbing). Elaboracié d'un Acord de Clima Laboral per
a eradicar-lo.

58. Integraci6 de la prevenci6 de riscos laborals en el sis-
tema de gestio de l'Administracid, en totes les activi-
tats i nivells jerarquics.

59. Per un protocol contra l'assetjament laboral realment
efectiu: renegociacio de l'actual.

MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

47. Reduccién de jornada con todo el salario para las per-
sonas mayores. Cuidado de personas sin autonomia
personal: reduccion de jornada con retribucion del
100% del salario. Dotacidn a los centros de personal
sustituto a tiempo parcial.

48. Regulacion y mejora de las condiciones laborales del
personal que se debe desplazar por razén de servicio.
Compensaciones econdmicas actualizadas y cobertura
de un seguro de accidente.

49. Vacaciones minimas de 23 dias habiles.

FORMACION PERMANENTE

50. Creacion de la Escuela Valenciana de Administracion,
que debe asumir toda la formacion de la Generalitat.
Participacion democratica en el diseno de la formacion
y de las actividades y su evaluacion. Formacion de las
trabajadoras y trabajadores dentro el horario laboral.

51. Desconcentracion de la formacién: realizacién de cur-
sos en cabeceras de comarcay formacion a distancia, a
través de internet.

52. No a la exclusién de ningln tipo de personal de la
realizacion de cursos y acciones formativas.

53. Preparacion del personal para la promocidon profesio-
nal e interna.

GARANTIAS, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

54. Plan de prevencion de riesgos laborales, impulso de-
cidido de una politica de prevencion.

55. Garantia de funcionamiento de los comités de seguri-
dady salud laboral. Dotacién inmediata de recursos hu-
manos, materiales y financieros.

56. Garantias juridicas y asistencia letrada en todos los
casos de responsabilidad civil y penal.

57. La Administracion debe actuar frente al acoso laboral
(mobbing). Elaboracion de un Acuerdo de Clima Labo-
ral para erradicarlo.

58. Integracion de la prevencién de riesgos laborales en
el sistema de gestion de la Administracion, en todas las
actividades y niveles jerarquicos.

59. Por un protocolo contra el acoso laboral realmente
efectivo: renegociacion del actual.
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60. Vigilancia efectiva de la salut. Reconeixements médics
més especifics. Els serveis de prevencioé han d'investi-
gar les malalties més freqiients en la Generalitat i les
seues causes, per a planificar politiques preventives.

61.Reconeixement del conjunt de malalties professionals
(estrés, sindrome del cremat, mobbing, patologies
musculoesquelétiques, etc.). Tractament preventiu de
les patologies que tinguen origen en el treball. Modifi-
cacio de la Llei de la Seguretat Social per cobrir-les.

62. Protecci6 de les treballadores i treballadors que ocu-
pen llocs de treball sensibles a determinats riscos. Mo-
dificacio de les condicions laborals per garantir la seua
seguretat i salut.

CARRERA ADMINISTRATIVA REAL

63. No al "directiu public". Els/les directors/es generals
han de nomenar-se entre el personal funcionari.

64 . Lliure designacié només per als nivells 30. La resta
de places s'han de cobrir per concurs.

65. Reconversid dels actuals cinc grups de titulacié en
tres: tecnics, oficials/administratius i especialistes.
Convocatoria de les promocions internes que calguen
per passar el personal a eixos tres grups.

66. Reconeixement de la carrera professional per a tot el
personal: de carrera, fix, interi i temporal, amb criteris
objectius i independents. No a l'avaluacid del treball
feta pels caps administratius i politics.

67. Regulacié de la segona activitat en alguns col-lectius
professionals.

UNA ADMINISTRACIO VALENCIANA

68. Establiment del requisit lingiiistic per a l'accés a la
Funcié Publicai als llocs de treball mitjancant qualse-
vol sistema de provisio.

69. Cal garantir que la ciutadania puga elegir la llengua
per relacionar-se amb UAdministracid. Plans de for-
macidé en comarques castellanoparlants per fer efec-
tiva la cooficialitat amb el castella.

UN SINDICALISME DE CLASSE
ALENCIA, AUTONOM, ASSEMBLEARI
DEMOCRATIC | SOLIDARI

70. Dret real a la negociacié col-lectiva per al funcionariat:
establiment per llei de l'obligacié de l'Administracio
de complir tots els acords.

71. Descentralitzacié del marc de relacions laborals i de
la negociacio col-lectiva. Per un marc de relacions propi
del Pais Valencia.

72. Competéncies de negociacié per a juntes de personal i
comités d'empresa. Meses de negociaciéo amb reunions
periodiques, criteris clars i informacio
transparent.

INTERSINDICAL

VALENCIANA

60. Vigilancia efectiva de la salud. Reconocimientos médi-
cos mas especificos. Los servicios de prevencion deben
investigar las enfermedades mas frecuentes en la Gene-
ralitat y sus causas, para planificar politicas preventivas.

61. Reconocimiento del conjunto de enfermedades profesio-
nales (estrés, sindrome del quemado, mobbing, patologias
musculoesqueléticas, etc.). Tratamiento preventivo de las
patologias que tengan origen en el trabajo. Modificacion
de la Ley de la Seguridad Social para cubrirlas.

62. Proteccion de las trabajadoras y trabajadores que ocu-
pan puestos de trabajo sensibles a determinados ries-
gos. Modificacion de las condiciones laborales para
garantizar su seguridad y salud.

CARRERA ADMINISTRATIVA REAL

63. No al "directivo publico”. Los/las directores/as gene-
rales deben nombrarse entre el personal funcionario.

64. Libre designacion sélo para los niveles 30. El resto de
plazas se deben cubrir por concurso.

65. Reconversidn de los actuales cinco grupos de titulacién
en tres: técnico, oficial/administrativo y especialista.
Convocatoria de las promociones internas que sean ne-
cesarias para pasar el personal a esos tres grupos.

66. Reconocimiento de la carrera profesional para todo el
personal: de carrera, fijo, interino y temporal, con crite-
rios objetivos e independientes. No a la evaluacion del
trabajo hecha por los jefes administrativos y politicos.

67. Regulacion de la segunda actividad en algunos colec-
tivos profesionales.

UNA ADMINISTRACION VALENCIANA

68. Establecimiento del requisito lingliistico para el acceso
a la Funcion Publica y a los puestos de trabajo mediante
cualquier sistema de provision.

69. Hay que garantizar que la ciudadania pueda elegir la
lengua por relacionarse con la Administracion. Planes
de formacion en comarcas castellanoparlantes para
hacer efectiva la cooficialidad con el castellano.

UN SINDICALISMO DE CLASE
VALENCIANO, AUTONOMO, ASAMBLEARIO
DEMOCRATICO Y SOLIDARIO

70. Derecho real a la negociacién colectiva para el funcio-
nariado: establecimiento por ley de la obligaciéon de la
Administracion de cumplir todos los acuerdos.

71. Descentralizacion del marco de relaciones laborales y
de la negociacion colectiva. Por un marco de relaciones
propio del Pais Valenciano.

72. Competencias de negociacion para juntas de personal y
comités de empresa. Mesas de negociacion con reuniones
periddicas, criterios claros e informacion transparente.
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