
1511 / MARÇ 2011

RETRIBUCIONS

E004 4.220,30 301,45 E027 8.347,92 596,28
E005 4.497,64 321,26 E028 8.454,18 603,87
E006 4.670,82 333,63 E029 8.658,86 618,49
E007 4.772,32 340,88 E030 8.942,92 638,78
E008 4.889,50 349,25 E031 9.316,86 665,49
E009 5.012,70 358,05 E032 9.595,74 685,41
E010 5.215,14 372,51 E033 9.777,32 698,38
E011 5.494,30 392,45 E034 9.972,62 712,33
E012 5.708,22 407,73 E035 10.507,70 750,55
E013 5.848,22 417,73 E036 11.423,86 815,99
E014 5.962,60 425,90 E037 11.850,86 846,49
E015 6.193,18 442,37 E038 12.264,56 876,04
E016 6.355,16 453,94 E039 12.798,10 914,15
E017 6.355,16 463,74 E040 13.346,06 953,29
E018 6.717,48 479,82 E041 13.516,86 965,49
E019 6.818,84 487,06 E042 14.123,62 1.008,83
E020 7.036,82 502,63 E043 14.808,50 1.057,75
E021 7.317,66 522,69 E044 15.025,08 1.073,22
E022 7.502,74 535,91 E045 16.002,14 1.143,01
E023 7.703,64 550,26 E046 17.880,24 1.277,16
E024 7.865,76 561,84 E047 18.603,06 1.328,79
E025 8.016,82 572,63 E048 20.174,56 1.441,04
E026 8.241,80 588,70 E049 20.659,24 1.475,66

E050 21.870,80 1.562,20

Directors/es Generals Secretaris/àries Autonòmics/ques
A30C 37.747,78 2.696,27 A30S 40.686,52 2.906,18

GRUP ANUAL MENSUAL EXTRA ANUAL MENSUAL EXTRA

A/A1 14.677,32 1.109,05 684,36 564,42 42,65 26,31
B/A2 12.906,52 958,98 699,38 442,59 34,77 25,35
--/B 11.508,24 838,27 724,50 419,00 30,52 26,38
C/C1 9.884,84 720,02 622,30 361,18 26,31 22,73
D/C2 8.378,58 599,25 593,79 232,53 17,90 17,73
E/APF 7.678,58 548,47 548,47 188,58 13,47 13,47

10 3.012,66 215,19 17 5.212,62 372,33 24 8.160,88 582,92
11 3.326,68 237,62 18 5.527,06 394,79 25 8.672,58 619,47
12 3.640,98 260,07 19 5.841,50 417,25 26 9.774,80 698,20
13 3.955,42 282,53 20 6.155,80 439,70 27 11.141,90 795,85
14 4.270,14 305,01 21 6.626,90 473,35 28 11.653,60 832,40
15 4.584,16 327,44 22 7.137,76 509,84 29 12.165,02 868,93
16 4.899,02 349,93 23 7.649,74 546,41 30 13.562,50 968,75

10 43,86 14 62,16 18 80,46 22 103,91 25 126,25 28 169,64
11 48,43 15 66,73 19 85,04 23 111,36 26 142,29 29 177,09
12 53,00 16 71,32 20 89,61 24 118,80 27 162,19 30 197,43
13 57,58 17 75,88 21 96,47

grup festivitat torns nocturnitat

COMPLEMENT DE DESTINACIÓ GRUP E
nivell mensual extra c. compensatori
10 224,25 224,25 44,85
12 271,02 271,02 54,20
14 317,85 317,85 63,57

E004 308,30 308,30 E016 464,26 464,26

E005 328,57 328,57 E020 514,05 514,05

E010 380,98 380,98 E030 653,30 653,30

E013 427,22 427,22 E035 767,61 767,61

E015 452,43 452,43

COMPLEMENT ESPECÍFIC GRUP E
nivell mensual extra nivell mensual extra

INGRESSOS
Retribucions mensuals: el sou, el complement de destinació i el
complement específic. Cal afegir-hi els triennis que cada persona tinga
reconeguts.

Pagues extres (juny i desembre): sou, triennis, complement de
destinació i el complement específic. Són diferents dels imports
mensuals, perquè el sou i els triennis pateixen una forta retallada
respecte dels imports normals.

Pagues compensatories: 20% de l’import mensual del complement de
destinació.

Retribucions  anuals: retribucions mensuals multiplicades per dotze
mesos, més dues pagues extres i dues pagues compensatories.

Imports segons el Reial Decret-llei 8/2010 i les lleis de Pressuposts per
a 2011 de l’Estat i de la Generalitat.

DESCOMPTES

RETRIBUCIONS BÀSIQUES
SOU TRIENNIS

COMPLEMENT DE DESTINACIÓ anual = 14 mensualitats

nivell anual mensual nivell anual mensual nivell anual mensual

COMPLEMENT COMPENSATORI  

QUOTA MUFACE I DRETS PASSIUS

nivell nivell nivell nivell nivell nivell

Grup A1 A2 B C1 C2 E/APF
Quota mensual 46,80 36,83 32,25 28,29 22,38 19,08
Drets passius 106,89 84,13 73,67 64,61 51,12 43,58

RÈGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

Grup Base mensual Base diària
mínima màxima mínima màxima

1 1.045,20 3.230,10 34,84 107,67
2 867,00 3.230,10 28,90 107,67
3 754,20 3.230,10 25,14 107,67

4-7 748,20 3.230,10 24,94 107,67

COMPLEMENT ESPECÍFIC   anual = 14 mensualitats

ALTRES CONCEPTES RETRIBUTIUS

Si es pertany a MUFACE, es descompten les quotes per a la mútua i per drets pas-
sius corresponents, segons el grup. Amb les pagues extres, el descompte és doble.

Si es pertany al Règim General de la Seguretat Social, la quota que correspon,
segons la  contingència (veure quadre).

per cada mòdul per cada mes per cada mòdul 
de 8h de 8h fins al seté:

A 42,70 72,56 37,52
B 32,28 56,48 30,53
C 28,26 40,36 25,14

D i E 24,20 24,20 21,71
A partir del 8é, 18,00

Revisa’t la nòmina
ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT 2011

nivell anual mensual nivell anual mensual

DATES DE COBRAMENT DE LA NÒMINA
gener febrer març abril maig juny

27 24 28 27 26 23

juliol agost setembre octubre novembre desembre

27 29 27 27 28 22

BASES DE COTITZACIÓ

TIPUS DE COTITZACIÓ (EN %)

Concepte Empresa Treballador/a Total

Contingències comunes i hores extres 23,60 4,70 28,30
Desocupació: - Tipus general 5,50 1,55* 7,05
- Contracte duració determinada temps complet 6,70 1,60 8,30
- Contracte duració determinada temps parcial 7,70 1,60 9,30
FOGASA 0,20 ----- 0,20
Formació professional 0,60 0,10 0,70

* Personal laboral i personal funcionarial interí

anual = 12 mensualitats
+ 2 extres


