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COMISSIÓ TÈCNICA CALENDARI LABORAL 13/03/06

L’Administració presenta un nou esborrany i inclou novetats a totes hores 
inadmisibles.

Després de quasi dos mesos i moltes hores de negociacions sobre el 
calendari laboral, ara ens trobem davant un nou esborrany que inclou 
propostes com la que afecte a l’horari dels Serveis Comuns d’Actes de 
Comunicació, amb una regulació molt estrenyida, o la corresponent als 
Registres Civils, que preveu la seua apertura dels dissabtes a criteri del seu 
responsable.

Sí és cert, tal com va manifestar el Secretari Autonòmic a la reunió, que s’han 
acceptat un total de 35 esmenes presentades pel conjunt de les 
organitzacions sindicals, però no és suficient. Damunt la taula hi ha 
l’oportunitat d’establir un calendari que siga referent i capdavanter a tot 
l’Estat.

Eixe mateix matí, CCOO, UGT, CEMSATSE i STAPV-Intersindical valenciana, 
hem presentat conjuntament una sèrie de propostes, en referència al comput 
d’hores del Servei de guàrdia, Registres Civils, prestació de serveis per 
atendre la presentació d’escrits sotmesos a termini i mesures aplicables del 
plà concilia en la instrucció sobre control horari. Propostes què 
l’Administració s’ha compromés a estudiar per tal de resoldre-les a la 
propera reunió què es realitzarà el dia 27 de març.

Ja avancem aquí, que l’ STAPV-Intersindical valenciana no donarà suport a un 
texte que, entre d’altres, mantinga fòrmules com “a criteri dels responsables 
de l’oficina” o “per necessitats del servei”, sense cap regulació ni 
compensació en termes econòmics, precissament perquè aixó significa una 
disponibilitat permanent, i com a tal ha de ser considerada.

INSTRUCCIÓ D.G.J. DIES 18 DE MARÇ i 15 D’ABRIL

Aprofitant l’anterior reunió varem traslladar al Secretari Autonòmic una 
queixa formal per la instrucció de la D.G.J. en allò referent a l’excempció 
d’assistència al lloc de treball el dia 18 de març, sols del personal destinat a 
la ciutat de València o altres municipis on es celebren les falles, demanant 
que aquesta exempció s’estenga, com el dissabte de Pasqüa, a tot el personal 
de l’Administració de Justícia de tota la Comunitat, adeqüant-la a les 
festivitats de cada localitat.
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COMISIÓN TÉCNICA CALENDARIO LABORAL 13/03/06

La Administración presenta un nuevo borrador e incluye novedades 
inadmisibles.

Después de casi dos meses y muchas horas de negociaciones sobre el 
calendario laboral, ahora nos encontramos ante un nuevo borrador que 
incluye propuestas como la que afecta al horario de los Servicios Comunes de 
Actos de Comunicación, con una regulación muy estreñida, o la 
correspondiente a los Registros Civiles, que prevé su apertura los sábados a 
criterio de su responsable.

Sí es cierto, tal y como manifestó el Secretario Autonómico en la reunión, que 
se han aceptado un total de 35 enmiendas presentadas por el conjunto de las 
organizaciones sindicales, pero no es suficiente. Sobre la mesa está la 
oportunidad de establecer un calendario que sea referencia y ejemplo para 
todo el Estado.

Esa misma mañana, CCOO, UGT, CEMSATSE y STAPV-Intersindical valenciana, 
hemos presentado conjuntamente una serie de propuestas, referentes al 
cómputo de horas del Servicio de guardia, Registros Civiles, prestación de 
servicios para atender la presentación de escritos sometidos a término y 
medidas aplicables del plan concilia en la instrucción sobre control horario. 
Propuestas que la Administración se ha comprometido a estudiar para 
resolverlas en la próxima reunión que se realizará el día 27 de marzo.

Avanzamos aquí, que STAPV-Intersindical valenciana no apoyará un texto que, 
entre otras, mantenga fórmulas como “a criterio de los responsables de la 
oficina” o “por necesidades del servicio”, sin ninguna regulación ni 
compensación económica, precisamente porque eso significa una 
disponibilidad permanente, y como tal ha de ser considerada.

INSTRUCCIÓN D.G.J. DÍAS 18 DE MARZO y15 DE ABRIL

Aprovechando la anterior reunión trasladamos al Secretario Autonómico una 
queja formal por la instrucción de la D.G.J. en lo referente a la exención de 
asistencia al lugar de trabajo el día 18 de marzo, sólo del personal destinado 
en la ciudad de Valencia u otros municipios donde se celebren las fallas, 
pidiendo que ésta exención se extienda, como el sábado de Páscua, a todo el 
personal de la Administración de Justicia de toda la Comunidad, adecuándola 
a las festividades de cada localidad.
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