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NORMATIVA

Excedencies

Personal Funcionari

Personal Laboral

Voluntaria per interés particular esepart.89.2) - LocFPv art. 127

Minim de dos anys i sense limit maxim. Cal haver prestat serveis efectius a qualsevol Administracié
durant els tres anys immediatament anteriors. També quan, finalitzada la causa que va determinar el
pas a una situacio diferent de la de servei actiu, no sol-licite el reingrés en el termini establit.
Subordinada a les necessitats del servei degudament motivades. No pot declarar-se si la persona fun-
cionaria té instruit un expedient disciplinari o cumplisca sanci¢ disciplinaria.

Voluntaria per agrupacio familiar esepart. 89.3) - LoFpv art. 128
Quan el conjuge o parella visca en un altre municipi i tinga destinaci¢ definitiva com a funcionari o per-
sonal laboral fix en qualsevol administracio.

Voluntaria automatica per prestar servicis en el sector pablic LoGFPVart. 129
Mentre dure la situacié que la motiva. Quan s'obtinga un nou lloc de treball en el sector public com a
personal laboral fix 0 com a personal funcionari de carrera.

Voluntaria per ocupar un lloc interi Losrpvart. 129.2

Quan una persona funcionaria ocupa un altre lloc public com a funcionaria interina o laboral temporal,
es tracta d'una excedencia voluntaria per interés particular pero sense que siguen aplicables els termi-
nis per a la sol-licitud i permanéncia en ella.

Voluntaria per atencio de familiars esepart. 89.4) - LogFp art. 130

Cura de fill o filla natural, per adopcié o acolliment, preadoptiu o permanent, aixi com cura d'un familiar
fins el segon grau de consanguinitat o afinitat per raons d'edat, accident o malaltia que no es puga val-
dre i no tinga retribucions.

Fins a tres anys. Es reserva el lloc de treball durant tota la duracié de l'excedéncia. El periode en
aquesta situacié computara a 'efecte d'antiguitat, promocid professional i drets en el Régim de
Seguretat Social que els siga aplicable. Si dues persones funcionaries generaren el dret, l'Administracio
podra limitar L'exercici simultani per raons de funcionament dels serveis. L'Estat ha recorregut l'aplica-
ci6 d'aquesta excedéncia als cénjuges o parelles de fet.

Voluntaria per rao de violéncia contra la dona funcionaria

EBEP art. 89.5) - LOGFPV art. 131 - LVG.

Per a fer efectiva la seua proteccid o dret a assisténcia social integral. No hi ha temps minim de serveis
prestats ni termini de permanéncia. Durant els primers sis mesos es té reserva de lloc, i el periode en
aquesta situacio computara a l'efecte d'antiguitat, promocié professional i drets en el Regim de
Seguretat Social que els siga aplicable. Es pot prorrogar fins a 18 mesos. Durant els dos primers mesos
es té dret a percebre les retribucions integres i, si escau, les prestacions familiars per filla o fill a
carrec.

Voluntaria incentivada vocrpvart. 132

Durant cinc anys. Es pot oferir a qui es trobe en situacié d'expectativa de destinacié o d'excedéncia for-
cosa, com a consequéncia d'un pla d'ocupacié. Impedeix treballar en qualsevol administracié publica,
sota qualsevol relacié contractual. Es té dret a una mensualitat de les retribucions de caracter periodic
per any treballat, fins a un maxim de dotze. Passats els cinc anys, o es sol-licita el reingrés o es passa a
excedéncia voluntaria per interés particular.

Forcosa vosrpvart. 133

Indefinida. Correspdn quan una persona funcionaria declarada en situacié de suspensié ferma sol-licite
el reingrés després del compliment de la sancié i no siga possible per falta de lloc de treball amb dota-
ci6 pressupostaria, o quan es trobe en expectativa de destinacio i passe el periode maxim d'un any o
incomplesca les obligacions de l'article 134 LOGPFV. Ha d'acceptar llocs del seu cos, agrupacié profes-
sional funcionarial o escala ubicats en la mateixa localitat, a participar en els concursos, dins de la loca-
litat, i a participar en cursos de capacitacié. Dret a percebre les retribucions basiques i les prestacions
familiars per fill o filla a carrec. El temps que romanguen en esta situacié sera computable a l'efecte
d’antiguitat i de drets del regim de Seguretat Social que els siga d'aplicacio.

DOCUMENTACIO: Sol-licitud a la DG d'Administracié Autonomica. En U'excedéncia per cura de fill/a,
també cal presentar el llibre de familia. L'excedéencia forcosa es declara d'ofici.

Expectativa de destinacio* art 134 Locrpy

Maxim d‘un any. Passat el termini, es passa a excedéncia forcosa. Quan el lloc de treball haja estat
suprimit per una redistribucio defectius o racionalitzacié de 'organitzacié administrativa i de personal,
o quan es modifiquen les RLT i no siga possible mantindre la persona en actiu en el cos, APF o escala
que li correspon per falta de lloc de treball amb dotacié pressupostaria. Es cobra el sou base, els trien-
nis, el complement de destinacio i el 50% del complement especific del darrer lloc. S'esta obligat a
acceptar llocs del seu cos, agrupacié professional funcionarial o escala ubicats en la mateixa localitat, a
participar en els concursos, dins la mateixa localitat, i a participar en cursos de capacitacid.
DOCUMENTACIO: no cal res, és conseqiiéncia d'una reassignacio d'efectius.

Millora d'ocupacio* Losrpv art. 107 - ACORD ViI

Indefinida, mentre dure el nomenament de millora d’ocupacié. Quan el personal funcionari de carrera
tinga els requisits d’'un lloc de treball de categoria superior i forme part de la borsa corresponent. Es té
dret a la reseva del lloc que tinguera com a titular i sera considerat com en servici actiu en el cos, agru-
pacio professional funcionarial o escala a la qual pertanguera. Falta desenvolupament reglamentari.

DOCUMENTACIO: nomenament de la Direccié General d’Administracié Autonomica.

* No és tracta d'excedéncies, pero estan molt relacionades

Voluntaria automatica ccart. 102

Mentre dure la situacié que la motiva. Quan es trobe en situaci6 de servei actiu en
llocs de qualsevol administracié plblica o passe a prestar serveis en organismes o
entitats del servei plblic i no els corresponga quedar en una altra situacié. Cal
sol-licitar el reingrés entre els trenta dies anteriors i posteriors al cessament en la
situacio que L'origina.

Voluntaria per interés particular nccart.10.a1.

Minim 2 anys; maxim 10 anys, ampliables a 15. Cal ser personal laboral fix amb un
minim d'un any d'antiguitat. Entre dues consecutives, cal treballar un minim de dos
anys. S'ha de sol-licitar amb una antelacié de 40 dies i 'administracié ha de contes-
tar abans de 7 dies de linici. Si el darrer lloc esta vacant, es té dret a l'adscripcid
definitiva. Si no, a ocupar provisionalment qualsevol vacant en el grup i categoria.
S'ha de sol-licitar el reingrés dins dels 30 dies anteriors a la finalitzacié del termini
sol-licitat. Si no es fa, s'extingeix la relacié laboral.

Voluntaria per agrupacio familiar nccart. 10a9.

Minim 2 anys; maxim 15 anys. Quan el conjuge o parella visca en un altre municipi i
tinga destinacié definitiva com a funcionari o personal laboral fix en qualsevol admi-
nistracio.

Cura de fill o filla eTart.463-1ccart. 10.0 - L 39/99 art. 4 - L 3/07 Disposicié Adicional 11
Fins a tres anys. El primer any es reserva el lloc de treball. S6n 15 mesos per a
familia nombrosa general i 18 mesos per a familia nombrosa especial. El periode de
permaneéncia computa a efectes d’antigitat i assisténcia a cursos de formacio. EL
segon i tercer any es té dret a reingresar al mateix lloc de treball. Es pot sol-licitar el
reingrés amb dos mesos d'antelacid. Sidues persones treballadores generasen el
dret, 'Administracio podra limitar l'exercici simultani per raons de funcionament
dels serveis.

Cura d'un familiar erart46.3-L39/99 art. 4.

Fins un any. Fins el segon grau de cosanguinitat o afinitat per raons d’edat, accident
o malaltia que no es puga valdre i no tinga retribucions. Es té dret a reserva al lloc
de treball. El periode de permanencia computara a efectes d’antiguitat i a l'assisten-
cia a cursos de formacio. Si dues persones treballadores generasen el dret,
I'Administracié podra limitar U'exercici simultani per raons de funcionament dels
serveis.

Per risc durant 'embaras etarts. 45.1.0 i48.5 - L 39/99 art. 6.

Fins el naixement o quan la dona es puga reincorporar al seu o a un altre lloc de
treball. Suspensié de contracte per risc per al fetus o la mare durant 'embaras de
la dona.

Voluntaria incentivada nccart.105.

Durant cinc anys. Es per a qui es trobe en situacio d'expectativa de destinacié o d'ex-
cedéncia forcosa, com a conseqiiéncia d'un pla d'ocupacié. Impedeix treballar en
qualsevol lloc de I'Administracié Publica, sota qualsevol relacid contractual. Es té
dret a una mensualitat de les retribucions de caracter periodic per any treballat, fins
a un maxim de dotze. Passats els cinc anys, o es sol-licita el reingrés o es passa a
excedéencia voluntaria per interés particular.

Forcosa nccart 10.c.

Indefinides mentre dure la causa que l'origina. Eleccid o designacio per a carrec
public que impedeix treballar en el lloc habitual. Es té dret a reserva de lloc i centre
de treball i al comput de 'antiguitat. S'ha de comunicar el reingrés durant els 30
dies segtients a la desaparicio de la causa que l'origina.

Victima de violéncia de génere

ET art. 45.1.N, art. 48.11 48.6. - LVG art. 21 - LGSS art. 208.2

Suspensio de contracte amb reserva de lloc, per a fer efectiva la seva proteccid o
dret a assistencia social integral. Es pot prorrogar fins als divuit mesos. El temps de
suspensio es considerara com a periode de cotitzacié efectiva als efectes de les
prestacions de Seguretat Social i de atur.

DOCUMENTACIO: Sol-licitud davant la DG d'Administracié Autonomica i Secretaria
General corresponent, excepte la de cura de fill o filla, en que també cal el llibre de
familia.

Millora d'ocupacio™ (art. 9.5 det Il conveni Col-tectiu)

No és tracta d'una excedéncia, pero esta molt relacionada

Indefinit, mentre dure el contracte temporal de millora d'ocupacio. Quan el personal
laboral fix tinga els requisits per a ocupar un lloc de treball de categoria superior i
forme part de la borsa corresponent. Es té dret a la reserva del lloc que s'ocupa. Es
regulara en la nova ordre de borses, després d’aprovada la nova Llei de Funcié
Publica.

NORMATIVA

La normativa sobre excedéncies deriva de les segiients lleis i normes que les despleguen:

PERSONAL FUNCIONARI PERSONAL LABORAL

M Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l'Estatut Basic de 'Empleat M Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social (LGSS),
Pdblic (EBEP) B Text Refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors (ET), Reial

M Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenaci¢ i Gestio de la Funcié Publica
Valenciana (LOGFPV).

Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

NORMES COMUNES A TOT EL PERSONAL

M LLei 39/1999 (L 39/99), de 5/11, de Conciliacié de la Vida
Familiar i Laboral de les Persones Treballadores.

M Llei Organica 1/2004 (LVG), de 28/12, de Mesures de Proteccié
Integral contra la violencia de génere.

B Llei Organica 3/2007 (LIEMH), de 22/3, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes.




