BORRADOR DE DECRETO de ... de/ Gobierno Valenciano, por € que se
desarrolla el procedimiento para la adaptacion o cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud o especial sensibilidad del personal funcionario a los riesgos
laborales,

El Capitulo 1ll de la Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos laboraes,
aplicable a persona de las Administraciones publicas, establece una serie de derechos y
obligaciones derivadas o correlativas del derecho basico de los trabajadores a su proteccion, asi
como las medidas particulares a adoptar en relacién con categorias especificas de trabajadores por
la especia sensibilidad de éstos alos riesgos laborales.

Por su parte, € articulo 52 de la Ley 16/2003, de 17 de Diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gegtion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generditat Vaenciana, ha
modificado € Texto Refundido de la Ley de Funcion Publica de la Generditat Vaenciana,
aprobado por Decreto Legidativo de 24 de Octubre de 1.995, del Gobierno Vaenciano,
estableciendo que "la disminucion manifiesta de la capacidad del personal funcionario para €
giercicio del puesto de trabajo, derivado de enfermedad grave fisica y/o psiquica, que implique un
rendimiento insuficiente para e desempefio del puesto de trabajo, que no comporte inhibicion y
gue impida realizar con eficacia las funciones atribuidas a puesto, producira la valoracion por
parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborades, € cua informara sobre la necesidad de
adaptacion o cambio de puesto de trabajo, ante la capacidad disminuida o especial sensibilidad de
determinado riesgo del citado personal funcionario”.

Ambos preceptos legales coinciden pues en establecer, como parte de las obligaciones de la
Administracion en la materia, la adaptacion del puesto de trabajo o la asignacion, dentro de la
organizacion y cuando ello sea viable, de cometidos aternativos, a todas agquellos funcionarios a
los que les ha sobrevenido una determinada incapacidad fisica o psiquica para desarrollar su
trabgjo habitual, o una especial sensibilidad a los riesgos derivados del mismo, al objeto de que su
esfuerzo pueda seguir siendo Util y eficiente, evitando en lo posible su incapacitacion laboral.

En su virtud, habiendo sido acordado/negociado en la Mesa Sectorial de Funcién Publica con los
representantes de las organizaciones sindicales y conforme/oido el informe del Consgjo Juridico
Consultivo, a propuesta del Consdler de Justicia y Administraciones Publicas y previa
deliberacion del Consell de la Generalitat, en lareunion del dia...

DECRETO

Articulo primero.- El presente Decreto tiene por objeto establecer e procedimiento para la
adaptacion o cambio de funciones, o adscripcion a otro puesto de trabajo, en cumplimiento de lo
dispuesto en e 52 de la Ley 16/2.003, de 17 de Diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Adminigtrativay Financieray de Organizacion de la Generalitat Vaencianay en € Capitulo |11 de
la Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en e ambito del
personal funcionario a servicio de la Administracion del Consell, excluyéndose € personal al
sarvicio de la Administracion de Justicia, € dependiente de las Instituciones Sanitarias y €
docente.

Articulo segundo.- El expediente de adaptacién o cambio de funciones, o adscripcion a otro
puesto de trabgjo, por especia sensibilidad a los riesgos derivados del trabajo, por disminucion
manifiesta de la capacidad para € gercicio de las funciones inherentes a mismo, derivadas de
enfermedad grave fisica o psiquica, gque impliquen un rendimiento insuficiente para € desempafio
del puesto, que no comporten inhibicidn, y que impidan realizar con eficacia dichas funciones, se
iniciara a solicitud del funcionario o de oficio, a propuesta de la Conselleria u Organismo a que
esté adscrito € puesto o del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector de Funcion
Plblica, dirigidas ala Direccién General de Administracion Autonémica.

Articulo tercero.- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dictaminara sobre la
sensibilidad a los riesgos o la fata de capacidad aegadas, proponiendo en su caso las medidas



necesarias para la adaptacion del puesto gue no impliquen € cambio de sus funciones esenciaesy,
s ello no fuera posible,  cambio de las funciones o la adscripcion provisiona ded interesado a
otro puesto vacante, en orden a hacer compatibles las capacidades del interesado con lafuncién a
desarrollar. En € caso de que se proponga & cambio tempora de funciones, debera emitir informe
razonado las Conselleria u Organismo afectado sobre la viabilidad de la medida, en funcion de su
incidenciaen & funcionamiento del servicio.

Articulo cuarto. En € supuesto de que proceda la adaptacion del puesto de trabajo, se remitira el
informe del Servicio de Prevencion a la Consdleria u Organismo correspondiente, a fin de que
adopte las medidas oportunas. Si se propone e cambio de funciones o la adscripcién a otro
puesto, a la vista de los informes sefidados en € articulo anterior, y oido € interesado, la
Direccion General de Administracion Autondmica resolveralo procedente.

Articulo quinto. En caso de que se haya propuesto € cambio de funciones y ello sea viable, la
resolucion a que se refiere € articulo anterior se pronunciard sobre |os nuevos cometidos que se
asignaran a funcionario, sin que ello suponga cambio alguno de las caracteristicas del puesto de
trabajo en orden aretribuciones, naturaleza, grupo, categoria o colectivo al que esté adscrito, por
lo que ello no otorgara derecho alguno en tal sentido, debiendo ser aceptada dicha circunstancia
previamente y por escrito por € interesado.

Articulo sexto. Si la propuesta fuera de cambio de puesto y existiera vacante de acuerdo con lo
previsto en € articulo siguiente, la resolucion adscribira provisionamente a funcionario a dicho
puesto.

Articulo séptimo. La eleccion de puesto, en los supuestos de cambio de adscripcion, se llevara a
cabo de acuerdo con los criterios siguientes:

1. En primer lugar, y S es posible, se elegirda un puesto de la misma localidad, y solo en caso
contrario, en localidad distinta, si |0 acepta el interesado.

2. El cambio no debe suponer incremento retributivo, savo cuando ello se deba a cambio de
dedicacion horaria. La merma retributiva por cualquier causa debera ser expresamente
aceptada por €l interesado.

3. El interesado debera reunir los requisitos del puesto y éste deberd encontrarse vacante y sin
reserva.

Articulo octavo.- Transcurridos dos afios, en € supuesto de que se hubiera resuelto la adscripcion
provisional a otro puesto, y previo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Sector de Funcion Publica, se resolvera por la Direccidon General de Administracién Autondémica
sobre su adscripcién a puesto que ocupe con caracter definitivo. Todo €llo sin perjuicio de que
por parte de dicho Servicio de Prevencion se realicen las evauaciones de salud cuando éste lo
estime pertinente.

Articulo noveno.- Las medidas de cambio de funciones y de puesto de trabajo que se contemplan
en este Decreto son aternativas e incompatibles con la declaracion de incapacidad laboral. Por
ello, & hecho de que se esté tramitando al interesado expediente de incapacidad no impedira la
tramitacion del procedimiento que aqui se regula, pero s recayese resoluciéon declarando la
incapacidad, ello comportard4 e decaimiento de su derecho, dictdndose resolucion dando por
finalizado € procedimiento, o anulando € cambio de funciones o la adscripcion que se hubiera
efectuado, seguin proceda.

Articulo décimo. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector de Funcién Publica
proporcionara informacion semestral sobre los expedientes que se tramiten en esta materia a la
Comision Sectorial de Seguridad y Salud en € Trabajo.
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