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ACUERDO RETRIBUTIVO DEL PERSONAL DE LES CORTS PARA EL s
EJERCICIO 2007 : i

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de los Estatutos de Gobiemo y |
Régimen Interior por el cual las retribuciones del personal de las Cortes se fijardn por fa Mesa, a

propuesta de su Presidente, atendiendo a la especial dedicacidn que comportan los trabajos -
parlamentarios,

Visto que en fecha 1 de enero entrarfa en vigor el Presupuesto de las Cortes Valencianas ‘\ 5
carrespondiente al ejercicio 2007. ! \

Asimismo y en la medida en que se mantenga la prevision de LP.C. del 2 % recogida en
el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estade para el afic 2007, la propuesta de
acuerdo retributivo que la Presidencia eleva 2 1a Mesa de les Corts para
los siguientes puntes: '
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su aprobacion recoge

* Ei presente acuerdo retributivo se aplica a todo el personal funcionario, laboral y

eventual al Servicio de la Cdmara.
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Se aprueba, de conformidad con lo establecido en la legislacion presupuestaria
estatal y la normativa bdsica estatal reguladora de las retrbucicnes del personal al
servicio de las Administraciones Piklicas, un, incremento, respecte del ejercicio

2006, del 2 % en el Sueldo Base y Trienios a percibir por el personal al servicio de
les Corts.
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Tablas salariales:

SUELDO BASE - Mes Aflo
Girupo A 1.112,85 13.354,20
Grupo B 944,48 11.333,76) -
Grupo C 704,05 8.448,60] -
Grupo D 57568 £.908,16
Grupo E 525,57 6.306,84

TRIENIOS Mes Afo R

Grupo A : ' 42,77 513.24

Grupo B 34.23 310,76

Grupo C 25,70 308,40

Grupo D 17,17 206,04

Grupo E 12,89 154,68




o l 0\
E ] @ '

CORTS VALENCIANES

conts ).

*  Se aprueba, de conformidad con lo estzblecido en la legisiacion presupuestaria ? '
estatal ¥ la normativa basica estatal reguladora, de las retribucionies del personal al :
servicio de las Administraciones Piblicas, un incremento, respecto del gjercicio | o

]
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2006, del 2 % en ¢l Complemento de Destino, a percibir por el personal al servicio /

de les Corts, :

Tabla salarial:
COMPLEMENTO DESTINO MENSUAL ANUAL
Nivel 30 977,18 11.726,16
Nivel 29 876,50 10.518.¢0
Nivel 28 : ‘ 839,65 10,075.80
Nivel 27 . 302,78 963336
Nivel 26 704,281 845138
Nival 25 624,66 7.408,32)
Nivel 24 588,00 7.056,00
Nivel 23 551,15 6,613 80,
Nival 22 514,27 6.171,24
Nivel 21 ‘ 477 46 572952
Nivel 20 4352 532224
Nivel 19 420,88] 5.050,56
Nivel 18 398,21 4.778,52
Nivel 17 375,55 4.506,60
Nivel 16 352,96 4,235,582
Nivel 15 330,28 3.963,36/
Nivel 14 : 307,65 © 3.691.80
Nivel 13 - 284,98 3.419,76
Nivel 12 . 262,32 3,147,841
Nivel 11 239,68 2.876,18
Nive| 10 217,05 2.604,60(
Nivel 9 206,73 2.468,76
Nivel § 194,38 2.332 56
Nivel 7 183,068 2.186,72
Nivel 6 171,74 2.080,88
Nivel 5 160,41 1.924,92
Nivel 4 143 44 1.721,28
Nivel 3 126,50 1.518,00
Nivel 2 108,50 1.314,00
Nivel 1 92,53 1.110,38
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= De conformidad con lo establecido en la legislacion presupucstaria estatal y la
normativa bésica estatal reguladora de las retribuciones de} personal al servicie de
las Administraciones Publicas, las pagas extraordinarias tendrdn un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad de sueldo, trienios, y del 100 % del complemento
de destino mensual que se commesponda a cada puesto de trabajo. '
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COMPLEMENTO DESTINO A PERCIBIR EN H ';fﬁ
CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRACRDINARIAS JUN/DIC Lia
Nivel 30 977.18 0
Nivel 29 _ 876,50 R
Nivel 28 . 839,65 j
Nivel 27 ! 802,78

Nivel 26 ] : 704,28

Nival 25 ) 624,86

Nival 24 ) 588,00

Nivel 23 551,15

Nivel 22 - - 514,27

Nivel 21 ) 477,46

Nivel 20 44352

Nivel 19 . ’ 420,88

Nivel 18 398,21

Nivel 17 . 375,55

Nivel 16 ) 352,96

Nivel 15 330,28

Mivel 14 307,65

Nivel 13 ' 284,98

Nivel 12 262,32

Nivel 11 . 235,68

Nivel 10 : 217,05

Nivel 9 205,73

Nivei 8 o 194,38

Nival 7 183,06

Nivel § 171,74

Nivel 5 ) ‘ 160,41

Nivel 4 - 143,44

Nivel 3 126,350,

Nivel 2 109,50

Nival 1 ) ) 92,53
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* De conformidad con lo establecido.en la legislacién presupuestaria estatal v 1z -
normativa basica estatal reguladora de las retribuciones del personal al servicio de . /—-
las Administraciones Piiblicas, se adicionard a cada una de las pagas extracrdinarias
el imperte resultante de calcular el 33 % del complemento especifice mensual -
percibido. Est ningun caso el importe a aplicar por este concepto en cada paga -ia
extraordinaria podra superar los 629,35 euros ni ser inferior a 190,28 euros. La Z
aplicacion de la presente cliusula tendrd por objeto que en la paga extraordinaria
devengada en el mes de diciembre de.2009 incluya el 100% del complemento E

especifice.

Tabla salarial:
COMPLEMENTO ESFECIFICO A PERCIBIR EN
CADA UNADE LAS FAGAS EXTRACRDINARIAG | JURNCIDICIEMERE
eV 620,36
[S] 625,38
T3 545 70
T4 458,4
E0SG EC7,2
Eaaa - 475,33
E048 466,93
Edaz 43z 3%
£046 4T4.5
Eo4 368,67
ED44 348 55
Egaa 341,35
Ea042 325,20
E041 316,83
€040 308,80
E038 253,83
ED38 281,20
E037 271,42
[=CEC 61,31
E036 238,63
E034 236,57
E033 22236
E032 215,05
=031 Z11,48
E030 Z02,81
Eozg 105 80
EG38 91,05
E027 188,53
E0268 86,02
EG28 eD.68
Edsa 77,12
E0Z3 7328
Eazz €847
E021 T64.35]
E020 157,51
EG19 152 38
EG18 146,95
EQT7 44 63
E018 a4 38
EQ715 1az.58
E614 132,00
E012 125,38
(o 2 6.07
EO11 121,01
EQ10 114,40
=009 100.65]
ECG8 168,62
ECO7 104,17 .
EGCS 01,7
E0QS 57,79
E004 81,39
=003 35 o9
=002 2,79
EG0 1 5,18
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Se aprueba en funcidn del tipo de incremente establecido en la normativa
retributiva de la funcién piblica valenciana (el 2 %) el complemento especifico del
personal de la Camara incluyendo en dicho incremento, por idéntico tipo porcentual
de aumento, a aquellos tramos propios y especificos de la Cdmara ¢lasificados
como CVI1, CV2, CV3 y CV4. Asimismo se integra en dicho complemento el ™7
importe resultante de establecer un fondo adicional del 0,3 % de la masa salarial de
conformidad ¢on el Acuerdo de la Mesa de las Corts niimero 2117/V1, de 14 de

noviembre de 2006.

Tabla salarial:

COMPLEMENTO ESPECIEICD MENSUAL __[INCORPORACION 0,3 Mrasa sairal SUMA ANUAL
V1 3707 B34 3453 4014377
TvE 226472 4 27256 37 975.52
545 BB 24 65590 1554680
502 18, 24 510,40 18124 80]
530,54/ L 1.638.89 8485 56
ErYRE] 24 1.452,85 _ 17.431,80
406 71 24 1.414,55 §,579.40
301,97, 8,24 1.390,18[ 15.721,92)
246,52 24 1364.76] 15 057,12
11,841 8,24
R | 424 —_12,500,60)
026,28 8,24 1.034,520 _12.414.24
FFER]] 4] 11.82540
933,88 ] 5192 11.303.04
92145 24 626,65 11.158,28
8A32 185 .24 §50.38] 10.684.88
843,09 ¥ BELT3] 10225 56|
14,23 24 822,47 .
763,50 24 78184 - @
71798 .24 726,18 X
679,55 .34 887,75 .
[ IXL) 24 873,79 1
682 E5 24 860,77
437,54 24 840,78
605,72, a4 513,06 :
585,36 .24 553 60 )
570,69 o 578 57 ;
563,07 34 £71.01 }
555,48 24 583,70' )
535,31 ¥ ST X
526,49 24 38,73
576,86 7] 525,10
50727 4 510,51
483, 18 24 AG7 42
468,65 24 477,29
453,45 24 461,08
44615 24 454,39
430,02 ¥ 438 75
47017 .24 428 41
4CEET 24 415,671
395,02 24| 400,25
383,82 4 382,96 5
373,80 24| 382.04] 5 564 48
358 46 24| 388.70] 440040
334,44 24 348,68 4.160,18
324.0 34 32.77]  3387.24
5.4 24 323,70] _ 3.884,4D)
307,2 5,24 315481 3 784.7E]
3661 8,24 30841 3.700,92]
zaa.oei 8.24] 296,32] 366584
268,71 8.4 276,95 323,40
243.80, H.24 257.84 394,08
242,55 824 zso.ns' 010,88
23 69] 4,24 239.931  2,A79.16]

Pro oo 2L
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* Se incrernenta en funcién del tipo de incremento establecido en la normativa ~ - SN .
retributiva de la funcidn prbiica valenciana (el 2 %) la turnicidad del personal al S0
servicio de la Camara. 7

Tabla salarial:

TURNICIDAD i\ .
N

Grupo A 28,16 ?‘

Grupo B 28,16 P

Grupo C 28,16 ‘1A

Grupo D 28.16 w3 8

Grupo £ 28,16 % \ IS

[y

* Se incrementa en funcion del tipo de incremento establecido en la normativa
retributiva de la funcidn piblica valenciana (el 2%} el Complemento Especial por
Consolidacién del Nivel 30 de Complemento de Destino.

Tabla salarial:

COMPLEMENTO ESPECIAL (NIVEL 30] ' R
272.90] Mes : o

fa

*  De conformidad con ¢l Acuerdo de Mesa de Jas Cortes Valencianas LO70/TV, de 13 | S

de diciemnbre de 1996 y en virtud de lo dispuesto en los articulos 23 y 51 de los
Estatutos de Gobierno y Régimen Interior de las Cortes Valencianas, serd abonada[

" al persomal de-las Cortes Valencianas; en los meses de junio y diciembre una
cantidad adicional integrada por el complemento de destino y especifico que le
corresponda en cdmpute ménsual a cada puesto de trabajo.

&

* De conformidad con el Acuerdo de Mesa de las Cortes Valencianas niimero 598/,
de 27 de abril de 2004 dictado al amparo lo dispuesto en el zpartado segundo del
articulp 3 del Acuerde de Condiciones de Trabajo del Personal de la Cortes
Valencianas para el periodo 2.001-2.003 v prorrogado durante el ejercicie 2007
(Acuerdo de Mesa de 2 de julio de 2.001) el cual establece que “se consideran
aplicables las ampliaciones de los elementos retributivos y los incrementos
previstos en la legislacion del Estado y en la legislacién de la Comunidad
Auténoma”, ¥ a la vista del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la
Generaiitat Valenciana sobre Medidas Retributivas de los empleados publicos en el
ejercicio 2007 el Componente Compensatorio dgl Complemento Especifico no se
vera afectado por el incremento de las pagas extraordinarias. De este modo el
importe del Componente Compensatario del Complemento Especifico para el
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ejercicio 2007 sera el 20 % del complementoc de destino mensual. Dichg_:'—q:
complemento se percibiria en los meses de marzo y septiembre del ejercicio 2007.

Tabla salarial:

COMPONENTE COMPENSATORIO |MENSUALIDAD
Nivel 30 195,44
Nival 29 175,30
Nivel 28 167,63
Nivel 27 189,56
Nivel 26 140,86
Nivel 25 . 124,97
Nivel 24 117,60
Nival 23 110,23
Nival 22 102,85
Nival 21 . 95,49
Nival 20 : 88,70
Nivel 19 84,18 -
Nivel 18 79,64
Nivel 17 75,1
Nivel 16 . . 1 70,59
Nivel 15 66,06
Nivel 14 61,53
Nivel 13 57,00
Nival 12 : 52,46
Nivel 11 47,94
Nivel 10 43 41
Nivel 9 41,15
Nivei 8 : 38,88
Nivel 7 36,61
Nivel 6 ‘ 34,35
Nivel § 32,08
Mivell 4 28,69
Nivel 3 25,30
Nivel 2 21,90
Nivel 1 18,51

De conformidad con el Acuerde de Condiciones de Trabajo del Personal de la
Cortes Valeacianas para el periodo 2.001-2.003 (Disposicion Adicional Primera) v
prorrogado durante &l ejercicio 2006 (Acuerdo de Mesa de 2 de julio de 2.001), se
acuerda abonar en la ndmina de enero de 2007, como revisidn salarial en concepto
de atrasos, el 0,9 % (diferencia entre ¢l [.P.C. previsto y el efectivo durante el
periodo comprendido entre septicmbre de 2005 v septiembre de 2006) de la masa
safarial bruta, excepto triemios, percibidas por el personal al Servicio de esia .
Camara durante el afo 2006.
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» La masa salarial bruta estard integrada por los conceptos retributivos —-—-.}
el

que se indican, percibidos en el ejercicio 2006, por el personal al
servicio de la Cimara:

v
v

<

ANRNEN

El Sueldo Base (por 14 pagas).

El Complemento de Destino (por 14 pagas) al que se
adicionara el 80% del mismo percibido en la paga
extraordinaria de junio y el 100% del mismo percibido en
la paga extraordinaria de diciembre.

El Complemento Especifico (por 14 pagas).

El Complemento de Especial Dedicacion Mensual {por 14
pagas).

El importe percibido por Trienios. -

La Turnicidad (por 12 pagas).

Los Complementos Especiales y Personales (amboes por 14
pagas)

» En particular, no formarian parte de la masa salarial bruta a los efectos
del ciiculo de los atrasos:

LANASN

Ayudas Sociales.

Retribuciones en especie.

Anticipos a funcionarios.

Compensaciones por LR.P.F.

Cualesquiera otras no incluidas en el apartado primero.

» De conformidad con el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal de las
Cortes Valencianas para el periodo 2001-2003, prorrogado durante el ejercicio
2006, en virtud de lo establecido en el atticulo 1 del Acuerde de Mesa de 24 de
julio de 2001 y de lo establecido en el apartado 2.2 del Acuerdo sobre Condiciones
de Trabajo del Personal de las Cortes Valencianas (Acuerdo de Mesa de 2 dg jutio
de 2.001), se aprucba la consolidacion de las diferencias de LP.C. procedentes de
ejercicios anteriores (1999) cuyas cifras, concretadas por puestos de trabajo,
integrarian el Complemento de Especial Dedicacion (Mes) que se abonard a los
trabajadores en 14 mensualidades.

Tabla salarial:
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COMPLEMENTO ESPEGIAL DEDICACIGN MENSUAL: CED (mes)

PERSONAL FUNCIONARIC ¥ EVENTUAL i — J

PUESTO DE TRABAIO

A30 cvi §40.75|

A0 cv2 £10,76]

AZ6 cVa 409,83] |

A28 - cvd 39228|
[Az8 : E045 347,15

A2d _ E045 332,35

B25 - E039 280,11

B24 : T ED38 281,18

B2 E036 250,63

821 E035 253,12

Ca2 - E042 259,62

Ca2 E038 243,97

c21 E040 248,61

G20 E039 239,88

c18 E035 217,65

D15 : E037 203,07

Di7 E04B 75027

Di7 E0d2 — 22773

E13 ' E035 180,39

PERGONAL LABORAL

PUESTO DE ' TRABAJO :

E13 E035 50,20

Se acuerda ¢l abonoe en la ndmina del mes de marzo de 2007, como revision salarial
en concepto de atrasos, ¢l 0,9 % {diferencia entre el I.P.C. previsto y el efective
durante el periodo comprendido entre septiembre de 2005 y septiembre de 2006)
sobre el importe percibido en concepto de trienios por el personal al Servicio de
esta Camara durante ¢l afio 2006, cifra a la cual se le adicionaran las diferencias de
LP.C. consolidadas de ejercicios anteriores, correspondientes a tales trienios, de
conformidad con el Acuerdo de Condiciones de Trabaja del Personal de la Cortes
Valencianas para el periodo 2001-2003 y prorrogade durante el ejercicio 2006
(Acuerdo de Mesa de 2 de julio de 2.001).

Se acuerda abanar al Plan de Pensiones del Personal de les Corts la cantidad de
81.723,97 euros resultante de incrementar la aportacién efectuada durante el
gjercicio 2006 en un 2,9 % tal y como dispone ¢l apartado tercero del articulo 7 del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal de las Cortes Valencianas para el
periodo 2001-2003, prorregado durante &l ejercicio 2006.
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* Se acuerda abonar al personal al servicio de les Corts beneficiario del seguro de
vida un complemento cuyo importe se calculard segin la formula que a
continuacion se explicita:

Impaorte de Iz prima def seguro % Retencion
de vida tmputada al trabajadorn X —eeeer
: (100 - % Retencidn)

* El acuerdo alcanzado en esta Mesa de Negociacion se publicari en el Boletin
- Oficial de las Cortes Valencianas,

El" presente acuerdo se suscribe con perjuicio de que, de acuerdo con lo
dispuesto en el aparfado segundo del articule tercero del vigente Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal al servicic de las Corts, s1 con posterioridad 1a
Administracién- de la Generalitat o del Estado acordase una retribucién superior en
algunos de los conceptos aqui establecidos, estos seran de aplicacién automatica al
personal al servicio de Les Corts, '

Valencia, a 14 de diciembre de 2006

WeE b d 2 COﬁ‘l‘_‘;\!_

Por Les Corts Por la representacion Sindical



