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La seguretat en la conducció: més que un dret, una exigència.

El personal públic que per raons del servei a la Generalitat Valenciana realitza desplaçaments per a exercir les funcions que té encomanades, amb vehicle propi o oficial, amb més o menys periodicitat, està suportant unes condicions laborals inacceptables fruit de la deixadesa i de la desídia de l'Administració que no compleix amb les seues obligacions en matèria de seguretat i salut laboral. I són molts els treballadors i les treballadores que des de sempre estan suportant aquesta situació anòmala. Ja és hora de que es regulen adequadament els desplaçaments per raons del servei.

La Llei 31/95 de Prevenció de Riscos Laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre de 1995), exigeix analitzar les condicions laborals amb l'objecte d'avaluar i eliminar els riscos per a la seguretat i salut dels treballadors i treballadores. L'avaluació correspon als Serveis de Prevenció, que encara no estan constituïts plenament en l'Administració Valenciana. L' STAPV-IV exigeix la constitució immediata d'aquests Serveis. Però, mentre es planteja aquesta denúncia, la seguretat i la salut són qüestions urgents i prioritàries que no poden esperar.

Cal tenir present la modificació produïda en el Decret 56/1992 mitjançant el Decret 106/2002 del Govern Valencià (DOGV de data 4 de juliol de 2002), que regula la responsabilitat de l'administració autonòmica en matèria d'ús i circulació de vehicles. Efectivament, en l'anterior normativa quedaven fora de cobertura aquells danys que es produïren als conductors de vehicles oficials, foren conductors professionals o persones autoritzades per a utilitzar-los, així com també el personal que estant en comissió de serveis uitlitzara el vehicle propi per a efectuar esta. Amb la modificació esmentada, quan es produïsquen danys a persones o coses, derivats de l'ús i circulació de vehicles de motor, per conductors de vehicles oficials o per persones degudament habilitades i fins i tot el personal que estant en comissió de serveis utilitze el vehicle propi, i els danys excedisquen o no estiguen coberts per la pòlissa subscrita entre la Generalitat Valenciana i el Consorci de Compensació d'Assegurances, les indemnitzacions que siguen exigibles, seran pagades per la Generalitat Valenciana.

Des de la Federació de Sindicats de Treballadores i Treballadors del País Valencià valorem positivament l'avanç que suposa aquest canvi en la normativa, en ares de millorar les condicions laborals del personal que per a exercir les seues funcions ha de utilitzar bé cotxe oficial, bé cotxe propi. Però no és suficient. Existeixen una sèrie de reivindicacions del personal afectat que cal arreplegar en un nou Decret. En este dinàmica, instem al Govern Valencià a publicar un nou Decret que regule les indemnitzacions per raó de servei. Demanem que es prenguen mesures per posar fi a la ma d'obra barata i l'explotació del personal que posa a disposició de l'administració un bé propi, com és el cas del cotxe particular, o el permís de conducció en el cas de fer-ho amb vehicle oficial. Hem de tenir present que venem la força del treball, no la salut.

A LA DIRECCIÓ GENERAL DE LA FUNCIÓ PÚBLICA

_______________________________________, amb DNI_____________________, funcionari/ària de carrera / interí/ina /personal laboral al servei de l'Administració del Consell de la Generalitat Valenciana, amb destinació en el centre de treball _________________________________________________, adscrit a la Conselleria d_________________________________________________ i amb domicili a efectes de notificacions a __________________________ carrer/plaça/av. __________________________________, núm. ________, porta _____, codi postal ____________,

EXPOSE:

· Que l'article 40.2 de la Constitució encomana als poder públics velar per la seguretat en el treball.

· Que d'acord amb el que estableix l'article 14 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevenció de Riscos Laborals, els treballadors i les treballadores tenen dret a una protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball. En compliment del deure del empresari de protecció dels treballadors i de les treballadores davant el riscos laborals, deurà garantir la seguretat i la salut del personal al seu servei en tots els aspectes relacionats en el seu treball.

· Que l'article 15 apartat 5 d'aquesta Llei estableix la possibilitat de concertar operacions d'assegurança que tinguen com a fi garantir com a àmbit de cobertura, la previsió de riscos derivats del treball.

· Que l'article 17 determina que l'empresari adoptarà les mesures necessàries amb la finalitat de que els equips de treball siguen adequats per al treball que ha de realitzar-se i convenientment adaptats a tal efecte, de forma que garantesquen la seguretat i la salut del personal al utilitzar-los. De la mateixa manera continua dient la Llei, quan la utilització d'un equip de treball puga presentar un risc específic per a la seguretat i la salut, l'empresari adoptarà les mesures necessàries a fi de que la utilització de l'equip de treball quede reservada als encarregats de la seua utilització, al mateix temps que els treballs de reparació, transformació, manteniment o conservació siguen realitzats pels treballadors específicament capacitats per aixó.

· Que amb motiu de les funcions que té assignades el meu lloc de treball, realitze desplaçaments bé amb vehicle oficial propietat de la Generalitat Valenciana amb autorització per a utilitzar-los, bé amb vehicle propi amb comissió de serveis.

· Que en les Relacions de Llocs de Treball, no figura en el meu lloc de treball cap requisit pel que fa a la necessitat de posseir permís de conducció.

· Que sent com és evident la perillositat que la conducció d'un vehicle comporta i que afecta seriosament a la seguretat i a la salut laboral, com es demostra en els múltiples casos d'accidents que existeixen regularment. 

· Que considerant que el treball no pot ser una amenaça permanent mantenint al personal en constat perill amb els perjudicis que açò comporta per a la seua salut.

Per tot açò, 

SOL·LICITE

· La constitució urgent dels Serveis de Prevenció, responsables de posar en marxa una avaluació inicial dels riscos per a la seguretat i la salut de les treballadores i dels treballadors.

· En tots els casos en què es produisca un desplaçament, ha d'existir un document d'autorització/certificació de la comissió de serveis que justifique en tot moment el desplaçament per raó del servei.

· La contractació d'una assegurança de vida que permeta al treballador o a la treballadora i a la seua família fer front amb dignitat davant situacions d'extrema gravetat, ocasionades pel desenvolupament del servei.

· Establiment d'un vertader complement de perillositat per als llocs de treball en què s'utilitza bé cotxe propi, bé cotxe oficial, circumstància que ha de figurar com a requisit en les relacions de llocs de treball. Cal recordar que es posa el permís de conduir a disposició de l'administració quan en la immensa majoria dels casos no és un requisit per accedir al lloc de treball.

· L'augment de la indemnització per desplaçament amb cotxe propi en comissió de serveis a 0,27 euros per quilòmetre (segons l'estudi elaborat i incorporat en el contingut de la campanya "Pengem les Claus").

· Aprovació d'un document que reflectisca totes les condicions de les itineràncies, dret i deures, així com les situacions diferents i els procediments a emprar respecte de la responsabilitat patrimonial de l'administració.

___________________________, a ______ de ____________________ de 2003.




(Signatura de l'interessat/ada)
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