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INFORMACIÓ COMISSIÓ TÈCNICA

Ahir,  dijous  7  de  juliol,  es  va  celebrar  una  reunió  de la  comissió  tècnica  amb el  Secretari

Autonòmic amb el següent ordre del dia:

1. MODIFICACIÓ DE PLANTILLA ALS JUTJATS SOCIALS DE VALÈNCIA.

La Direcció General de Justícia ha anunciat  l’amortització d’una plaça de Tramitació de les

quatre  que  actualment  tenen  els  jutjats  Social  de  València.  Els  funcionaris  afectats  seran

destinats  al  nou  jutjat  nº  17  i  al  nº  3  d’executòries.  L’STAPV-Intersindical  valenciana  ha

demanat, per tercera vegada consecutiva, l’estudi global de necessitats de plantilla a tots els

òrgans judicials.

2. CREACIÓ D’UNITATS ADMINISTRATIVES.

L’Administració  proposa  la  seua  creació  a  València,  amb 5  places  de  Tramitació,  Alacant,

Castelló i Elx, amb 2 places cadascuna d’elles. Nosaltres plantejarem diverses qüestions com la

data de posta en funcionament, funcions detallades a realitzar i sistema de gestió i direcció de la

unitat  administrativa.  Per  concretar-les  ens  emplaçà  a  una  altra  reunió  per  a  la  setmana

següent. El que sí va dir el Secretari Autonòmic és que al setembre començaran a treballar en

la RLT’s, convidant-nos a totes les organitzacions a participar-hi.

3. PLA DE FORMACIÓ CONTINUADA 2005.

Sense  entrar  a  valorar  la  batalla  que  es  va  produir  pel  repartiment  de  les  quantitats

econòmiques previstes per al pla de formació que ascendeix a més de 30.000 €, nosaltres, al

igual que CCOO i UGT manifestarem el nostre desacord en l’actual model de formació establert

i  també l’obligació de l’Administració no sols de finançar si  no impartir  la  formació als seus

treballadors i treballadores, tant de la general com de l’específica de cada lloc de treball.

També  l’STAPV-Intersindical  valenciana  va  demanar  l’extensió  de  la  oferta  de  cursos  de

promoció dels coneixements de valencià a totes les seus judicials de totes les localitats que ho

sol·liciten i sense cap tipus de restricció.

4. SISTEMA DE CONTROL HORARI.

Dins del projecte de control  d’horari,  la Direcció General  de Justícia instal·larà 15 terminals

biomètrics (amb empremta digital) a la ciutat de la justícia de València i 1 al Tribunal Superior de

Justícia.  La setmana que ve serà presentat  als mitjans de comunicació i  després de l’estiu

començaran les proves.
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Nosaltres criticarem l’haver començat la casa per la teulada, al no haver negociat prèviament

l’horari, la banda fixa i flexible, la compensació o recuperació d’hores, la computació fóra de la

jornada habitual, etc.. és a dir, tots els requisits que ha de complir el programa informàtic prèvia

determinació.  Hem demanat  un informe detallat  de les seues  característiques  així  com del

pressupost inicial i anual adjudicat a l’empresa que gestionarà el sistema.

8 de juliol de 2005

INFORMACIÓN COMISIÓN TÉCNICA

Ayer,  jueves  7  de  julio,  se  celebró  una  reunión  de  la  comisión  técnica  con  el  Secretario

Autonómico con el siguiente orden del día:

1. MODIFICACIÓN DE PLANTILLA EN LOS JUZGADOS SOCIALES DE VALÈNCIA.

La Dirección General de Justicia ha anunciado la amortización de una plaza de Tramitación de

las cuatro que actualmente tienen los juzgados de lo Social de Valencia. El personal afectado

será destinado al nuevo juzgado nº 17 y al nº 3 de ejecutorias. STAPV-Intersindical valenciana

ha pedido, por tercera vez consecutiva, el estudio global de necesidades de plantilla en todos

los órganos judiciales.

2. CREACIÓN DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

La Administración propone su creación en Valencia, con 5 plazas de Tramitación,  Alicante,

Castellón y Elche, con 2 plazas cada una de ellas. Nosotros planteamos diversas cuestiones

como la  fecha  de  puesta  en  funcionamiento,  funciones  detalladas  a  realizar  y  sistema de

gestión y dirección de la unidad administrativa. Para concretarlas nos emplazó a otra reunión

para  la  semana  siguiente.  Lo  que  sí  dijo  el  Secretario  Autonómico  es  que  en  septiembre

comenzarán a trabajar en las RPT’s, invitándonos a todas las organizaciones a participar en

ello.

3. PLAN DE FORMACIÓN CONTINUADA 2005.

Sin entrar a valorar la batalla producida por el reparto de las cantidades económicas previstas

para el plan de formación que asciende a más de 30.000 €, nosotros, igual que CCOO y UGT

manifestamos nuestro desacuerdo con el actual modelo de formación establecido y también la

obligación  de  la  Administración  no  sólo  de  financiar  si  no  de  impartir  la  formación  a  sus

trabajadores  y  trabajadoras,  tanto  de la  general  como de la específica  de cada puesto  de

trabajo.

También  STAPV-Intersindical  valenciana ha  pedido la  extensión de la  oferta  de cursos  de

promoción de valenciano a todas las sedes judiciales de todas las localidades que lo soliciten.
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4. SISTEMA DE CONTROL HORARIO.

Dentro del proyecto de control horario, la Dirección General de Justicia instalará 15 terminales

biométricos (con huella digital) en la ciudad de la justicia de Valencia y 1 en el Tribunal Superior

de Justicia. La semana que viene será presentado a los medios de comunicación y después del

verano comenzarán las pruebas.

Nosotros  criticamos  el  haber  empezado  la  casa  por  el  tejado,  al  no  haberse  negociado

previamente el horario, la banda fija y flexible, la compensación o recuperación de horas, la

computación fuera de la jornada habitual, etc.. es decir, todos los requisitos que ha de cumplir el

programa  informático  previa  determinación.  Hemos  pedido  un  informe  detallado  de  sus

características así como del presupuesto inicial y anual adjudicado a la empresa que gestionará

el sistema.

8 de julio de 2005
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