Acuerdo de la mesa sectorial de retribuciones y empleo de

Justicia de 18 de noviembre de 2005

| La negociacién gle el Ministeric de Justicia y las Organizaciones
Sindicales han llevado a cabo en el marco de la Ley 7/1990, de 19 de jutio; |
- saobre negociacién colectiva y participacién en la determinacidén de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, ha dado lugar a un acuérdo‘
relevante pues la implantacién de la nueva oficina judicial y, con ella; el mejor
funcionamiento de la Admiinistracion de Justicia, necesita de todos los sujetos

activos que son imprescindibles en ese complejo proceso

" Este Acuerdo es el fruto del esfuerzo de ambas partes por alcanzar unos
objetivos comunes que ven encaminados a perfeccionar el servicio publico que

se presta a los ciudadanas, pues obtener mejores condiciones retributivas y de
promocion profesional supione también una mejora en la funcién que cumple la

Administracion de Justicia.

El Acuerdo se reliere a modificaciones legislativas y reglamentarias
necesarias para asegurar una mayor.equiparacion en las condiciones de todo
el personal implicado 2n la Administracion de Justicia, para mejorar
determinados aspectos retributivos de los funcionarios y para asegurar el

adecuado proceso de aurnento de plazas en la oferta de empleo publico que

)
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. asegure la continuidad de servicio.

En unos momentcs como los actuales, en los que el Ministerio de
Justicia esta inmerso en el proceso de implementacion de la nueva Oficina
Judicial, en cumplimiento del mandato de la l_.ey Organica del Poder Judicial,

tras su reforma por la Ley Organica 19/2003, se hace especialmente necesario



Fral

ubT

el consenso de todos lus operadores de fa Administracion de Justicia, entre los
que juegan un papel esencial los Cuerpos de Funcionarios al servicio de la
misma, ya que su aportacion ai cumplimiento de ese proyecto constituye un

presupuesto determinarite para conducirlo a buen fin.

Ello va a pernitir que se produzca un impulso definitivo en la
modernizacién y mejora de la Justicia, con lo que se lograra que los
ciudadanos, destinataros Ultimos del servicio, comprueben efectivamente que

la Justicia constituye una solucion real para sus problemas.

El MINISTERIO DE JUSTICIA, Comisiones Obreras (CC.00), la Central
Sindical Independientr: y de Funcionarios (CSI-CSIF), Union General de
Trabajadores (UGT), Unién Sindical Obrera (USO) y Sindicato de la
Administracion Puablicz (SAP-STAJ), compartiendo los objetivos expuestos y
procurando buscar soluciones justas y satisfactorias para las reivindicaciones

legitimas de los funcionarios en el marco del interés general, convienen los

~ siguientes

ACUERDOS

1°.- Acuerdo en Modificaciones Legislativas

a) El Ministeric de Justicia se cbmprcumerte a prombver en la presente
legislatura, la modlificacién del articuls 538 de la Ley Organica del Poder
Judicial, para que la sancién de traslado forzoso fuera del municipio de

“destino solo se pueda imponer a los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia por la comision de faltas muy graves, y no como

ahora que se estzblece para faltas graves y muy graves.



b)

La imposicion de suspension de empleo y sueldo seguiria imponiéndose
por la comisién de faltas graves y muy graves, pero variando el tiempo de
duracion: Por faltas graves no excedera de tres meses y por faltas muy

graves de tres mese:; a seis anos.

El Ministerio de Justicia se compromeste a promover, en la presente
legislatura, la modificacion del articulo 485 de la Ley Organica para que en
el caso de que el curso teodrico-practico o periodo de préctiéas sea
selectivo, si no lo s.iperasen no pierdan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de: carrera, y puedan incorporarse al inmediato posterior
con la puntuacion ssignada al ultimo de los aprobados en las pruebas
selectivas en la fase de oposicion o concurso oposicion por el ambito
territorial en el que s2 hayan presentado. Quienes no superasen el curso o
periodo de practices en esta segunda ocasion, perderan todos sus
derechos al nombrarniento como funcionario de carrera. De esta forma se
equiparan los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia con
los Secretarios Judiziales en lo que respecta al curso tedrico-practico o

periodo de practicas.

El Ministerio se compromete a promover, en la presente legislatura, la
modificacion de las Disposiciones Adicionales Tercera y Cuarta de la Ley
19/2003; de 23 de cliciembre, con objeto de permitir que los funcionarios
que se hayan inteyrado en las Escalas a extinguir de los Cuerpos
Generales y Especiales a que se refieren las citadas Disposiciones,
puedan pasar a los (luerpos, a medida que obtengan la titulacion exigida y

que establece el arti:ulo 475 de la citada Ley.



2°. Acuerdo de Modificaciones [Estatutarias, que afectan al
Reglamento de Ingreso, Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios al servicio de la

Administracion de Justicia

a) Se modifica el articulo 48.1c) gue queda redactado en los
siguientes tirminos: “Ademas de los meritos contemplados en los -
apartados :anteriores, las bases marcos podran incluir para los
Cuerpos ecspeciales al servicio de la Administracion de Justicia
hasta un maximo de 15 puntos, destinados a valorar las actividades
docentes, publicaciones, comunicaciones y asistencia a'congresos
que estén cirectamente relacionadas con las funciones propias del
puesto que se convoque. En este supuesto la puntuacion por

antigiedad lendra un maximo de 45 puntos.

b) Se modifica el articulo 67.1 del citado Proyecto, que gueda
redactado ue la forma siguientz: “Los puestos o plazas que no
sean cubicrtos mediante la reordenacion de efectivos seran
posteriormente asignados mediante un proceso de reasignacion
forzosa. Se aplicara entre Centros de destino diferentes, dentro del
mismo muriicipio, a los funcionarios afectados por un proceso de
reordenaci¢én que no hubiesen obtenido puesfo a través de los
procesos di movilidad voluntaria. No obstante en este supuesto se

. ofreceran lus puestos no asignados en las fases anteriores a los
funcionarios afectados y se adjudicaran segtn el orden de prelacion
que se establezca en relacion a lo dispuesto en el articulo 66 de
este Reglarento. En caso de empate se resolvera por antigliedad

en el Cuergo de que se trate”
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3°.. Acuetdo en irateria retributiva, que afecta exclusivamente al
personal al servicio de la Administracion de Justicia, dentro del
ambito territorial gestionado por el Ministerio de Justicia. Programa

de productividad pzra control del absentismo

Este programa de productividad para control de absentismo, afectara
exclusivamente al personal al servicio de la Administracion de Justicia

destinado en el ambilo territorial gestionado por el Ministerio de Justicia.

Asi pues, se estable:e con efectos econémicos de 1 de enero de 2006 un
progfama de produclividad encaminado a disminuir el absentismo laboral
de la Administracién de Justicia, incrementando para ello al 3 por ciento de
la masa salarial la cantidad asignada que serd distribuida entre los
funcionarios con indizpendencia del Cuerpo a que perienezca de la forma

siguiente:

a) Cada funcionario, que tenga hasta cuatro dias de ausencia como
maximo, denlro de cada semestre, percibird con caracter mensual

la cantidad de: cuarenta y siete Euros (47 €).

b) Cada funcionario que tenga entre cinco y ocho dias de ausencia en
cada semestie tendra derecho a! percibo mensual de veintinueve
Euros (29 €) jue corresponde al 50% de la cantidad indicada en el

parrafo anterior.

c) Por ultimo el funcionario que tenga mas de ocho dias de ausencia
durante cad: semestre quedara excluido de este programa de

productividad
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Estas cantidades que se percibiran mensualmente en concepto de
anticipo, seran deducidas en su caso, de las cantidades mensuales

correspondientes al semestre siguiente.

Las cantidades dedlucidas por el incumplimiento parcial o total de dicho
programa, se dedicaran a mejorar los importes que por este concepto se

perciban por los fur cionarios incluidos en el apartado a) y b)

Transcurrido el pririer ano de este PROGRAMA DE ABSENTISMO y toda
vez que se va a prorrogar en los afios siguientes se analizaran sus
resultados para, en su caso y previa negociacion con los represenfantes
sindicales, modificzr 1as causas de exclusian ahora establecidas a fin de

continuar avanzando en los ejercicios siguientes, en la mejora de la

Administracion de .Justicia a través de este programa de productividad.

Quedaran excluidos de penalizacion los conceptos siguientes:
Vacaciones legalmente establecidas
Permisos legalminte establecidos.
Permisos sindice les, ejercicio de actividades de representacion legal de
los trabajadores 'y huelga Legal '
Bajas por Materr idad.
Licencias por enfermedad o accidentas de trabajo.
Licencias con ex:epcion de las no retribuidas |
Ausencias por e“fermedad, debidamente acreditadais por los servicios
sanitarios competentes.
Faltas de asistercia de funcionarias victimas de la violencia de género,'

debidamente acreditadas por los servicios competentes.

4°.- Ofertas de Enipleo Publico

A la oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006, se incorporan
las ya aprobadas vy pu'blicadas de los afios 2004 y 2005, con lo que las

primeras pruebas uselectivas se convocaran durante el proximo ejercicio



una vez se apruebe ¢l Proyecto de Reglamento de Ingreso.

Madrid, 22 de diciembre de 2005

POR LAS ORGANIZACIONES ~ POR LA ADMINISTRACION:

SINDICALES: _
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