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Informa








Aprovada la modificació del règim de la comissió de serveis





Divendres, 11 de març, es va reunir la Mesa Sectorial de la Funció Pública, com ja vam informar en el correu del passat 10 de març, amb un únic punt de l'ordre del dia, referent a la modificació de l'article 33.4 del Decret 33/1999, del Govern Valencià, pel qual s'aprova el Reglament de Selecció, Provisió i Carrera administrativa del personal al servei del Consell de la Generalitat Valenciana.





Hi hagué una primera ronda d'intervencions dels sindicats, que en resum va ser com segueix:


-IGEVA va mostrar la seua disposició a signar, tot i proposar uns canvis de detall en la redacció.


-UGT va explicar que acceptaria el text si es transformara en una disposició transitòria, vinculada al Pla d'Estabilitat.


-CCOO va mostrar la seua disposició a acceptar una fórmula temporal, sempre que s'acote clarament el temps en què s'aplicaria, per a que no es puga allargar com un xiclet.


-CSI-CSIF va dir que podria acceptar una transitòria.


-CEMSATSE es va pronunciar per sumar-se a la majoria sindical.


-STAPV-Intersindical valenciana va manifestar la seua oposició a modificar el text del Decret en el seu article 33.4, ja que és la única garantia que tenen els treballadors i treballadores de la Generalitat per tal d'obligar la Generalitat a convocar concursos. Gràcies a aquest article s'han dictat tres sentències que són les que han obligat l'Administració del Consell a afrontar el problema real de convocar concursos. No es va pronunciar sobre les transitòries, ja que la representació del Govern Valencià no ho havia proposat.





L'Administració va proposar llavors transformar la seua proposta en una Disposició Transitòria, la número sis del Decret 33/1999, però amb exactament el mateix text que el que proposaven per a l'article 33.4. Va quedar, així, que mentre no finalitze el procés de provisió de les places afectades pel Pla d'Estabilitat, la redacció de l'article 33.4 serà la següent:





“Las comisiones de servicio voluntarias en puestos de trabajo no reservados legalmente, tendrán una duración máxima de un año, prorrogable por un año más. Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente de este modo, serán incluidos, en su caso, en la siguiente convocatoria de provisión de puestos de iguales o similares características, por el sistema que corresponda.


Finalizada una comisión de servicios por el transcurso del tiempo establecido o de su prórroga, por renuncia del comisionado, o por revocación de la comisión , podrá autorizarse nueva comisión de servicios, a favor de persona distinta, para el desempeño del mismo puesto de trabajo. En el supuesto de que la finalización de la comisión de servicios venga determinada por una causa legal o reglamentaria diferente de las citadas en el presente apartado, se podrá reanudar dicha comisión de servicios por el tiempo restante hasta el plazo máximo establecido en el párrafo anterior. En todo caso, la consellería u organismo que pretenda cubrir el puesto deberá acreditar la necesidad de su provisión, debiendo incluirse, en su caso, dicho puesto en la siguiente convocatoria de provisión de puestos de iguales o similares características.


Las comisiones de servicio existentes se regirán por lo dispuesto en los párrafos anteriores, salvo las correspondientes a puestos de trabajo afectados por sentencia judicial firme, en cuyo caso estará al contenido del fallo."





En la segona ronda d'intervencions, donaren la seua conformitat IGEVA, UGT, CSI-CSIF i CEMSATSE. CCOO va dir que li haguera agradat una major concreció de la temporalitat, però no va proposar una data d'acabament de la vigència de la disposició transitòria. Cal recordar que el Pla d'Estabilitat obliga l'Administració a convocar tots els processos previstos abans de finalitzar 2006, però no determina quan finalitzaran els propis processos selectius, per la qual cosa podem comptar amb que duraran fins el final de 2007, com a mínim.





L'únic sindicat que va rebutjar completament el text de la Disposició Transitòria va ser STAPV-Intersindical valenciana, tant per la indefinició en el temps de durada de la disposició transitòria, com pel fet que permet que alguns llocs de treball no siguen convocats a concurs o a lliure designació; és a dir, permet fer el que ha estat fent fins ara l'Administració. La diferència és que fins ara estaven incomplint la normativa (l'article 33.4 del Decret 33/1999, que ara es deixa sense efecte), mentre que a partir d'ara ho faran sense incomplir-la.





Per què diguem que podran no convocar? Perquè ara es convocaran els llocs en su caso, és a dir, que potser sí o potser no, i a més, sense una obligació temporal concreta, sinó en la siguiente convocatoria de provisión de puestos de iguales o similares características, la qual cosa és bastant indeterminada. L'Administració es va negar a modificar la redacció ni en el més mínim detall, per la qual cosa STAPV-Intersindical valenciana ni es va plantejar acceptar-lo.





Els representants de l'Administració van al·legar que la seua intenció era convocar tots els llocs el més aviat possible, i que, d'altra banda, en l'Estat no tenien cap norma que els obligara i en canvi sí convocaven concursos de forma regular. STAPV-Intersindical valenciana va replicar que si a partir d'ara convocaven com es deia, molt bé, però el fet és que la norma que s'aprova fa possible que el proper responsable de Funció Pública torne a fer el que estem patint des de fa deu anys i, damunt, amb el recolzament de la normativa i l'aplaudiment d'alguns sindicats. Que ho facen, però no en nom nostre.





Com a reflexió última, sembla que la defensa de les sentències que s'han guanyat no està en les millors mans. UGT directament ha dilapidat la força que li donava tenir una sentència instada per la seva organització. CCOO, per la seva banda, únicament es va oposar a la determinació del temps de vigència de la transitòria, però no al text en si, per la qual cosa li ha donat armes a l'Administració per a defensar una execució de les sentències molt més laxa del que s'espera.





Queda la sentència guanyada per la Junta de Personal de Serveis Centrals, que, com recordareu, va ser impulsada per la presidència llavors ocupada per STAPV-Intersindical valenciana. El Sindicat contínua compromès a fer complir el que es diu en ella, i esperem comptar amb la complicitat de, almenys, la resta de companys delegats en la Junta.





Seguirem informant.
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Aprobada la modificación del régimen de la comisión de servicios





El viernes, 11 de marzo, se reunió la Mesa Sectorial de la Función Pública, como ya informamos en el correo del pasado 10 de marzo, con un único punto del orden del día, referente a la modificación del artículo 33.4 del Decreto 33/1999, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Selección, Provisión y Carrera administrativa del personal al servicio del Consell de la Generalitat Valenciana.





Hubo una primera ronda de intervenciones de los sindicatos, que en resumen fue como sigue:





-IGEVA mostró su disposición a firmar, aunque propuso unos cambios de detalle en la redacción.


-UGT explicó que aceptaría el texto si se transformara en una disposición transitoria, vinculada al Plan de Estabilidad.


-CCOO mostró su disposición a aceptar una fórmula temporal, siempre y cuando se acote claramente el tiempo durante el que se aplicaría, para que no se pueda alargar como un chicle.


-CSI-CSIF dijo que podría aceptar una transitoria.


-CEMSATSE se pronunció por sumarse a la mayoría sindical.


-STAPV-Intersindical valenciana manifestó su oposición a modificar el texto del Decreto en su artículo 33.4, puesto que es la única garantía que tienen los trabajadores y trabajadoras de la Generalitat para obligar a la Generalitat a convocar concursos. Gracias a este artículo se han dictado tres sentencias que son las que han obligado a la Administración del Consell a afrontar el problema real de convocar concursos. No se pronunció sobre las transitorias, puesto que la representación del Gobierno Valenciano no lo había propuesto.





La Administración propuso entonces transformar su propuesta en una Disposición Transitoria, la número seis del Decreto 33/1999, pero con exactamente el mismo texto que proponían para el artículo 33.4. Quedó, así, que mientras no finalice el proceso de provisión de las plazas afectadas por el Plan de Estabilidad, la redacción del artículo 33.4 será la siguiente:





“Las comisiones de servicio voluntarias en puestos de trabajo no reservados legalmente, tendrán una duración máxima de un año, prorrogable por un año más. Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente de este modo, serán incluidos, en su caso, en la siguiente convocatoria de provisión de puestos de iguales o similares características, por el sistema que corresponda.


Finalizada una comisión de servicios por el transcurso del tiempo establecido o de su prórroga, por renuncia del comisionado, o por revocación de la comisión , podrá autorizarse nueva comisión de servicios, a favor de persona distinta, para el desempeño del mismo puesto de trabajo. En el supuesto de que la finalización de la comisión de servicios venga determinada por una causa legal o reglamentaria diferente de las citadas en el presente apartado, se podrá reanudar dicha comisión de servicios por el tiempo restante hasta el plazo máximo establecido en el párrafo anterior. En todo caso, la consellería u organismo que pretenda cubrir el puesto deberá acreditar la necesidad de su provisión, debiendo incluirse, en su caso, dicho puesto en la siguiente convocatoria de provisión de puestos de iguales o similares características.


Las comisiones de servicio existentes se regirán por lo dispuesto en los párrafos anteriores, salvo las correspondientes a puestos de trabajo afectados por sentencia judicial firme, en cuyo caso estará al contenido del fallo."





En la segunda ronda de intervenciones, dieron su conformidad IGEVA, UGT, CSI-CSIF y CEMSATSE. CCOO dijo que le hubiera gustado una mayor concreción de la temporalidad, pero no propuso una fecha de finalización de la vigencia de la disposición transitoria. Hay que recordar que el Plan de Estabilidad obliga a la Administración a convocar todos los procesos previstos antes de finalizar 2006, pero no determina cuando finalizarán los propios procesos selectivos, por lo que podemos contar con que durarán hasta el final de 2007, como mínimo.





El único sindicato que rechazó completamente el texto de la Disposición Transitoria fue STAPV-Intersindical valenciana, tanto por la indefinición en el tiempo de duración de la disposición transitoria, como por el hecho que permite que algunos puestos de trabajo no sean convocados a concurso o a libre designación; es decir, permite hacer lo que ha estado haciendo hasta ahora la Administración. La diferencia es que hasta ahora estaban incumpliendo la normativa (el artículo 33.4 del Decreto 33/1999, que ahora se deja sin efecto), mientras que a partir de ahora lo harán sin incumplirla.





¿Por qué decimos que podrán no convocar? Porque ahora se convocarán los puestos en su caso, es decir, que quizás sí o quizás no, y además, sin una obligación temporal concreta, sino en la siguiente convocatoria de provisión de puestos de igualas o similares características, lo cual es bastante indeterminado. La Administración se negó a modificar la redacción ni en el más mínimo detalle, por lo que STAPV-Intersindical valenciana ni se planteó acceptarla.





Los representantes de la Administración alegaron que su intención era convocar todos los puestos con la mayor brevedad posible, y que, por otro lado, en el Estado no tenían ninguna norma que les obligara y en cambio sí convocaban concursos de forma regular. STAPV-Intersindical valenciana replicó que si a partir de ahora convocaban como decían, muy bien, pero el hecho es que la norma que se aprueba hace posible que el próximo responsable de Función Pública vuelva a hacer lo que estamos padeciendo desde hace diez años y, encima, con el apoyo de la normativa y el aplauso de algunos sindicatos. Que lo hagan, pero no en nombre nuestro.





Como reflexión última, parece que la defensa de las sentencias que se han ganado no está en las mejores manos. UGT directamente ha dilapidado la fuerza que le daba tener una sentencia instada por su organización. CCOO, por su parte, únicamente se opuso a la determinación del tiempo de vigencia de la transitoria, pero no al texto en sí, por lo que le ha dado armas a la Administración para defender una ejecución de las sentencias mucho más laxa de lo que se espera.





Queda la sentencia ganada por la Junta de Personal de Servicios Centrales, que, como recordaréis, fué impulsada por la presidencia entonces ocupada por STAPV-Intersindical valenciana. El Sindicato continua comprometido en hacer cumplir lo que se dice en ella, y esperamos contar con la complicidad de, al menos, el resto de compañeros delegados en la Junta.





Seguiremos informando.





