normativa

PERMISOS | LLICENCIES

El marc general de la normativa sobre permisos i llicéncies deriva de les segiients lleis i normes que les despleguen:

« Llei de Funcionaris Civils de I'Estat de 1964 (LF1964).

* Llei 30/84 (L 30/84), de Mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica (modificada, entre d'altres, per la Llei 66/1997).

* Text Refds de la Llei de la Funcié Publica Valenciana (LFPV),
Decret Legislatiu de 24 d'octubre de 1995, del Govern Valencia,
modificat per Llei 8/1995 i Llei 14/1997.

o Llei 39/1999, de 5 de novembre, de Conciliaci6 de la Vida Fami-
liar i Laboral de les Persones Treballadores.

« Llei de I'Estatut dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu

« Decret 34/1999 (D 34/99), de 9 de marg, pel que se regulen les
Condicions de Treball del Personal al Servei de I'Administracié del
Consell de la Generalitat Valenciana.

« || Conveni Col-lectiu (Il CC)per al Personal Laboral al servei de
la Generalitat Valenciana.

« Reial Decret 1251/2001, de 16 de novembre, pel que se regulen
les prestacions economiques del sistema de Seguretat Social per
maternitat i risc durant I'embaras.

ATENCIO: La documentacié que s'assenyala podra variar quan

1/1995, de 24 de marg).

es desenvolupe el Decret 34/1999 mitjangant una Ordre.

LEGISLACIO DURADA OBSERVACIONS
ASSUMPTES | - [ 30/84, art. 30. 6 dies per any (1 dia cada dos mesos). | Si els dies 24 i 31 de desembre o un dia
PARTICULARS | -D 34/99, art. 9.2.1 | No poden acumular-se a les vacances i | festiu son dissabte o diumenge, s'afegiran
-IICC,art. 11B 1. es poden gaudir fins el 15 de gener de | més dies.
I'any segtient.
ASSUMPTES -D 34/99, art. 9.2.2.a.| Maxim 6 mesos cada 3 anys. Sense | No retribuida i subordinada a les necessi-
PROPIS -1 CC, art. 11 B 2.2. | minim. Cas de malaltia de la parella o | tats del servei. Computa a efectes d'anti-
familiar fins 2n grau: fins 1 any. guitat i consolidacié de grau.

LLICENCIAPER| - D 34/99. art. 9.2.1 c.| Fins a 12 mesos. Es pot sol-licitar cada 5 | Cursos en matéries relacionades amb

ESTUDIS ’ anys de servei. I'administracio i homologats per I'lVAP. Es
cobren les retribucions basiques (sou i
triennis). Informe favorable de conselleria.

PERFECCIONA | - D 34/99, art. 9.2.2.b.| Fins a3 mesos cada any. No retribuida. Computable per a antiguitat

MENT PROFES- i consolidacié de grau. Cursos relacionats

SIONAL amb el treball o 'administracio.

ASSISTENCIAa| -D 34/99, art. 2.4. Computa com a temps de treball només Demaneu sempre els cursos en horari

cursos, semina- quan coincideixen amb la jornada laboral. | laboral, si no, esteu posant temps propi per

fiso 'o;'nades a la formacié, quan és obligacio de I'Admi-

} nistracio.

ALTRES -D 34/99, art. 9.2.1 b.| Fins a 40 hores a I'any L'horari ha de coincidir amb la jornada, el

CURSOS curs ha de ser homologat i relacionat amb
I'administracio.

DOCUMENTACIO: Sol-licitud Secretaria General o Direccié Territorial. Els assumptres propis s'han dedemanar amb una antellacio de 30

dies. Per 'assistencia a cursos, seminaris o jornades, no cal, ja que t'envia la propia administracio.

GUARDA - L 30/84, art. 30,1, ), [ Disminucié de la jornada, fins a la meitat. | Atencié a familiars amb necessitat d'espe-
LEGAL redaccio Llei 66/97, art. | Reduccio proporcional del total de retri- | cial dedicacié o disminuits fisics, psiquics o
50. bucions, excepte si no supera 1 h. diaria. | sensorials* amb 33% de minusvalua, sense
-D 34/99, art. 3. La concrecié horaria i la determinacié del | retribucions. En cas de malaltia llarga o
- Llei 33/87, art. 30.6 periode de gaudi correspon al treballador | cronica, cal certificacio de la Unitat de Valo-
-IICC, art. 11B 2.1 o treballadora.* racio.
També per cuidar de menors de 6 anys si
s'acredita necessitat d'especial dedicacio.
JORNADA -D 34/99, art. 36 Indefinida. Jornada de 9 a 14 hores o equivalents.
REDUIDA Reducci6 del sou al 75%. Nomeés en llocs
de 37'5 hores de jornada setmanal.

* només personal laboral
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LEGISLACIO DURADA OBSERVACIONS
MATRIMONI - LF1964, art. 71.1. 15 dies naturals i consecutius (abans eren | Distribuits a peticid de la persona interes-
i runi | - D 34199, art9.1.1. [ hapil sada, acumulables a vacances. Retribucio
g:;gt'smd“"m JNCC, an 11Ad. |0 100%
ASSISTENCIA [-D34/99, art9.1.1. |1 dia. Celebracio a més de 375 Km: |Boda de pares, pares politics, germans,
ABODES -11CC, art. 11A1. 2 dies naturals. germans politics, fills, néts i avis.
NAIXEMENT, |-L30/84,art.30,1. |3 dies habils, i 5 si esdevé a més de 100 [En cas de complicacions de mare o fill/a,
ADOPCIO| -D 34/99, art. 9.1.2. [ km de la localitat de residencia. dCOSI dies tmes.I libre de famiia o iusiifcant
-IICCArt. 11A.2. al aportar el llibre de familia o justifican
ACOLLIMENT medic.
EMBARAS | -LF1964, art. 71; L | Part Unic, acolliment o adopcio de menors |6 setmanes obligatoriament després del
PART 30/84, art. 30.3; L | de 9 mesos: 16 setmanes. part. El pare pot usar les 4 Ultimes (16 si
i acolliment o 3/89 de Maternitat, [ Part multiple: 2 setmanes més per fill a [ mor la mare).
e art. 2.3; ET art. 37.3- | partir del segon. Acolliment o adopcid: poden prendre-lo
adopcio 4:45.1d,148 4. També acolliment o adopcié de menors |simultaniament els dos conjuges. Adopcio
- Llei 13/96 art. 89. de 6 anys i majors de 6 anys discapaci- |internacional: es pot avangar el permis fins
-D 34/99, art. 9.1.2 [ tats o amb dificultats d'integracio 4 setmanes per desplagar-se al pais d'ori-
-1l CC Art.11A3.1 gen
PREPARACIO |.Dp 34/99, art. 9.1.2 | El temps necessari Sempre que els centres on han d'assistir
PARTifecun- |- CCArt. 11B1 tinguen un horari incompatible amb el del
daci6 artificial freball
INTERRUPCIO |-lICCart. 11B 1 6 dies naturals. Cal certificacié medica.
VOLUNTARIA |- D 34/99, art. 9.1.2
EMBARAS
MORTO -L30/84, art. 30,1. | Parella, pares i fills: 4 dies naturals. 6 dies |En cas de malalties greus de llarga durada,
MALALTIA -D 34/99, art. 9.1.3. | a+ 100 km de la localitat residéncia. els dies podran utilitzar-se alternats, infor-
GREU DE FAMI- | -, RDL 1/95, art. | Avis, néts. germans, nores i gendres: 3 mant 24 hores abans a la Direcci6 del Cen-
37.3.b. dies naturals. 5 a + 100 km localitat resi- |tre. Es pot concedir de nou cada volta que
LlAR, _ - Il CC, art. 11 A 5.1, | déncia. s'acredite una nova situacié de gravetat.
També accident® |5.2,6.1,6.2. Accident*; 2 dies (4 si cal desplagament). | Dies naturals a partir del fet causant.
EXAMENS - L 30/84, art. 30,1 El dia o dies de la celebracio. Proves selectives d'ingrés en administra-
-D 34/99, art. 9.1.4; i cions publiques, examens i altres proves,
-11CC, art. 11A8. encara que siga compatible amb la jornada.
TRASLLAT -L 30/84, art. 30,1, b; [ Dos dies naturals. Aportar justificant del canvi de residéncia.
DOMICILI -D 34/99, art. 9.1. 5,
-1ICC, art.11A7
DEURE INEX- - L 30/84, art. 30,2. Pel temps indispensable. Obligacié publica o personal que genere
CUSABLE - D 34/99, art.9.1.6. alguna responsabilitat civil, social o admi-
-1 CC, art. 11 A9. nistrativa.
LACTANCIA |- L 30/84, art. 30,1 ¢ i [ Reducci6 de jomada d'1 hora diaria, aplia- | Per fill/la menor de 12 mesos. També en
També adopcio | € ble en la mateixa proporcio en parts mdl- | cas d'acolliment o adopcio. Indistintament
i acolliment -D 34/99, art. 9.1. 8; |tiples. Pot distribuir-se en fraccions de fi |el pare o la mare. Lactancia natural o artifi-
- IICC, art. 11A3.2 |hora. La concrecio horaria i del periode |cial. Es acumulable a la reduccio de jorna-
de gaudi correspon al/la treballador/a. * da per guarda legal.
CONSULTESi |-D34/99, art.9.1.9 | Pel temps indispensable. Aportar justificant.
tract. medics -1IICC Art. 11A4

DOCUMENTACIO: En general, cal presentar una sollicitud davant la Secretaria General, la Direcci6 Territorial o la Direccié del Centre.
En el cas de naixement o adopcid, és prou amb una comunicacié. En cas de part, si es demana el permis abans, cal omplir,un imprés
+ Certificat Médic. Si es demana després del part: Imprés + Certificat Médic i Llibre familia. En la preparacié al part cal aportar certifi-
cat médic. En el cas de lactancia, adjuntar el llibre de familia. I, finalment, en cas de permis per examen, cal aportar justificant.

* Aplicable només al personal laboral pel [l Conveni.




