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SOU TRIENNIS
GRUP ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL

A 14.680,55 1.048,64 564,06 40,29 
B 12.460,00 890,00 451,36 32,24
C 9.288,02 663,43 338,80 24,20
D 7.594,58 542,47 226,38 16,17
E 6.933,36 495,24 169,82 12,13

GRUP FESTIVITAT* TORNS** NOCTURNITAT***
A 39,83 67,69 35,00
B 30,12 52,69 28,48
C 26,35 37,65 23,45

D i E 22,58 22,58 20,25

* Per cada mòdul de 8 hores treballades entre les 0 i les 24 hores de diumenges i festius.
**Per cada mes quan en el centre de treball estiga establert el treball en torns rotatius: matins i/o vesprades i/o nits.
*** Per cada un dels set primers mòduls de huit hores entre les 22 i les 8 hores.

A partir del 8é mòdul: 16,78 Euros

Turnicitat Corts Valencianes: 26,55 Euros

RETRIBUCIONS BÀSIQUES

INGRESSOS

ALTRES CONCEPTES RETRIBUTIUS

COMPLEMENT DE DESTINACIÓ

Ha entrat en vigor la nova
taula retencions, així com
els nous límits per a les
retencions. En la pàgina 9
hi ha els quadres de la nova
taula de retencions i dels
nous límits. En cas de dubte,
consulteu-ho al Sindicat.

INGRESSOS

DESCOMPTES

RETENCIONS
IRPF

El total de les retribucions
mensuals inclouen: el sou,
el complement de destí i el
complement específic. A
més, cal afegir-hi els trien-
nis que cada persona tinga
reconeguts i, quan escaiga,
el complement de producti-
vitat. Les pagues extra
inclouen les retribucions
bàsiques -sou i triennis-
més el 40% de l ’ import
mensual del complement de
destí. Les pagues compen-
satories equivalen al 20%
de l ’ import mensual del
complement de destí.
El total de les retribucions
anuals inclouen: total de
retribucions mensuals, mul-
tiplicat pels dotze mesos,
més dues pagues extres i
dues pagues compensato-
ries en març i setembre.

Si es pertany a MUFACE o
a MUGEJU, es descompten
les quotes per a la mútua i
per drets passius correspo-
nents, segons el grup.
Si es pertany al Règim
General de la Seguretat
Social, la quota que corres-
pon, segons la contingència
(veure quadre).

NIVELL ANUAL MENSUAL 40%

10 2.617,72 204,51 81,80
11 2.890,88 225,85  90,34
12 3.163,78 247,17 98,87
13 3.437,18 268,53  107,41
14 3.710,60 289,89 115,96
15 3.983,62 311,22  124,49
16 4.257,02 332,58 133,03
17 4.529,66 353,88 141,55
18 4.802,94 375,23 150,09
19 5.076,22 396,58 158,63
20 5.349,50 417,93 167,17

NIVELL ANUAL MENSUAL 40%

21 5.758,84 449,91 179,96

22 6.202,76 484,59 193,84

23 6.647,68 519,35 207,74

24 7.092,10 554,07 221,63

25 7.536,64 588,80 235,52

26 8.494,72 663,65 265,46

27 9.682,68 756,46 302,58

28 10.127,36 791,20 316,48

29 10.572,04 825,94 330,38

30 11.786,24 920,80 368,32

COMPLEMENT COMPENSATORI

NIVELL CC NIVELL CC

21 89,98 26 132,73

22 96,92 27 151,29

23 103,87 28 158,24

24 110,82 29 165,19

25 117,76 30 184,16

NIVELL CC
10 40,90
11 45,17
12 49,44
13 53,71
14 57,98
15 62,25

NIVELL CC

16 66,52

17 70,78

18 75,05

19 79,32

20 83,59

REVISA’T LA NÒMINA
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DESCOMPTES

ESPECÍFIC             ANUAL MENSUAL

E023 5.844,48 487,04

E024 5.976,06 498,00

E025 6.098,46 508,20

E026 6.280,96 523,41

E027 6.367,13 530,59

E028 6.453,17 537,76

E029 6.619,02 551,59

E030 6.849,26 570,78

E031 7.152,57 596,05

E032 7.378,64 614,89

E033 7.525,89 627,16

E034 7.684,15 640,35

E035 8.118,18 676,52

E036 8.860,78 738,40

E037 9.207,05 767,25

E038 9.542,55 795,21

E039 9.974,99 831,25

E040 10.419,42 868,29

E041 10.557,73 879,81

ESPECÍFIC ANUAL MENSUAL

E042 11.049,90 920,83

E043 11.604,99 967,08

E044 11.780,51 981,71

E045 12.572,68 1.047,72

E046 14.095,46 1.174,62

E047 14.678,09 1.223,17

E048 15.942,84 1.328,57

E049 16.333,06 1.361,09

E050 17.308,22 1.442,35

Directors Generals:

A30C 29.890,94 2.490,91

Complements específics de les Corts
Valencianes:

CV1 37.734,27 3.144,53

CV2 25.608,82 2.134,06

CV3 18.608,54 1.550,72

CV4 16.985,99 1.415,49

COMPLEMENT ESPECÍFIC

ESPECÍFIC ANUAL MENSUAL 

E004 3.038,46 289,92

E005 3.257,43 271,45

E006 3.394,03 282,84

E007 3.474,08 289,51

E008 3.566,98 297,25

E009 3.663,92 305,33

E010 3.826,84 318,90

E011 4.053,28 337,77

E012 4.226,72 352,23

E013 4.340,06 361,67

E014 4.432,72 369,39

E015 4.619,99 385,00

E016 4.751,08 395,92

E017 4.862,46 405,21

E018 5.044,84 420,40

E019 5.127,34 427,28

E020 5.303,71 441,98

E021 5.531,50 460,96

E022 5.681,56 473,46

QUOTA MUFACE I DRETS PASSIUS

RÈGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

MUFACE QUOTA MENSUAL DRETS PASSIUS

GRUP A 39,59 90,42

GRUP B 31,16 71,16

GRUP C 23,93 54,66

GRUP D 18,93 43,24

GRUP E 16,14 36,87

Amb les pagues extres, el descompte és doble

GRUP BASE MENSUAL BASE DIÀRIA
MÍNIMA MÀXIMA MÍNIMA MÀXIMA

1 807,60 2.731,50 26,92 91,05
2 670,20 2.731,50 22,34 91,05
3 582,60 2.731,50 19,42 91,05

4-11 542,40 2.731,50 18,08 91,05

TIPUS DE COTITZACIÓ (%)

DesocupacióContingències comunes FOGASA Formació
i hores extres Tipus general CDDT complet1 CDDT parcial2 professional

Empresa 23,6 6,0 6,7 7,7 0,4 0,6
Treballador 4,7 1,55* 1,6 1,6 0,1
TOTAL 28,3 7,55 8,3 9,3 0,4 0,7

1 CDDT complet: Contracte de duració determinada a temps complet  
2 CDDT parcial: Contracte de duració determinada a temps parcial 
* Personal laboral i funcionariat interí

NOVA TARIFA DE L’IRPF I
TAULA DE RETENCIONS

Base Quota Resta (%)
0 0 4.000 15

4.000 600 9.800 24
13.800 2.952 12.000 28
25.800 6.312 19.000 37
45.000 13.416 En avant 45

LÍMITS A  LES RETENCIONS
Situació Nº fills i
contribuent descendents

0 1 2

(1) --- 10.750 12.030
(2) 10.600 11.825 13.135
(3) 7.515 8.215 8.965

(1) Contribuent solter, vidu, divorciat o
separat legalment.

(2) Contribuent amb cónjuge
amb rendes inferiors a 1.500 euros,
excloses les exentes.

(3) Altres situacions.

Les retencions s’apliquen des-
comptats el mínim personal i
familiar i les despeses en segure-
tat social o mútues. També us
reproduïm els nous límits.

RETENCIONS IRPF


